INNOVATIV DEL-ZALA VIDEKFEJLESZTESI EGYESULET
MODOSITOTT ES EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPSZABALYA

1. §

Altalanos rendelkezések

A jelen Alapszabalyt elfogadé tagok a Polgari Torvényksnyv (2013. évi V. tv.), a Ptk. hatalybalépésével Gsszefiiggd
atmeneti ¢s felhatalmazo rendelkezésekrol sz616 2013. évi CLXXVIL. tv rendelkezései szerint egyesiiletet hoznak 1étre
a jelen Alapszabélyban meghatarozott célra. Az egyesiilet alapszabalya a hatalyba lépett (] jogszabalyokra

figyelemmel teljes egészében modositasra keriilt.

(1) Az Egyesiilet neve: Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet

(2) Az Egyesiilet réviditett neve: IDZ

(3) Az Egyesiilet székhelye: 8778 Ujudvar, Petéfi u. 2.

(4) Az Egyesiilet bélyegz6jének lenyomata: Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet
8778 ﬁjudvar, Petofi u. 2.

(5) Az Egyesiilet tevékenységét Magyarorszag teriiletén végzi, az Alkotmany keretei kozott.

Az Egyesiilet miikodési teriilete kifejezetten:

Balatonmagyardd, Belezna, Bocska, Borzonce, Csapi, Fityehdz, Galambok, Garabone, Gelse, Gelsesziget,
Hosszvolgy, Kacorlak, Kerecseny, Kiliman, Kisrécse, Liszo, Magyarszentmiklos, Magyarszerdahely, Mihald,
Murakeresztir, Nagybakonak, Nagyrada, Nagyrécse, Nemespatro, Orosztony, Pat, Poloskefd, Sand, Sormas, Surd,
Szepetnek, Uj udvar, Zalakaros, Zalakomar, Zalamerenye, Zalasarszeg, Zalaszabar, Zalaszentbalazs, Zalaszentjakab,
Zalaujlak.

(6) Az Egyesiilet jogi személy.

2.§

Az Egyesiilet célja, tevékenységei

(1) Az Egyesiilet célja: Az Eurépai Unié és a magyar jogszabalyok altal meghatarozott vidékfejlesztési feladatok
ellatasa. A tarsadalmi befogadas elémozditasa, a szegénység csokkentése, és a gazdasagi fejlédés tamogatasa a vidéki
teriileteken.

Az Egyesiilet biztositja, hogy kizhasznl szolgaltatasaibol a tagjain kiviil mas is részesiilhessen.

Az Egyesiilet céljai megvalésitsa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevekenységet

is folytathat, amely azonban nem lehet az Egyesiilet f6 tevékenysége. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak
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kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért eredményét

nem oszthatja fel, azt az egyesiileti célokban megfogalmazott tevékenységekre hasznalja fel.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem ny(jt, illetve azoktdl tamogatast nem kap, tovabba orszaggyiilési és megyei, valamint févarosi

Onkormanyzati képviseldjelsltet nem allit, és nem tamogat.
(2) Az Egyesiilet besorolasi kategoridja: kézhasznu szervezet.
Az Egyesiilet 4ltal végzend6 kozhasznli tevékenységek:

1. A lakossag egészségi allapotanak javitasa, a jobb életmindség elosegitése, az egészségkarositd kornyezeti, tarsadal-

mi €s egyéb hatasok elleni fellépés; - 1997. évi CLIV. tv. az egészségiigyrol 144. § (1)-(2):

2. Egyiittm{ikodés a kozéptava tudomany-, technolégia- €s innovacio-politikai stratégia kialakitasaban; - 2004, évi

CXXXIV. tv. a kutatas-fejlesztésrol és a technoldgiai innovaciordl 5. § (3);

3. Kozosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak/ miivelddésre szervezddd kozosségek tevékenységének/a
lakossag életmodja javitasat szolgdlo kulturalis célok megvaldsitasanak tdmogatasa; miivészeti intézmények/lakossagi
miivészeti kezdeményezések, onszervezddések tamogatéasa, a miivészi alkotd munka feltételeinek javitasa, a milvészeti
értékek létrehozasanak, megérzésének segitése; - 1991. évi XX. tv. a helyi Snkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi

megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl 121. § a)-b);

4. A helyi kozmiivelddési tevékenység tamogatasa, a kulturélis 6rokség helyi védelme; - 2011. évi CLXXXIX. tv. Ma-

gyarorszag helyi dnkormanyzatairdl 23. § (4) 13.;
5. A kulturalis orokség védelme; - 2001. évi LXIV. tv. a kulturalis orokség védelmérol 5. § (1);

6. Az épitett krnyezet alakitdsa és védelme; - 1997. évi LXXVIIL tv. az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmerol

STIA§ (2);

7. A természetvédelmi kultira fejlesztése, a természet védelmével kapesolatos ismeretek oktatasa; - 1996. évi LIIL tv.

a természet védelméraol 64. § (1),

8. Telepiiléstisztasag (kozutak locsoldsa, sikossag-mentesités); tavhoszolgaltatas, ivoviz-ellatas, szennyvizelvezetés,
kezelés és -artalmatlanitas (csatornaszolgaltatas), hulladékgazdalkodas; kérnyezet- és természetvédelem; - 2011. évi

CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l 23. § (4) 3. 11. 12.;

9. A gyermekvédelmi rendszerhez kapesolodé feladatot ellatasa - a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eld-
segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében; - 1997. évi XXXI. tv. a gyer-

mekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 17. § (1);



10. Jogvédelmi feladatok: gyermekek jogai, a jovo nemzedékek érdekei, nemzetiségek jogai, leginkabb veszélyeztetett

tarsadalmi csoportok jogai; - 2011. évi CXI. tv. az alapvetd jogok biztosarol 2. § a), b), ¢), d);

11. Nemzetiségi feladatokat ellaté/mas szervtdl atvett intézmény fenntartasa, érdekképviselet/esélyegyenldség; kultu-
ralis autondmia megerdsitésére dnszervezddés szervezésének/miikddtetésének tamogatasa; nemzetiségi kozosséghez

k6t6do kulturalis javak megorzése; - 2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairdl 115. § a)-i);

12. Az egészséges életmod és a szabadiddsport gyakorlasa feltételeinek megteremtése; sportfinanszirozés; a gyermek-
és ifjisagi sport, a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjanak tamogatasa; - 2004.

évi L. tv. a sportrdl 49. § ¢)-e);
13. Sport, ifjusagi tigyek; - 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 13. § (1) 15.:

14. Telepiilésiizemeltetés (koztemetdk kialakitasa és fenntartdsa, a kozvilagitasrdl valé gondoskodas, kéménysepro-
ipari szolgéltatds biztositdsa, a helyi kozutak és tartozékainak kialakitasa és fenntartasa, kozparkok és egyéb kozteriile-
tek kialakitasa és fenntartisa, gépjarmiivek parkolasanak biztositasa); polgari védelem, katasztréfavédelem, helyi koz-
foglalkoztatas; helyi kozosségi kozlekedés biztositasa; - 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkormanyzata-
irél 13. § (1) 2., 12., 18;

15. A helyi kozbiztonsaggal kapcsolatos dnkorményzati feladatok; - 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi

dnkormanyzatairdl 17. § (1);

16. A katasztrofakra torténd felkésziilés, a katasztrofak elleni védekezés €s a helyreallitas, ajjaépités feladataiban,
valamint a polgari védelmi szervezetek tevékenységében, tovabba a kornyezet veszélyeztetésének, karositasanak
megelézésében és elharitasaban, kovetkezményeinek felszamolasaban: - 2011. évi CXXVIIL tv. a katasztrofavéde-

lemrdl és a hozza kapcsolddo egyes torvények modositasardl 2. § (1):

17. A fogyasztok érdekeinek/ jogainak érvényesitése, fogyasztoi problémék feltarasa, fogyasztoi jogok érvényesiilése-
nek értékelése; fogyasztok képviselete; eljarés, vizsgalat, intézkedés kezdeményezése a fogyasztoi jogok/érdekek vé-
delmében; tajékoztatas, tanacsadd iroddk, informacids rendszer; a tudatos fogyasztoi magatartas elGsegitése, a fo-
gyasztok tajékozottsaganak javitdsa, kozvélemény tajékoztatasa; - 1997. évi CLV. tv. a fogyvasztovédelemrdl 45. § (1)
a)-k):

18. A kozbiztonsag javitasara iranyul6 tevékenységek; - 1994. évi XXXIV. tv. a Renddrségrél 2. § (2) ).

(3) A célok megvalésitasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:
- Mikrovallalkozéasok fejlesztése, diverzifikacio; lokélis kisméretii infrastruktiira és megujulé energia beruhazasok
tAimogatasa, a munkahelyteremtés megkonnyitése érdekében.
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Beruhazasok tamogatasa a vidéki népesség szamdra nyfjtott helyi alapvetd szolgaltatisok létrehozasara.

Helyi természeti, taji és kulturélis értékekre alapozott rekredcios és turisztikai infrastruktira beruhazasok timogatasa.

Kozosségvezérelt helyi fejlesztéseken beliil (CLLD):
- Kapacitasépités, képzés és halozatépités, helyi fejlesztési stratégia (HFS) kidolgozasa és végrehajtasa; egyiittmiiks-

dési projektek biztositasaval (LEADER).

Vidékfejlesztés altalanos keretei kizott:

az érintett teriiletre vonatkozo tanulméanyok készitése;

a teriiletre ¢és a helyi fejlesztési-stratégia vonatkozo tajékoztatasra iranyul6 intézkedések;

a helyi fejlesztési stratégia elokészitésében és végrehajtasaban kdzremiikodsd személyzet képzése;

promocios rendezvények €s vezetdképzés;

helyi fejlesztési-stratégia végrehajtasa.

- JOl azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyuld teriiletalapu, helyi fejlesztési stratégiak kidolgozasa,
multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag kiilonb6zd agazatainak szerepl6i és projektjei kdzotti
kolesonhatason alapulva;

- helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- a helyi fejlesztési stratégiak megvalositasara vonatkozo dontéshozatal.

A célok megvalositisa érdekében végzett operativ tevékenységek:

- az Egyesiilet miikdtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasanak pénziigyi igazgatasa,

részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozoin;

- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott animaciés és halézatépitési (networking) feladatok
teljesitése;

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozo informacioszolgaltatas;

- az emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikddés és partnerség elosegitése érdekeben; konfliktuskezelés;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasat célzo projektek vonatkozasaban a tobb szektorra Kiterjedd
egyiittmiikodések dsztonzése €s tamogatasa;

- az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasaban résztvevo partnerek képzése;

- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatasa érdekében;

- az érintett teriiletekre vonatkozé tanulmanyok készitése;

- az Egyesiilet képviselete killonbsz6 tanacskozasokon és eseményeken.

Az Egyesiilet tovabbi tevékenységei:

- Ujszerii, innovativ tevékenységek kidolgozasanak, adaptalasanak, megismertetésének tamogatasa.



- A kornyezetvédelem, mint kdzhaszni tevékenység megismertetése, kiilénos tekintettel a fenntarthaté fejlodésre és
az energiagazdalkodds ) alapokra helyezésének eldsegitésére, illetve a megajulé energia kiilénféle tipusai
hasznalatanak elterjesztésére.

- Kulturdlis tevékenység szervezése, népmiivészet, hagyomany6rzés, milvészeti tevékenység tamogatasa, kulturalis
orokség megorzése, kisebbségi, nemzetiségi kultira megdrzése.

Nemzetkozi kulturdlis, barati és cserekapesolatok szervezése és timogatasa.

- Szabadidd és hobbitevékenységek szervezése, tamogatésa.

- Sporttevékenység, sportélet szervezése, tamogatasa.

Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdekében egyiittmikddik a Vidékfejlesztési Minisztérium Iranyité Hatosagaval
¢s illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti

egységeivel.

(4) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

3.8
Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesiiletnek partold és rendes tagjai lehetnek. A tag személyére az Egyesiilet tagjai és az EInOkség javaslatot
tehetnek. A felvételi eljaras a tagjelolt belépési nyilatkozatanak az Elndkséghez eljuttatasaval kezd6dik, amelyhez

csatolni sziikséges az Egyesiilet legalabb 2 tagjanak irasos ajanlasat.

(2) Az Egyesiiletnek rendes tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasag, akinek lakcime, székhelye, vagy telephelye az Egyesiilet miikddési teriiletén van;

egyetért az Egyesillet céljaival, elfogadja az Alapszabalyt, felvételéhez a Kozgyiilés hozzajarul.

(3) Az Egyesiiletnek partolo tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasag, aki egyetért az Egyesiilet céljaival, elfogadja az Alapszabilyt és felvételehez a

Ko6zgytilés hozzajarul.

(4) A tagokat az Elnokség nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre allo adatokat az adatvédelmi szabalyoknak

megfeleléen Orzi.

(5) A rendes tag jogai:

a) Az Egyesiilet rendes tagja az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthato, amennyiben nem esik a
jogszabalyban megfogalmazott korlatozasok hatalya ala.

b) Személyesen részt vehet az Egyesiilet Kozgy(ilésének munkajaban, egyéb iilésein, rendezvényein. Felszolalhat,

szavazati jogaval élhet.



¢) Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

d) Inditvanyt tehet a Kozgyiilés és az Elndkség napirendi pontjaira.

e) A tagok egyharmada irasban, ok és cél megjeldlésével, rendkiviili Kozgyiilés és rendkiviili elnokségi iilés

Osszehivasat kezdeményezheti.

f) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel.

- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit.

- Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartasdban miikodd intézmény szolgaltatasainak kedvezményes igénybevételét.

. A kozgyiilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgalé tovabbképzésen részt vehet.

g) Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kovetkezOk betartasaval:

- az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elntkkel torténd egyeztetést kivetden betekinthet;

- a betekintést kér kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartasira és a tdrvényes
miikddés tekintetében az Egyesiilet ligyeiben a titoktartasra;

- az iratok az Egyesiilet munkaszervezetének iroddjaban tekinthet6k meg az Elnok, vagy egy Alelndk jelenlétében;

- a személyiségi jogokat és az Egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sérto iratokrdl az Elnok engedélyével masolat

készithetd.

(6) A rendes tag kotelezettségei:
a) Az Egyesiilet céljainak megvalositasaban valo aktiv kdzremikodés.

b) Az Egyesiilet Alapszabalya rendelkezéseinek betartasa.

c) A tagdij rendszeres befizetése.
d) Az Egyesiiletet erkdlcsi timogatésa, a kiviilallok tajékoztatasa annak feladatarol, jellegérdl.
e) A 6. §(7) b) pontjanak utolsé 3 bekezdésében foglaltak alapjan Ssszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az

sszehivasra okot ad6 koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol

donteni.

(7) A partolo tag jogai:
A partolé tag, illetve képviseldje részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, tanacskozasi joggal részt vehet a
Kozgylilésen és igénybe veheti az Egyesiilet szolgéltatdsait, de tisztségre nem vélaszthatd, szavazati joga nincs,

tagdijfizetésre nem kotelezett. Egyebekben jogai és kotelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval.

(8) A tagok jogainak gyakorlasa:
Az Egyesiilet természetes személy tagjai jogaikat személyesen, illetve meghatalmazottjuk Gtjan gyakorolhatjak. A jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet tagok jogaikat képviseldik, illetoleg altaluk

meghatalmazottak utjan gyakoroljak.



4.§

A tagsagi viszony megsziinése

(1) A tagsagi viszony megsziinésének esetei: (Ptk. 3:68. §)

a) a tag kilépése;

b) a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasa;

c) a tag kizarasa;

d) természetes személy haléla;

e) Jjogi személy, jogi személyiség nélkiili jogutod nélkiili megsziinése.

(2) A tag az Egyesiiletbol irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

(3) A Kozgyiilés hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak megvalodsitasat jelentosen veszélyezteti,
vagy azzal ellentétes magatartast tantsit. A kizarast a tagok 1/3-a, vagy az Elnokség kezdeményezheti. A Kozgyiilés
2/3-0s tobbséggel dont a kizarasrol.

Jogorvoslattal a szervezet székhelyén miik6do Zalaegerszegi Torvényszék lehet fordulni. (Ptk. 3:70. §)

(4) Az Elnokség hatarozattal, harmincnapos hataridovel irasban felmondhatja a tagsagot azzal a taggal szemben, aki a
tagra vonatkozé alapszabalyi rendelkezéseknek nem felel meg, vagy a tagsagi dijjal irasbeli felszolitas ellenére, hat
hénapnal tovabb hatralékban van. A tagdij megfizetésének elmulasztisa csak abban az esetben eredményezheti a tag
kizarasat, ha a kotelezettség elmulasztasa a tagnak felrohato, azaz sajat hibajabol nem fizette meg a tagdijat. A torlést
kimondé hatarozat ellen 15 napon beliil az Egyesiilet Kozgytiléséhez Iehet fellebbezni. A fellebbezésnek halaszto

hatalya van. (Ptk. 3:69. §)

(5) Az Elnokség kizarja az Egyesiilet tagjai koziil azt, akit birésag jogerds és végrehajtando szabadsagvesztés

biintetésre itélt és a koziigyektol eltiltott.

(6) Az Elnkség tagjainak a kizardsa tigyében a Kozgyiilés dont.

(7) A kizart tag a kizarssal kapcsolatos hatarozat ellen, tizenst napon beliil az Egyesiilet Kozgyiiléséhez
fellebbezéssel élhet. A tagsagi viszony megsziinése nem mentesiti a tagot a tagsdga idején keletkezett és tagsaga
id6tartamara vonatkozo kotelezettségek teljesitése alol.

A Kkilépési szandékot az Elndkséghez kell irasban bejelenteni. A kilépd tag kilépettnek tekinthetd az Elndkséghez
megkiildott lemondé nyilatkozataval. Az Elnokség a kovetkezd Kozgyiilésen tajékoztatja a jelenlévOket a lemondott

tag személyérol.



5.§

Az Egyesiilet szervezete

(N Az Egyesiilet szervei:
- Kozgytilés

- Elnokség

- Munkaszervezet

- Feliigyel6 Bizottsag

- Tagozatok (civil-, kdz- és lizleti szféra)

(2) Az Egyesiilet ligyintézését a Munkaszervezet latja el.

6. §
A Kozgyiilés

(1) Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgylilés.

a) A Kozgyiilés a tagok Osszessege.

b) A Kozgyiilés a munkajat tagozatokba tomdriilve végzi, a tagozatok kozotti — 1303/2013/EU rendelete 32 cikk
2.) bekezdés b.) pontja altal meghatarozott - aranyok megtartasaval.

c) A Kozgyiilés az Elnokség tagjait a tagozatokon keresztiil a jelenlevd tagok 50%-a és még 1 fovel, titkos
szavazassal, kozvetlen valasztassal valasztja.

d) Az egyes tagozatok legalabb egy fot jeldlnek az Elndkségbe azzal, hogy a civil- és iizleti tagozat altal jelolt

tagok aranya az Elndkségben minimum 51%-ot el kell érjen.

2) A Kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadasa, modositasa;

b) az SZMSZ elfogadasa, modositasa;

c) az Egyesiilet megsziinésének, vagy mas egyesiilettel egyesiilésének kimondasa;

d) a tagdij mértékének megallapitasa;

e) az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

) az Elnokségi éves beszamolo elfogadasa;

g) az Elnokség 4ltal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés elbiralasa;

h) a Feliigyel6 Bizottsag miikddési szabalyzatanak és igyrendjének meghatarozasa;

i) elfogadja az iigyintéz6 szervek éves beszamoldjat. Az Egyesiilet koteles az éves beszamolo jovahagyasaval

egyidejiilleg kozhasznlisagi jelentést késziteni. A kozhasznlisagi jelentés elfogadisa a Kozgyfilés kizardlagos
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hataskorébe tartozik. Az Egyesiilet éves beszamoldjanak jovahagyasa a kozhaszniusagi jelentés elfogadasaval
egyidejiileg, targyévet kdvetd év 150. napjaig a Kozgyilés egyhangl déntése alapjan torténik:

i), dontés minden olyan ligyben, amit a jogszabaly, az Alapszabaly a Kozgyiilés hataskorébe utal, vagy amelyet —
a jogszabaly altal delegalt feladat ellatasdhoz kapcsolodo tigyeket kivéve — az Elndkség a Kozgylilés elé terjeszt;

k) az Elnok, az Alelndkok és az Elndkség, valamint a Feliigyel6 Bizottsag megvalasztasa és dijazasanak
megallapitasa;

1) vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezeté tisztségvisel az Egyesiilettel
munkaviszonyban all;

m) az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezet6 tisztségviseldjével,

a Feliigyeld Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

n) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyel$ bizottsagi tagok vagy mas

egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

0) a valasztott kbnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
p) a végelszamolo kijelolése;
q) az Egyesiilet altal kidolgozott hosszi- és kozéptavu fejlesztési program és modositasainak elfogadasa.

(3) A Kozgylilés fenti hataskorei koziil az Elnokségre delegalja a kovetkezoket:

- a6.§ (2) b) pontban meghatarozott targykort.

(4) Elndkségre atruhazhaté Kozgytilési hataskorok:

- az Egyesiilet rendes és partol6 tagjainak felvételérdl valo dontés.

(5) A Kozgyiilés fenti hataskorei koziil a Feliigyel6 Bizottsagra delegélja a kdvetkezoket:

- a6.§ (2) h pontban meghatarozott targykort.

(6) A tagdijat az Elnokség javaslatira a Kozgyftilés allapitja meg.

(7) A Kozgyiilést legalabb évente egy alkalommal vagy sziikség szerint kell 6sszehivni.

A Kozgyiilés tipusai:

a) Rendes Kozgyiilés:

- Az Elnokség javaslatara az Elnok hivja dssze és az Elnok vezeti.

A Kozgyfilést irasban kell 3sszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a tervezett idopont elétt legalabb 10 nappal.
A kozgyiilési meghivoban kozolni kell azt az idépontot, amelyben az ismételt Kozgyilést meg kell tartani, ha az ere-
deti idépontban megtartott K6zgyiilés nem hatérozatképes. A megismételt kdzgyiilés a megjelent tagok szamatol flig-
getleniil csak akkor lehet hatérozatképes, ha erre a tényre, erre a jogkovetkezményre a meghivoban eldzetesen figyel-
meztetik a tagokat. A megismételt kozgyiilés az eredeti id6pontot legalabb 3 €s legfeljebb 15 nappal kdvetd idopontra

hivhato Gssze.
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b) Rendkiviili Kozgyiilés:

Ossze kell hivni:

- Atagok 1/3-a indoklassal eldterjesztett frasbeli javaslatara, melyet az Elnok részére kell eljuttatni; ebben az esetben
az Elnok harminc napon beliil koteles 8sszehivni a Kozgytilést.

- Atorvényességi feliigyeletet ellato szerv irasbeli kezdeményezésére.

- A Feliigyel6 Bizottsag elndkének kezdeményezésére.

- Az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az az Egyesiilet miikddése szempontjabdl halaszthatatlan iigyet érint.
Osszehivéasat az EInsk rendeli el. A rendkiviili kozgyiilés faxon, vagy e-mailben is 6sszehivhato.

- Az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi.

- Az Egyesiilet elorelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni.

- Az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A napirend kiegészitése:

A kozgytilési meghivo kézbesitésétol vagy kdzzétételétol szamitott, az 5 napon beliil a tagok és az Egyesiilet szervei a
kozgytilést 6sszehivo szervtdl vagy személytol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyiilést Gsszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl a Kzgyiilést dsszehivo szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgyiilés a

napirend elfogadasar6l sz616 hatarozat meghozatalat megel6z6en kiildn dont a napirend kiegészitésének targyaban.

(8) Hatarozatképesség:
a) A Kozgyiilés (rendes és rendkiviili) hatirozatképes, ha a szabalyszerii értesités utin az Egyesiilet tagjainak 50%-a és

még 1 6 jelen van, azzal, hogy mindharom tagozat képviselteti magat a Kézgyilésen.

b) Hatarozatképtelenség

Hatérozatképtelenség esetén a megismételt kozgyiilés a megjelent tagok szamatol fiiggetleniil csak akkor lehet hataro-

zatképes, ha erre a tényre, erre a jogkodvetkezményre a meghivoban elozetesen figyelmeztetik a tagokat.

(9) A szavazas tipusa:
a) Az Egyesiilet Alapszabalyanak modositasahoz a jelenlévé tagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott
hatérozata sziikséges. Az Egyesiilet céljanak modositasdhoz és az Egyesiilet megsziinésérol sz616 kozgyiilési

déntéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. (Ptk 3:76. §)

b) A Kozgylilés a Kozgylilésen részt vevd tagok egyszerii tobbségével dont az a) ponton kiviili napirendi
pontokban.
c) Minden tagnak egy szavazata van.

d) A tag tagsagi jogait gyakorolhatja:
— személyesen,
— Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag esetén hivatalos képvisel6jén

keresztiil,
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— fentiek altal meghatalmazott természetes személy utjan.

(10) A szavazas modja:

- A szavazds a személyi dontések esetében (tisztségviselok megvalasztasa, tag felvétele, kizarasa) titkos.
Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok 50%-at és még 1 szavazatot megszerzett.
Amennyiben a jeloltek koziil senki nem kapja meg a szavazatok 50%-dat és még 1 szavazatot, abban az esetben a
tisztségre jelolt két legtobb szavazatot szerzett személy kozott Gijabb szavazast kell tartani. A megismételt szavazas
gybztese a legtobb szavazatot kapott személy lesz.

- Minden egyéb esetben nyilt a szavazas.

A Kozgytilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 8:1 § (1)
1. pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendo jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek az
Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az Egyesiilet 4ltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.
A Kozgyfilés hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6dd hatranyos kdvetkezmények alol nem mente-

siilt. [Ptk. 3:22.]

Valamely kozhaszni szervezet megsziintét kovetd harom évig nem lehet az Egyesiilet Kozgyiilésének vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhaszni szervezetnél toltott be — annak megsz{intét megel6zd két évben
legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az adozas rendjérél sz6ld térvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette
ki.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhasznl szervezetet elozetesen

tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg méas kozhasznii szervezetnél is betolt.

(11) Jegyzokinyv:

A Kozgylilésekrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet (annak minden oldalat) a jegyzokonyvvezetd, a
levezetd Elnok és a Kozgyiilés altal felhatalmazott két jelen levé tag irja ala. A jegyzokonyvet oly modon kell
elkésziteni, hogy annak aldirasa utdn, az eredeti példanyt utobb ne lehessen roncsolasmentesen reprodukalni és ismét

sszefiizni. A jegyzokonyv egy példanyat minden elnokségi tag 8 munkanapon beliil megkapja elektronikusan.

(12) Nyilvantartasok vezetése

a) A Kozgyiilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:

- a dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egyt6l kezdédden / év, ho, nap);
- a dontés tartalmat;

B a dontés idopontjat;

- a dontés hatalyat (személyi, id6beli);



- a dontést ellenzok és tAamogatok szamat.

b) A beszamoldk nyilvantartasa

- Az elndkségi és a felligyeld bizottsagi beszamolok nyilvantartasa (E illetve F/sorszam/év, ho, nap)

c) Tagsagi nyilvantartas

- Kiilon keriil vezetésre a tagsagi, a partolo tagsagi nyilvantartas.

- A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany szamat, telefonszamat
és egyéb elérhetdségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének datumat. Jogi személy, illetve jogi

személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag esetén annak székhelyét, adoszamat €s képviseldjének nevet.
d) Tagdijfizetés nyilvantartasa

(13) Az Egyesiilet tisztségviseldinek (Elnokség, Elnok, Feliigyelé Bizottsag tagjai) mandatuma 5 évre szol. A
tisztségviselok tevékenységiiket ellathatjdk téritési dij nélkill, megbizas alapjan térités ellenében, vagy
munkaszerzodéssel. A tisztségviselok az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt kiadasaikkal

osszefliggésben koltségtéritésben részesiilhetnek.

(14) A Kozgyiilés iilései nyilvanosak. A tagok sz6tobbséggel hozott hatdrozattal a nyilvanossagot kizarhatjak, ha a
jogszabaly ezt megengedi.
(15) Az Elnok a Kozgyilésre tandcskozasi joggal meghivhatja allami, tarsadalmi, gazdasagi szervezetek és

maganszemélyek képviseloit.

(16) A Kozgyiilés dontései, az Elndkség és a Feliigyel6 Bizottsag beszamoloi barki szamara megismerhetdek

- az Egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel, vagy egy Alelnskkel torténd egyeztetést kovetden
barki betekinthet, egyesiilet székhelyén munkaidoben feliigyelet mellett.

- az Egyesiilet tagjai irasban megkapjak a Kozgyiilés dsszehivasarol szold értesitdt, a dontéseket pedig a
jegyzOkonyv tartalmazza, melyek kifiiggesztésre keriilnek a munkaszervezeti iroda faliGjsagjara, ahol
munkaidében megtekinthetok;

- szobeli tajékoztatas kérhett az Elndkség tagjaitol:

- az Egyesiilet honlapjan olvashatoak.

Az Egyesiilet honlapjén keresztiil nyilvanossagra hozza az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevételi modjat, a
tamogatasi lehetdségeket, miikddés modjat, illetve azok meértekét és feltételeit, valamint a mikddésrdl kesziilt
szakmai-pénziigyi beszamolét. Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatisok barki altal megismerhetok. Az
Egyesiilet és vezetd szervei az érintettekkel a dontéseit honlapjén keresztiil kozli és hozza nyilvanossagra, tovabba a

dontések kifiiggesztésre keriilnek a munkaszervezeti iroda falitjsagjara, ahol munkaiddben megtekinthetok.

12



7.8

Elnék
(1) Az Egyesiiletet az EInck 6nalléan képviseli.
(2) Az Elndk jogai és kotelességei:
a) szervezi az Elndkség és a Kozgytilés munkajat;
b) Osszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit, vezeti a Kozgyilést:
c) intézkedik és dont a Kozgylilés, az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;
d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi tigyeinek alakulasat;
e) tevékenységérdl beszamol az Elnokség soron kovetkezo iilésén;
f) az Egyesiilet bankszaml4ja felett az Alelndkkel és a Feliigyel6 Bizottsag elnokével - minimum két {6 jelenléte
esetén - egyiittesen rendelkeznek;
2) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol:
h) gondoskodik a Kozgyiilés és Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol;
i) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet 4ltal atfogott I11. és/vagy 1V. tengelyes intézkedések végrehajtasa

érdekében, a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegalt feladatok ellatasarol, mely
hataskort az Elnokség és Kozgytilés nem vonhat el;

i) gondoskodik a 1698/2005EK rendelet I11. és/vagy IV. tengelyes végrehajtasa érdekében, a Mezbgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegalt feladatok ellatdsahoz sziikséges tamogatasi és kifizetési
kérelmek benyujtasarol;

k) munkaltatoi jogokat gyakorol az Egyesiilet munkaszervezet-vezetdje felett.
(3) Az Elndk akadélyoztatésa esetén teljes hataskorben az Alelnskok latjak el az Elnok feladatait.

4) Az Elndk megallapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok igénybe vételének feltételeirdl,

harmadik személyekkel szerzédést kot.

8.8

Alelnék
Az alelnikok szama 1 f0.
Az Alelndk jogai és kotelességei:
- az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesitheti az Elnokot az Alelndk; 3 hénapot meghalado
akadalyoztatisa esetén a helyettesitéshez a Kozgyiilés hozzdjarulasa sziikséges:
- intézkedik és dont a Kozgyiilés, az Elndkseég altal hatdskorébe utalt tigyekben;
- az Egyesiilet bankszamlaja felett az Egyesiilet Elndkkel és a Feliigyeld Bizottsag elnokével - minimum két fo

jelenléte esetén - egyiittesen rendelkezhet.
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9.8
Az Elnikség

(1) Az Elndkség az Egyesiilet delegaltakbol allo dontéshozéd szerve, amely 7 tagbdl all. Az Elnok és az Alelndk
minden esetben tagjai az Elntkségnek. (Ptk. 3:4. §)

(2) A 7 tagu Elnokség tagjait a Kozgyiilés valasztja meg az Egyesiilet tagjai sorabol 5 évre.
(3) Az EInokot a Kozgyiilés a tagok soraibol valasztja 5 évre.

(4) Az Elnokség két Kozgytilés kozotti idoszakban — a kizardlagos hataskoroket kivéve — gyakorolja a Kozgytilés
hataskorét, iranyitja az Egyesiilet mikodését. Az Elnokség sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik. A
Kozgyiilés az Elndkség részére dijazast allapithat meg. Az Elndkséget az Elndk irasban (elektronikus vagy postai Giton)
hivja dssze. Szabalyszerlinek az dsszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az iilésrdl legalabb tiz nappal az iilés idopontjat

megeldzden irdsban értesiilnek, és az iilés targysorozatardl leirast kapnak.

(5) Az Elnokség feladatai és jogkorei:
Az Elnokség hataskorébe tartozik a Kozgyilés altal hataskorébe utalt feladatok ellatdsa, valamint a Kozgyilés

6sszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkorok:

a) képviselot delegalhat egyéb szervezetekbe;
b) Munkaszervezet vezetéséért felelds Munkaszervezet-vezetd kivalasztasa;
c) dont két kozgyllés kozotti iddszak kozott az Egyesiilet ligyeiben, kivéve azokat a targykoroket, amelyeket az

Alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgyiilés kizarolagos hataskérébe vagy mas személy, egység hataskorébe utal;

de kiilonosen:

d) elkésziti az éves beszamolot:

e) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;

f) dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran felmeriil delegalt feladat ellatasaval Osszefiiggo,
Munkaszervezet-vezetd altal dsszeallitott kérelem elfogadasardl, esetleges visszautasitasarol;

g) dont az Elndk 4ltal felterjesztett timogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokaciojarol,

h) utasitja az EInokot a forrasallokacio soran feltart eljarasi hibak javitasara;

i) Jovahagyja a 1305/2013/EU rendeletben foglaltak végrehajtésa érdekében a Miniszterelndkség Agrar- és
Vidékfejlesztési Programokért Felelos Helyettes Allamtitkarsaggal Gtmutatasaival dsszhangban elkészitett Szervezeti
és Miikddési Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak modositasara;

j) az Egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznélsara és befektetésére vonatkozo, a Kozgylilés hataskorébe
nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;

k) az Egyesiilet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselok

megvalasztatasanak elokészitése;
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) javaslat a kozgyiilés 6sszehivasdra, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése;

m) az Elnckség altal 6sszehivott Kozgyiilés napirendi pontjainak meghatdrozasa;

n) részvétel a Kozgytilésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

0) atagsag nyilvantartasa;

p) az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak €s egyéb konyveinek vezetése;

q) az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok meg6rzése:

r) az Egyesiiletet érint6 megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgilata és annak bekdvetkezte esetén a

jogszabalyban el6irt intézkedések megtétele.

(6) Hatdrozatképesség:

Az Elnokség hatdrozatképes, ha a szabdlyszerii értesités utdn az elnéokségi tagokbol legaldbb 4 f0 jelen van.

Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

Hatéarozatképtelenség miatt ismételten dsszehivott {ilések is csak akkor hatarozatképesek, ha azokon legalabb 2
elndkségi tag jelen van. Az Elndkség iiléseire — annak targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi tagok hivhatok
meg.

Az Elndkség iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsag elnokét.

Hatarozatképtelenség esetén legkésdbb 30 napon beliil az Elndkséget ismételten ssze kell hivni.

(7) A szavazas tipusa:

Az Elnokség az elébe vitt kérdésekben egyszerii tobbséggel dont (jelenlevd elndkségi tagok 50%-a és még 1 elndksegi

tag).

(8) A szavazas modja:

A szavazas modja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érinté kérdésekben lehet titkos szavazas.
(9) Az Elndkség iilései nyilvanosak.

(10) Az Elnskség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja [Ptk. 8:1.

§ (1) 1. pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébkent érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek az Egyesiilet cél szerinti juttatsai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjénak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak

megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itél-
tek, amig a biintetett eléélethez fliz6dd hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségvi-
selé az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az

eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az
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eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviselO az, akit eltiltottak a vezetd

tisztségviseloi tevékenységtol. [Ptk. 3:22.]

Valamely kozhasznil szervezet megsziintét kdvetd harom évig nem lehet az Elnokség vezetd tisztségviselGje az a
személy, aki olyan kozhasznt szervezetnél tolt6tt be — annak megsziintét megeldz6 két évben legalabb egy évig —

vezeto tisztséget, amely az addzas rendjérdl szolo térvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett k6zhasznl szervezetet eldzetesen

tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhaszni szervezetnél is betolt.

Jelen pont alkalmazasaban felelés személy, aki a szervezet létesitd okirataban és belsd szabalyzataiban vezeto
tisztségviseloként megjelolt vagy egyébként érdemi dontési jogkorrel rendelkezd személy, valamint az a személy, aki
a létesitd okirat felhatalmazasa, a szervezet legfGbb szervének hatarozata vagy szerzOdés alapjan a szervezet

képviseletére vagy bankszamlaja feletti rendelkezésre jogosult.

Jelen pont alkalmazasaban cél szerinti juttatis a tarsadalmi szervezet altal cél szerinti tevékenysége keretében nyujtott

pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

10. §
Feliigyel6 Bizottsag

(1) A Kozgylilés az Egyesiilet miikddésének és gazdalkodasanak az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
Alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése céljabdl Feliigyel6 Bizottsagot hoz

létre.

(2) A Feliigyeld Bizottsag csak a Kozgyiilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyelé Bizottsdg 5 tagii, az elnokit és kiilon az 4 tagot a Kozgyiilés vilaszija a jelenlevd tagok 5 0%-a és
még 1 fovel, titkos szavazdssal, kozvetlen vilasztissal 5 évre. Feliigyel§ Bizottsdgi tagsdgot kiils& személy is betilt-

het.

(4) A Feliigyeld Bizottsag a Kozgylilésen beszamol tevékenységérol.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (Elndkség, Elnok) nem vehetnek részt, nem lehetnek az

Egyesiilet munkavallaloi.
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(6) A Feliigyelt Bizottsag a miikodését a sajat maga dltal elfogadott Miikddési Szabalyzat és iigyrend alapjan végzi.

a) A Feliigyeld Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer tartja.

A Feliigyel Bizottsag iiléseit a Bizottsag elndke hivja ssze. Szabélyszerlinek az dsszehivas akkor mindsiil, ha a
tagok az iilésr6l legalabb tiz nappal az iilés idopontjat megel6zden irasban (elektronikus vagy postai Giton) értesiilnek,
¢s az iilés targysorozatarol leirast kapnak.

b) Aziilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagokbol legalabb 3 f6 jelen van.

¢) A Feliigyeld Bizottsig dontéseit, hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
Szavazategyenl6ség esetén az elnok szavazata dont.

d) A Feliigyelé Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil. A jegyzdkonyvet a jegyzOkonyvvezetd, a Feliigyeld
Bizottsag elndke és egy felkért jelen levd bizottsagi tag irja ala. A jegyzOkonyv egy példanyat minden
bizottsagi tag és elndkségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

e) A Feliigyeld Bizottsag tagjai az Egyesiilet kdnyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekrél masolatot

készithetnek, az Egyesiilet dolgozoitol felvilagositast kérhetnek.

(7) A Feliigyel6 Bizottsag feladata:

a) az Egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgdlata;

b) a Feliigyelé Bizottsag elnoke az Egyesiilet bankszamlaja felett az Alelnokkel és az Elnokkel - minimum két £6
jelenléte esetén - egyiittesen rendelkeznek;

¢) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd eldirasok betartasanak
ellendrzése;

d) tagdijak befizetésének ellendrzeése;

e) az éves mérleg feliilvizsgalata;

f) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszeriiségének, az eldirdnyzott bevételek és kiadasok teljesitésének
évenkénti vizsgalata;

g) a bizonylati fegyelem betartasanak ellentrzése;

h) az egyesiileti vagyon megévasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellenorzése.

i) A miikodésével kapesolatos részletes szabalyokat a sajat maga 4ltal elfogadott Miikodési Szabalyzat és
iigyrend tartalmazza.

j) A Feliigyeld Bizottsag ellendrzi a kozhasznl szervezet mikddését €s gazdalkodasat, melynek soran a vezetd
tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba a kozhaszn( szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

k) A Feliigyeld Bizottsag tagja a kozhaszna szervezet vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet,
illetve részt vesz, ha a jogszabaly vagy a létesité okirat igy rendelkezik.

1) A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult Elnokséget tajékoztatni, €s annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomadst, hogy
- a szervezet mitkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése

az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szitkségessé;
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- a vezetO tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

m) Az Elnokséget a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil — 6ssze
kell hivni, mely hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is
jogosult.

n) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi

meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

(8) Nem lehet a Feliigyelo Bizottsag tagja és/vagy elndke az Egyesiilet Elndke, elntkségi tagja vagy azok kozeli

hozzatartozoja.

(9) Nem lehet a Feltigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
a) az Elntkség elntke vagy tagja;
b) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik:
¢) a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheto
nem pénzbeli szolgaltatasokat -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja;

e) akozhasznu szervezetekrdl szolo torvényben foglaltak alapjan ki van zarva.

11. §
A tagozatok

(1) Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:

a)  kozszféra tagozat

b) civilszféra tagozat

c) lizleti szféra tagozat

(2) Az egyes tagozatok pontos definialasarol jelen Alapszabaly 1. §-ban megjelolt jogszabalyok adnak felvilagositast.
(3) A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlasa a kovetkezo:

a) akozszféra maximum 49%-ban,

b) acivil- és iizleti szféra egyiittesen minimum 51%-ban képviselteti magat.

(4) Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden foruman, az Alapszabdlyban lefektetett aranyok mentén

és képvisel6i atjan.
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12.§

Munkaszervezet, Munkaszervezet-vezeto

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét segitd iroda.
Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az Egyesiilet tevékenységeihez igazodoan valtozhat, amely a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

(2) A Munkaszervezet munkajat a hivatal vezetdjeként a Munkaszervezet-vezetd iranyitja. A Munkaszervezet-vezeto
kivalasztasarol az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi tisztséget az Egyesiilet tagja illetve kiilso
személy is ellathat.

(3) A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatéi jogkort az
Munkaszervezet-vezet6 gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet-vezeto:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;

b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozasaban;

¢) eljar és dont a Kozgyiilés és az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben:

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;

e) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtasa
érdekében, a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal utmutatasdval Ssszhangban az Egyesiilet Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatot (SZMSZ) elkészitésérol, javaslatot tesz annak modositasara;

f) az Elndk vagy az Alelnok akadalyoztatdsa estén a bankszamla felett a nem akadalyoztatott tisztségviseldvel
egyiittesen rendelkezhet.

(5) Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és dontés eldkészités
érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl.: konyvelés, kényvvizsgalat), jogi

tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzodéses kapcsolatban levo kiilso szervezeteket, szakértOket vehet igénybe.

13. §
Az Egyesiilet gazdalkodasa

(1) Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.
(2) Az Egyesiilet vagyona 1 200 000 Ft, azaz [egymillio-kettdszazezer] forint, melyet a tagok létszamuknak
megfelelden, egyenls aranyban, készpénzben bocsatanak az Egyesiilet rendelkezésére jelen okirat aldirasaval

egyidejiileg.

(3) Az Egyesiilet bevételei:

1) tagdijak;
m) egyéb forrasok (tagok, partold tagok adomanyai, alapitvanyok tdmogatasai, timogatok befizetései, stb.);
n) kozosségi, nemzeti vagy dnkormanyzati timogatasok;
e) vallalkozoi tevékenységbdl szarmazo bevétel.
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(4) Az Egyesiilet kiadasai:

a) intézmény fenntartasi;

b) hivatali adminisztracios;

¢) mikddési;

d) javitasi, karbantartasi, feltjitasi, beruhazasi;

e) eszkozbeszerzési, bérleti dij, tagdij;

N munkabér, megbizasi-vallalkozoi dijak és kozterheik;
g) koltségtérités.

(5) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tal az Egyesiilet tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

(6) Az Egyesiilet a vagyonaval 6nalloan gazdalkodik.

(7) Az Egyesiilet vagyonaval torténd gazdalkodas, a vagyon felhasznalasarol valé dontés a Kozgytilés altal
meghatarozott keretek kozott az Elndkség hataskorébe tartozik.

(8) Az Egyesiilet a gazdalkodésa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabalyban meghatdrozott
tevékenységére kell forditania.

(9) Az Egyesiilet pénzeszkdzeit bankszamlan és hazi pénztarban kezeli.

14. §
Egyéb rendelkezések

(1) Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait sajat honlapja atjan hozza nyilvanossagra.
(www.innovtivdelzala.hu)

(2) Az Egyesiilet a Zalaegerszegi Torvényszék nyilvantartasba vételével jon Iétre.

15. §

Zaroé rendelkezések

(1) A miikddés és gazdalkodds itt nem szabélyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az Alapszaballyal.
(2) Az Egyesiilet megsziinik
Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet €s csak egyesiiletekre valhat szét.
A jogutod nélkiili megsziinés okai:
A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein til az Egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, ha
a) az Egyesiilet megvalositotta céljat, vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné valt és 0 célt nem
hataroztak meg; vagy

b) az Egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

Rendelkezés a fennmarad6 vagyonrol:
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Az Egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kdveteléseinek kiegyenlitése utan fennmaradd

vagyont az Alapszabalyban meghatarozott, az Egyesiilet céljaval megegyezd vagy hasonld cél megvaldsitasara

létrejott kozhasznt szervezetnek kell atadni. A nyilvantarté birosag jogszabalyban meghatdrozott szervezetnek
juttatja a vagyont, ha az Alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziind Egyesiilet vagyonarél, vagy ha az

Alapszabalyban megjelolt kdzhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradd vagyon sorsarél a nyilvantartd birdsag a torlést kimondd hatarozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az Egyesiilet
torlésével szall 4t az 0j jogosultra.

A vezetd tisztségviseldk feleldssége jogutod nélkiili megsziinés esetén:

Az Egyesiilet jogutod nélkiili megszinése utin a vezetd tisztségviselokkel szemben e mindségiikben az
Egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi torléstol szamitott egy éven beliil - az
Egyesiilet torlésének idopontjaban tagsagi jogviszonyban allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a
megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, it kellett volna adni.
érvényesithetnek az Egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzédésen kiviil okozott karokért valod
feleldsség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld az Egyesiilet fizetésképtelenségével fenyeget6 helyzet beallta
utén a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoldssal torténd megsziinés esetén nem
alkalmazhato.

(3) Ezen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet Kozgytilése 2024.
oktdber 17. napjan fogadta el.

(4) Hatalybalépés a bejegyzt végzés jogerre emelkedését kdvetden.

dr Molndr Zoltdn, elnok igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetben foglalt szovege megfelel a létesité

okirat — médositdsok alapjdn hatdlyos tartalmdnak.

i
Ujudvar, 2024. oktober 17. 4(?

dr. Molnar Zoltan

Elndk
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