Szoveges kiegészités a 2015. évi koltségvetéshez

A csatolt excel tablazat 3 munkalapbdl all. Az elsO részen a tervezett koltségvetés részletezd
adatai szerepelnek, mig a 2. fiil a munkaszervezetre vonatkoz6 bértablat mutatja. A 3. fiil a
VM felé leadand6 koltségvetési tablat mutatja Ft-ban.

Informaciok a 2014-es évrol:
2014. oktéber 31-ig az egyesiilet kiadasainak Osszege 19 889 139 Ft volt. Ha a kiadasokat
aranyosan vesszik figyelembe a varhaté koltségek 2014. december 31-ig kb. 24 439 139 Ft
lesz, kerekitve 24,5 milli6 Ft.
Az egyesiiletnek a minisztérium altal rendelkezésre bocsatott informacidk alapjan 2014.10.01-
2015.07.31 idészakra rendelkezésre bocsatott forrasa 25.890.773 Ft.

- 2014.10. ho kiadas: 1.824.989 Ft

- 2014. 11. ho kiadas: 2.500.000 Ft (tervezett) (1 nagy rendezvénnyel 700 e Ft)

- 2014.12. ho kiadas: 2.050.000 Ft (tervezett) (1 kis rendezvénnyel 250 e Ft)

fgy a VM altal megadott keretszam alapjan 2015. évre kalkulalt 6sszeg 6 honapra
vonatkozoan: 19.500 e Ft

A megadott idészakra vonatkozdan a fent jelzett forrasdsszeg keretéig biztosithatdé az
egyesiilet finanszirozasanak biztositasa. Forrasok 2014.06.30-ig hivhatodak le, €s ez az Osszeg
2014.07.31-1 idészakban megnyilo kifizetési kérelemmel nyujthato be.

Azt kovetéen a kiadasok a tagdij terhére kerlilnek elszamoldsra! A munkaszervezet
fenntartasa 2015.06 ho végéig 4 £6. Tovabbi miikodtetés koltségével nem kalkulaltunk.

A 2015. évi koltségvetést még modosithatd az év elején. (Ehhez sziikséges kozgytilés
Osszehivéasa ¢és a koltségvetés modositasdnak Minisztérium felé torténd megkiildése. Pontos
informacionk a 2014-2020 idészak miikodtetésérél még nincs.)

1. Személyi jellegii kiadasok
.7. $ (1) A LEADER HACS adltal létrehozott jogi személyisegii szervezet munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban allo munkatarsanak havi brutto munkabére legfeljebb
360 000 Ft lehet.”
A munkaszervezeten beliil a munkaszervezet vezetd részére a bérfejlesztés nem Kkeriilt
megallapitasra.
A munkaszervezet tagjai részére 10 %-os bérfejlesztés lett eldiranyozva. Az elszamolasi
feladatok megnovekedése miatt a pénziigyi végzettségli munkatars (Baracskai Zsanett)
tovabbi bérfejlesztést kap.

A bérekhez kapcsolddnak a munkaba jaras és kikiildetés koltségei.

A 2015-6s évben 2 munkavéllald rendszeres munkéba jardsdval szamoltunk (Alsorajk-
Ujudvar és Gelse —Ujudvar tavolsag).

A kikiildetés 0sszegét nem emeltiik az el6zd évhez képest. Bérautdt nem vesz az egyesiilet
igénybe.

Az egyéb személyi jellegii juttatas a 30/2012. (I11.24.) VM rendelete alapjan LEADER HACS
foallast munkavallalonként legfeljebb br. 200 000 Ft/naptari év lehet, igy O0sszesen félévre
400 000 Ft.

A jutalomkeret osszege a tervezetben 0 Ft, mivel a 30/2012. (I11.24.) VM rendelete alapjan a
munkaszervezet jutalmazdsdt, mint tamogathato kiaddst megsziintette.



Az egyesiilet tisztségviseloi a kovetkezd tiszteletdijban részesiilnek a tervezet szerint 6
hénapos idészakra vonatkozoan:

Odor Laszl6 elndk havi br. 50 000 Ft + jarulékai

Mihalylovics Béla alelndk havi br. 30 000 Ft + jarulékai

Szabo Csaba alelndk havi br. 30 000 Ft + jarulékai

(UMVP IH 73/2011 kézlemény szerint)

Elndkség tagjai — éves munkatervben tervezett iiléseken valo (6 db) részvétel alapjan (jelenléti
iv alairdsa) tilésenként br. 15 000 Ft + jarulékai.

Az elndkséget koltségtérités nem illeti meg.

Felhivjuk a tisztségviseldk figyelmét, hogy az egyesiilet alapszabdlya szerint 2015.
marciusaban kotelezo tisztijitas van. (A tisztségviselok személye valtozhat.)

Az FB tagjai (dr Toth Laszlo FB elndk kivételével) FB iilésenként (1 db/fél évre) részvétel
alapjan (jelenléti iv alairasa) iilésenként 15 000 Ft + jarulékai.

Az FB tagjait koltségtérités nem illeti meg.

Az FB tagjai koziil az dnkormanyzati valasztdsok utdn Jancsecz Lajos kivalt, mivel nem
indult a valasztdsokon. (1 tag hidnyzik.)

2. Felhalmozasi kiadasok — 200 000 Ft (nem valtoztattunk az el6z6 évhez viszonyitva)

A felhalmozasi kiadasok az ligyfélszolgalati iroda technikai szinten tartasat célozzak.
Varhato, hogy az elektronikai eszk6zok esetében elhasznalddas miatt csere sziikséges, de csak
az indokolt eszkozfejlesztést engedélyezi az Minisztérium.

3. Irodafenntartas koltségei — 5 838 760 Ft. Ez a 2014. évi koltségvetés Osszegeihez
alkalmazkodik/fél évre tervezve.)

A téblazat részletesen tartalmazza az igénybe vett szolgaltatasokat, illetve eszkdzoket. A
koltségeket a 2014. 01.01.-10.31 kimutatasok alapjan lett Gsszeallitva. Ahol jelentdsen
kevesebbet hasznaltunk csokkentetiink (pl. jogi tandcsadds, munkavédelem), ott ahol a
felhasznalas 65-70 %-os nem emeltiink, ahol a felhasznalas 80% felett volt emeltiik a
kiadésokat.

A népszerlsités kategoriaban szerepel 1 db kiadvany koltsége (2015 tavaszara tervezett
LEADER fejlesztéseket bemutatd osszefoglald kiadvany 3 000 példanyban, 128 oldal kemény
kotés)

4. Egyéb koltségek — 2 258 300 Ft
Ide tartozik az iroda €s terembérleti dij, a rendezvények szervezési koltsége. 2015. marcius -
Tavaszi termeldi piacnyitdé rendezvény €s 2015. junius Vakacionyitd rendezvényt terveziink
500-500 e Ft értékben, tovabba 2 db térségen beliili rendezvény 250-250 e Ft értékben. A
terembérleti koltséget csokkentettiik, mivel 2014 évben sem hasznaltuk ki a keretet.
Tanulmanyut 338 300 Ft erejéig kalkuldltunk 1 napos ausztriai uttal, fenntartva a meglévo
nemzetkdzi kapcsolatainkat.

5. Gépkocsi koltség — 0 Ft
Nem terveztiink bérauto igénybevétellel, mivel 2014 évben sem vettiink igénybe.

Bevételek

Eldzetesen féléves szinten 10 millid Ft hitelosszeggel €s ennek kamataival szamoltunk (a
2014-es év alapjan — 2014. november 3-ig 20.040 e Ft hitelt igényeltiink, 2014. decemberre
iitemezet hitel 1 900 000 Ft). (2015. évre a hitelkeretiink 7 milli6 Ft lesz.)



A tagdij bevétel a jelenlegi taglétszam alapjan lett kalkulalva, a tagdijak mértékének valtozasa
nélkiil.
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