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1. Vezetdi osszefoglalo

1.1. A Helyi Videkfejlesztesi Stratégia jovoképe

A stratégia atfogd célja a népesség életmindségének javitasa, a jovedelemszerzé képesség
fokozasa a térségben, a szilkséges képességek és tapasztalatok biztositasaval a helyi innovativ
fejlesztések meghonositasa érdekeben.

A civil szervezetek, vallalkozok és allami szervek kozotti egytittmiikodés és integracio olyan
szintjét kivanjuk elérni, amely lehetové teszi egyéni €s kdzOsségi kezdeményezés 6sztonzését €s
tdmogatdsat a térség gazdasagi ¢s tarsadalmi fejlédése érdekében.

A jovOkép alapgondolata, hogy térségiink fejlesztésében nem csak a kiilsé eréforrasok, hanem a
meglévo adottsagok, az dnsegités és az egylittmiikddés vihet eldre.

1.2.  Fobb célkitiizések

1. Célkitizés: ,,A Tudas Térsége” - A térség tudasbazisanak szélesitése belsé és Kiilsé
eréforrasok igénybevételével

A térség humanerdforrasdnak fejlesztése, az ismeretek széleskorii terjesztése elengedhetetlen

ahhoz, hogy az itt ¢l6k jovedelemtermeld képessége novekedjék. A tudasbdvités formalis és

informalis helyszineinek kialakitasa és alternativ képzési formak megjelenése elengedhetetlen.

2. Célkitiizés: ,,Csalogaté Térség” - A térség természeti és épitett kornyezetének megovasa,
fenntarthato fejlesztése a lakossag és az idelatogato turistak érdekében

Fontos a természeti kornyezet fenntarthaté hasznositasa a turisztika és a megujulé energia

eloallitasa terén. ElO kell segiteni a természeti/kulturalis adottsagokra épiild idegenforgalmi

kinalatot szinesitd (fenntarthatd) attrakciok kiépiilését. Biztositani kell a telepiilések ,,faluképe”

rendezését, a térség epitészeti, taji értékeinek megdrzését.

3. Célkitiizés: ,,Elhet6 Térség” - A helyi kozosségek, kozosségi kezdeményezések erdsitése
A kis kozosségek Osszetartozasanak erdsitése ¢és a fiatalok programjainak bdvitésével
clésegithet6 a fiatal generacio térséghez kotddésének novelése. A kozosségi élet fejlesztésében a
civil szervezetek és dnkormanyzatok fontos szerepet véllalnak. A térség népességmegtartd
erejének fokozédsa érdekében szikséges a szocidlis e€s egészsegugyi szolgaltatasok
elérhetdségének novelése.

4. Célkitizés: ,,Mives Térség” — A térség gazdasagi életének fejlesztése a helyi
munkalehetdségek bovitése érdekében

A gazdasagi fejlodés egyik alapja, hogy a helyben megtermelt jovedelmek a térsegben
maradjanak, itt kerlljenek elkoltésre. Ezeért a stratégia egyik legfontosabb célja a LEADER
térség versenyképességének javitasara irdnyuld fejlesztések, korszertisitések tamogatasa; 1j,
nagyobb hozzaadott értékii termékek eldallitasanak biztositdsa és a térségi munkahelyteremtés
elosegitése. A helyi termék eldallitas volumenének novelése, a fogyasztdi szokéasok tudatos
fejlesztéese. A munkahelyek alapveté feltételét képezik a térségben ¢lék megfeleld
életkorilményeinek.

1.3. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia feltlvizsgalatanak célja

A HVS 2. felllvizsgalatanak célja, hogy a 2008 o&ta helyi, hazai és globalis gazdasagi és
tarsadalmi kornyezetben bekovetkezett valtozasok, valamint az eddigi palyazati korok
eredmeényeinek ismeretében adekvat valaszokat adjon a térséget ért gazdaséagi és tarsadalmi
kihivasokra. Biztositsa a stratégidban lefektetett alapcélok megvaldsulasat, ugyanakkor
elémozditsa a célok megvalositdsa érdekében megfogalmazott intézkedések korrekciojat,
amennyiben szikséges Uj intézkedéseket nevesitsen. A tevékenyseg tartalmazza az egyes
intézkedésekhez kapcsolodd forrasok felilvizsgalatat is.



Az elsO tervezési szakasz lezardsa utdn szembesiiltiink a vildgméretli gazdasagi valsag helyi
hatasaival. 2009-t61 a vallalkozasok piaci lehetdségei besziikiiltek, a beruhdzasra rendelkezésre
allo forrasaik eltintek. A gazdasdg mélyrepiilésével egyiitt jart a vidéken ¢élok
munkalehetdségeinek csokkenése.

A térség gazdasagi helyzete a 2011 évi felllvizsgalat 6ta sem valtozott, a valsag elmélyilése
jelentdsen megvaltoztatta a térség gazdasagi helyzetét, a kis- és mikrovallalkozasok feléltek
tartalékaikat, a munkavallalok kérében megjelent a tartds munkanélkiliség, a térség periférikus
telepilésein allandd problémava valt az elszegenyedes.

HosszU tavon fontos, hogy a tényekre alapozd térségi stratégia fogalmazddjon meg, amely
ciklusokon ativel6 tartalommal képes a telepiilési célkitiizéseket szolgalni.

A palyazati tapasztalatok is indokoltak a stratégia felulvizsgalatat. A LEADER Kiirasra 97
palyazat érkezett, ebb6l csak 14 volt vallalkozasi alapu fejlesztes.

Egyesiletink HVS felulvizsgalatanak legfontosabb célja a gazdasagfejlesztési forrasok
felhasznalasdnak elémozditdsa €és a hatranyos helyzetii telepiilések palyazati aktivitasanak
novelése.

1.4. A HVS feliilvizsgalat soran alkalmazott nyilvanossagi intézkedések, résztvevok

A HVS felulvizsgélatot az IH iranymutatasai alapjan kezdte meg egyesuletiink. A tajékoztatas
alapjat az egyesilet honlapja adta (www.innovativdelzala.extra.hu) és a kozosségi oldalak
(facebook).

Egyesiiletink mar az IH felhivas el6tt 2013. marcius 7-én kikuldte minden tagjanak és az
onkormanyzatoknak, hogy projektotleteket var. A projektotlet-gyiijtést honlapon és e-mailben is
népszerisitettiik. Az otletek dont6 tobbsége e-mailben érkezett. 2013. mércius 13-an Hahdton
tajékoztatd forum keretében ismertettiik az Uj LEADER kiiras mddszertanat.

2013. mércius 21-én hirdetmény forméajdban juttatta el a telepulésekre a 2013 év HVS
felulvizsgalat tervezett menetét.(néhany dnkormanyzat meg a sajat honlapjara is feltette).

2013. mércius 25-én 72 projektotlet érkezett, melyet honlapunkon 6sszesitettink.

Az 1d6 rovidsége miatt 2013. marcius 28-an tervezdi egyeztetést hivtunk 0Ossze, amelynek
keretében bemutattuk a projektotletek alapjan dsszeéllitott LEADER intézkedéseket.

A HACS nem allitott fel tervezdi csoportot, hanem az elkésziilt anyagokat megosztotta az
elndkség tagjaival és nyilvanossa tette honlapjan. Erre folyamatosan vartunk vosszajelzéseket.

A HVS felulvizsgalat munkaanyagjait az egyesulet honlapjan a ,,Stratégia HVS 2013 filén
lehetett elérni. A fellletet kétnaponta, naponta frissitettik. Tobb tajékoztatast is feltettink a
honlapunk hir részére, valamint a facebook-ra, hogy az érdekl6dok megtalaljak a
felllvizsgélathoz kapcsolddo informaciokat.

1.5. A HVS felulvizsgalat soran elfogadott modositasok

A felulvizsgalat sordn a munkaszervezet az elntkseggel egyeztetve a kdvetkez6 modositasokat

javasolta:

1. A tevékenységek otvozésevel ndvelni kell az egyes projektek komplexitasat. Minel at fogobb
megoldasokat kell talalni egyes problémak kezelésére.

2. Erésiteni kell a vallalkozasok részvételét a stratégia megvaldsitdsaban. Kiemelt teriilet a
hatékony mitkodés, a versenyképes termék eldallitas és a piacra jutas elOsegitése — érintett
célkitlizés: ,,Mives Terség” - A térség gazdasagi eletének fejlesztése a helyi
munkalehetoségek bovitése érdekeben. A stratégia jovOképében a munkahelyteremtésre €s a
jovedelemtermeld képességre helyez6dott at a hangsuly, amelyhez az innovacio csak eszkoz.


http://www.innovativdelzala.extra.hu/

2. Helyzetelemzés

2.1. A LEADER Helyi Akciocsoport altal lefedett tertlet ismertetése

2.1.1. A térség altalanos jellemzoi:
Az Innovativ Dél-Zala Helyi Akcidcsoport Magyarorszag délnyugati, Zala megye déli részén
helyezkedik el, amely 2 kistérséget (nagykanizsai, zalakarosi), valamint a pacsai kistérségb6l 1
teleplilést, 0sszesen 46 teleplilést foglal magaba.
A térség teriilete kozel 722 km2, atlagos népsiirisége - Nagykanizsat nem szémitva - 40 f6/km?.
A térseg telepiilésszerkezete aprofalvas, a telepiilések tobb mint fele 500 f6 alatti (59%) és egy
varos is talalhato (Zalakaros). A térség lakdinak szama (2012.01.01. KSH adatok alapjan) 28 236
6. Probléma, hogy fejlesztési elképzeléseik egymastol elszigetelt, 6nalld megvaldsitasa joval
nehezebb, mint haldzati egyiittmiikodésben - ez kovacsolta 6ssze a Leader kozosséget is.
A térséget kettdsség jellemzi. Az egyik polust Nagykanizsa (jogszabaly szerint nem jogosult
terulet) és a turisztikailag viragzd kisvaros, Zalakaros alkotja. A masik oldalon népességiikben
csokkend, kilatastalansagot érzo kistelepiilések.
A térség egyfelél E-D és K-NY iranyu kozlekedési csomopontként definialhatd, ugyanakkor
zsaktelepiilések, a foutvonalakon kiviil esd teriiletek infrastrukturdlis elmaradottsdga jellemzo.
Viragzo idegenforgalom a térség egyik felében — szallashelyek és programok hianya miatti
idegenforgalmi alulkinalat a térség belsd periféridin.
A térség foldrajzi elhelyezkedésébdl és torténelmi multjabol kovetkezik, hogy az utak és a
kulturak talalkozasa mentén fekszik, ezért jelent6s a horvat, német, roma kisebbség szama.
Foldrajzi fekvésébdl adddoan kozlekedésére és gazdasagi életére meghatirozd az osztrk,
szlovén, horvat hatér és a Balaton kozelsége, Nyugat- és Dél-Dunantult 6sszekoté szerepe (M7
autopalya; Sopron-Pécs vasutvonal). A fentickbdl kovetkezik, hogy a teriilet logisztikai
elhelyezkedése kivalo, amit erdsit az a tény, hogy itt taldlhatd Zala megye egyetlen vasuti
hataratkel6helye is (Murakeresztar — Kotoriba). Ennek ellenére nagyobb gazdasagi beruhdzasok
Nagykanizsan és az agglomeraciéhoz tartozd néhany telepiilésen valosultak/valdsulnak meg. A
falvak gazdasagi életét és a munkalehetOséget elsGsorban a mikrovallalkozasok (dont6en
szolgaltatoi szféra) és az dnkorményzatok (mint legnagyobb foglalkoztatok) hatdrozzak meg.
Az itt €lok életvitelét, ¢letmddjat alapvetden meghatarozza a térség egészére jellemzO magas
erddstiltség. A Mura—menti és a Kis—Balaton melletti falvak életét pedig a viz hatarozza meg.
Ugyanakkor kevesen ismertek fel még a természetkozeli életmdd elényeit, a kdrnyezettudatos
magatartds nem elég fejlett. A vidékiinkre jellemz6 tradicionalis alapokon nyugvd életmdd
tapasztalatainak feltarasa és visszaemelése a mindennapokba fontos feladat. Ezen hiany
potlasérdl tobb civil kezdeményezés igyekszik gondoskodni.
A térségben jelentds a mezdgazdasag €s az erdogazdalkodas, de a megtermelt termékek helyben
torténd feldolgozasa nagyon alacsony szintii, ami aldl csak a butoripar jelent kivételt.
A falvakban ¢l6k jovedelemtermeld képessége joval alacsonyabb, mint a véarosban ¢€loké. A
telepiiléseket az eloregedés veszélyezteti. Altalanos tendencia, hogy a vidéki lakossag
foglalkoztatésa alacsonyabb, tobb telepulésen 10% koriili az allaskeres6k aranya. A képzett,
diplomaés fiatalok elhagyjék a falvakat, a térséget; a munkahelyet és karrier lehet6séget biztositd
varosokban telepednek le. (Térsegre vonatkozo térképek az 5.4. mellékletben.)
Problémak:

1. Elaprozott telepiilésszerkezet

2. A népesség fogyasa és lassu eldregedése

3. A képzett munkaerd elszivargasa a térségbdl

4. A mezbgazdasagi termelés magas szinvonala ellenére hidnyz6 feldolgozoipar.
Lehetoség:

1. Természetkozeli életforma elonyeinek felismerése/felismertetése

2. Természeti adottsagok turisztikai célu hasznositasa (aktiv és 6koturizmus)



3. MezOgazdasdgra ¢és kézmiiparra ¢épiild magas éldmunka igényl, kornyezetbarat,
innovativ iparagak megjelenésenek dsztonzése.

2.1.2 A térség kornyezeti allapota, foldrajzi jellemzoi, foldhasznalati médok:
A térség telepllései természetfoldrajzi szempontbdl, ,,Magyarorszag Kkistajainak katasztere”
besorolasa alapjan a kovetkez6 kistajakhoz tartoznak: Egerszeg-Letenyei Dombsag, Principalis
volgy, Zalaapati hat. Az erdésiiltség 30% koruli. A Mura, a Principalis-csatorna, Zala-Somogy-
hatararok és a Kis-Balaton hatarozza meg a telepllések vizrajzat.
A térséget aprofalvas telepiilésszerkezet jellemzi, a telepiilések jelentds része un. egyutcas uti
falu.
A térség természetvédelmi teriletei (Kis-Balaton, a Mura-menti Tajvédelmi Korzet, és a
Zalakomari Madarrezervatum) a Balaton-felvidéki Nemzeti Parkhoz tartoznak. A Kis-Balaton
két, egyméshoz csatlakozo, taroz6 medencébdl all két megye hataran (Somogy, Zala). A 2. sz.
tarozo fekszik Zala megyeben, és Zalavar, Zalaszabar, Nagyrada, Garabonc és Balatonmagyardd
kdzségek hatéroljak. A teljes terllete 14745 ha (t6, nadas, mocsar, galériaerd6). A Kis-Balaton
két mesterséges édesvizi tavat (Zala-folyd deltajaban) azért hoztak létre, hogy eldsegitsék a
Balatonba 6ml6 vizek szennyez6désének természetes sziirését. A terllet hasznalata a kézi
nadvagasbol, a magantulajdonban 1év6 juhok legeltetésébdl és intenziv halaszatbol all. A
tertileten korlatozott az erdomiivelés. Jelenleg folyik a Kis-Balaton vizvédelmi rendszer II.
utemenek kialakitasa.
A Kis-Balaton védett allatai: fekete golya, fekete harkaly, réti sas, lile, vidra, hdd.
A telepulések kétharmada érintett a NATURA 2000 tertiletek vonatkozasaban, de gondot jelent,
hogy ezeken a teriileteken miivelési 4g megvaltoztatasara nincs lehetdség.
A felszin alatti vizekre komoly veszélyt jelent a szennyezé forrasok koziil a telepiilések
csatorndzatlansaga, a rakotések nem megfeleld aranya, és az illegalis hulladéklerakas.
A mezdgazdasagi eredetli szennyezés a nitrat koncentracidé novekedésében jelentkezik. A
kistérségben potencialis szennyezd forrasok koziil jelentdsek az allattarto telepek.
A térségben tobb helyen (Hahot, Alsorajk) jellemz6 tézegkitermelés hatassal van a felszin alatti
vizek min6éségére. Tajformald hatasukkal a novény- és allatvilagot is megvaltoztatjék.
A térségben a kommunalis hulladék gytjtése, szallitdisa megoldott. A szelektiv hulladékgytijtés
alapjat képz0 elkiilonitett gyiijtést biztositdo konténerek megjelentek a térségben.
A térseg energiafelhasznalds szempontjabdl kiszolgaltatott, ennek csokkentése erdekében
indokolt helyi megujulé energiaforrasok (napenergia-hasznositas, biomassza, meleg vizii kutak
masodlagos hasznositdsa) bevonasa, amely kedvezden befolyasolja a klimavaltozas negativ
hatasait.
Foldhasznalatra jellemzd a szant6foldi novénytermesztés, valamint a nagy lejtésii és kevés
tdpanyagtartalmu teriileteken az erddgazdalkodas. Nagy teriileteken talalhat6 kihasznalatlan rét
¢s legeld, amelyeket extenziv allattartassal Gjra be lehetne vonni a mezdgazdasagi termelésbe. A
borsz616 termelése altalanos a telepiilések melletti dombokon, de a térség boraszati szempontbdl
alig ismert. A zalai borkultira népszerisitésén tobb kisebb-nagyobb vallalkozas tevékenykedik.
Korédbban altaldnos volt a falvak kornyékén a csonthéjas gyimolcsdsok, bogyosok jelenléte,
amelynek visszahonositdsa munkalehetdségeket teremthet. Osszességében a kistérségrol
elmondhato, hogy a talajadottsagai megfeleléek a mezdgazdasagi miiveléshez.
Problémak:

1. Miveletlen foldteriiletek aranya novekszik

2. Allattartas visszaszorult a szant6foldi novénytermelés ellenébe

3. Aszennyviz elhelyezés tobb teleptlésen nem megoldott

Lehetoség:
1. Erdétertiletekre épiilé kornyezetgazdalkodasi fejlesztések
2. Legeltetd allattartas ,,visszahonositasa”



3. Munkaigényes kertészeti tevekenység tradicioinak felelevenitése
4. Allo és folyo vizek természeti ertékeinek turisztikai hasznositasa.

2.1.3 Demogréfiai helyzet:
Az Akciocsoport teriilete 722 km2, lakdinak szdma 28.236 f6 (KSH 2012.01.01.) (2008.01.01.
idépontban 30.282 f8). Az a4tlagos népsiiriiség 40 fé/km® (szemben a Zala megyei
népsiriiséggel, mely csaknem a kétszerese). A lakossag 6,53%-a €l csak varosban (Zalakaros -
1846 lakos).
A térség 46 telepiilésébdl 14 tartozik a hatranyos helyzetiiek kozé (240/2006 (XI1.30)
kormanyrendelet melléklete szerint). A lakossag 30%-a (8484 6 — 2012.01.01. adatok alapjan) él
hatranyos helyzetii telepiilésen. (5.5. melleklet)
A térségben a népességcsokkenés legfobb oka, hogy az élve sziiletések szama alatta marad a
haldlozasok szaméanak, néhany telepilés kivételevel mindeniitt negativ szaporodasi indexet
talalunk.
Az elvandorlasi adatok magasak a teriileten. Ez leginkabb a kisteleptiléseken érezhetd, néhany
pozitiv példa kivételével a térség szamos telepiilését az elnéptelenedés veszélyezteti (a népesség
szam 200 f6 ala csokkent 8 telepiilésen).
A korstruktira kedvezétlen, az Oregségi index (a fiatal/idds) értéke: 0,7. Az ilyen vidéki
térségekre, melyekre az eloregedés jellemzd, a gazdasagfejlesztésik is problémaba (tkozik,
hiszen szilksége van a munkaképes, innovaciora kész lakossagra, amely a térség megujitasaban
szerepet jatszik.
A térségben német, horvat és roma kisebbség él.
A 2001-es népszamlalas onbevallason alapul6 adatai szerint 1118 f6 vallotta magat a térségben
romanak (lakossdg 3%-a). A cigany Kkisebbség aranya Zalakomarban, Zalaszentjakabon,
Galambokon a legmagasabb. A romak jelentds része apré falvakban él. Ez utobbi azzal
magyarazhato, hogy a Kisteleplléseken sok az értékét vesztett hazas ingatlan, amelyet meg
tudnak vasarolni. A lakasviszonyok lassu javulasa ellenére a cigany lakossag mintegy 15%-a
még mindig lepusztult telepeken, elszigetelten €l, integralddasuk nem indult meg.
A térségben német kisebbséghez tartozonak 73 f6 vallotta magat, de a hagyomanyapoléasban,
kultardban sokkal tobben részt vesznek. 461 f6 vallotta magat horvat kisebbségnek, akik élénk
hagyomany6rz6é és kozosségépitd tevékenységet folytatnak. Nemzeti identitaSuk megérzését az
anyaorszag kozelsége és a nemzetiségek iranti elkotelezettsége is erdsiti.
Problémak:
1. A népesség fogyasa és lassu eléregedése
2. Az iddskoru, egyediil €16 lakossdg szocialis ellatdsa egyre nagyobb terheket 16 a
teleplilésekre
3. A fiatalok, fiatal csaladok elvandorlasa a munkalehetOséget biztosito telepiilések felé
4. Roma lakossag integracioja az aprofalvakban nem, vagy alig indult meg
Lehetoség:
1. Kiiiriil6 ingatlanok telepiilési szintli kezelése, fiatalok letelepedését segité programok
keretéeben
2. Telepulési er6forrasokra épiild alternativ ellatas biztositasa idések szamara
3. Kisebbségi identitasra épitve a térség egyedi k6zosségi életének fejlesztése (,,Egyuttélés
napja”).

2.1.4 Gazdasagi koérnyezet:

Dél-Zala tradicionalisan mezO6gazdasagi vidék, amelyhez foldrajzi elhelyezkedésébol
kovetkezden a gazdasagi tevékenységek koziil elsddlegesen a kereskedelem kapcsolodott. Az
ipari és szolgaltatdi tevékenysegek a nagyvarosba (Nagykanizsa) telepiltek.

A mezégazdasagon beliil a novénytermesztés mutatoi kedvez6tlenebbek, mint az orszagos atlag.
Ezzel szemben pozitiv hatasként kell megallapitani, hogy a meredek lejtésti dombvidék kivaldéan
alkalmas a Zaldban amugy is hagyoméanyos erddgazdalkodasra. A meglevd mezdgazdasagi



termelésre azonban az alacsony hozzéaadott érték a jellemz6 (altalanos az intenziv szant6foldi
novénytermesztés), mivel jelenleg szinte alig torténik meg az eldallitott termények, termékek
elsddleges, méasodlagos feldolgozasa.

Az évtizedek Ota zajl6 gazdasagi atalakulas mélyrehato valtozasokat hozott a térségben,
amelynek eredményeként iparagak tiintek el (féként a gépipar) és Ujak alakultak ki.

Jelenleg a térségi ipari gazdasag gerincét az erdd- és fagazdasag, a bltoripar, a miianyagipar, a
vizkezelés ipar, a zalakarosi térségben az egészségturizmus, az autdipari alkatrész-gyarto ipar, a
pénzintézeti és kereskedelmi-szolgaltatd vallalkozasok adjak. De az ipari vallalkozasok szdma
50%-kal alacsonyabb a nagykanizsai és zalakarosi kistérségben, mint a régié mas tertletein.

A térség gazdasagara erds fiiggést gyakorol a General Electric cég, melynek nagykanizsai
gyaraban tobb ezer 6 dolgozik/dolgozott a kdrnyezd telepiilésekrol.

A terllet kdzlekedesere eés gazdasagi életére meghatarozd az osztrak, szlovén, horvat hatar és a
Balaton kozelsége, Nyugat- és Deél-Dunéntilt 6sszekotd szerepe (M7 autdpalya; Sopron-Pécs
vasutvonal). A fentiekbdl kovetkezik, hogy a teriilet logisztikai elhelyezkedése kivalo, amit erdsit
az a tény, hogy itt taldlhaté Zala megye egyetlen vasuti hataratkeléhelye is (Murakeresztar —
Kotoriba). A 4 megyei repiilétér koziil ketté a térségben (Nagykanizsa, Zalakaros), egy pedig
kdzvetlen kozelében helyezkedik el (Sarmellék az orszag legnagyobb forgalmu vidéki reptere).
Ennek ellenére nagyobb gazdasagi beruhazasok Nagykanizsan és az agglomeraciohoz tartozé
néhany telepiilésen valosulnak meg. A falvak gazdasagi életét és a munkalehetdséget elsésorban
mikrovallalkozasok (dontéen szolgaltatdi szféra) és az Onkormdnyzatok (mint legnagyobb
foglalkoztatok) hatarozzak meg.

Az Egyesiilet terlletén a gazdasagi problémak strukturalisak. Az elmalt 20 évben a
foglalkoztatas szerkezete jelentdsen atalakult, mert a magasabb szakképzettséget igényld
szakmak, munkahelyek szama jelentdsen lecsokkent, és a betanitott munka ardnya lényegesen
megnovekedett. A letelepedett Uj agazatok csak kis mértékben igényelték a magasabb szaktudast.
Ez egyrészt azzal jart, hogy a fels6foku végzettségliek foglalkoztatasa lecsokkent, a fiatal,
magasan képzett munkavallalok elvandoroltak megyei, régids, orszagos kdzpontokba (a
Kistelepuléseken az értelmiségi réteg a pedagogusokra sziikiilt). Ez a folyamat lecsokkentette a
foglalkoztatottak jovedelemszintjét, ami a szolgéltaté agazat bevételeire is negativan hatott.

Cél a térség szerepldinek Osszefogasaval nagyobb hozzaadott értéket eldallitd, innovativ
agazatok erdsitése, els6sorban a természeti értékekre alapozott fejlesztésekkel.

A kistérség munkanélkiliségi adata 2012. decemberében elérte a 14,5%-ot , amely a gazdasagi
valsag elmélyilése ota e korili értéken mozog. A munkanélkiliek kozel fele képzetlen. A
térségkozponttdl (Nagykanizsa), illetve Zalakarostol mért tavolsaggal egyenes aranyban
novekszik a munkanélkiliség, van olyan telepiilés, ahol meghaladja a 20%-ot. Kuléndsen a
kisteleplléseken és altaldban a roma lakossag korében kilatastalan a foglalkoztatds. Nem hoztak
hosszi tavu valtozast a foglakoztatast el@segité programok. A nagykanizsai és zalakarosi
térségben a nyilvantartott allaskeres6k szamaban minimalis csokkenés tapasztalhaté (2011-ben
6000 f6 volt), jelenleg 5364 6 (KSH 2012.12.31. adat). NOvekedett a regisztracidba ismételten
bekeriilok szama is. A palyakezd6 allaskeresék aranya tartosan 9-10% felett van. Helyzetiik az
elmult idészakban jelentésen romlott, 1étszamuk koézel megduplazodott. (5.5. melléklet)
Problémak:

1. Az ipari vallalkozasok a varosokba (Nagykanizsa) teleplilnek

2. Hianyzik, vagy alacsony a képzett munkaer6t igényl6 gazdasagi ag

3. A mezdgazdasagi termelés kevés embert foglalkoztat

4. A telepulések fliggése varostdl/varosoktdl (foglalkoztatas, oktatas)

5. Atelepulési adottsdgok, infrastruktdra hianya.
Lehetoség:

1. Mezbgazdasagra ¢és magas ¢élomunka igényl, kornyezetbarat, innovativ ipardgak

megjelenesenek 6sztonzése



2. A falvak kihaszndlatlan épiileteibe (volt mezdgazdasagi raktarak) ipari tevékenység
telepitése
3. Alulképzett munkaerd oktatdsba vonasa.

2.1.5 Tarsadalmi helyzet:

Az Innovativ Dél-Zala HACS teriletén kdzel 200 civil szervezetet tartanak nyilvan. (2010. adat.)
A térséget vizsgalva a sport és szabadidds tevékenységek allnak az elsd helyen, amelyet kovet az
oktatas-kultura, a telepilésfejlesztés-szépités és a biztonsdg. A szervezetek hatokorvizsgalata
szerint a nonprofit szektor 40-50%-a csak egy telepulést szolgal.
A civil szervezetek donté része 500 000 Ft-nal kevesebb 0sszegbdl gazdalkodik. A palyézati
aktivitas alacsony, nagyrészt az NCA palyazatokra korlatozddik. A szervezetek tamogatdsaba az
onkormanyzatok, gazdasagi szervezetek (mint szponzorok) és maganszemélyek kapcsolodtak be.
Az egyiittmiikodés kovetendd példaja a Pannonhat-Dél-zalai Turisztikai Egyesulet és az érintett
onkormanyzatok 6sszefogasa, amelynek keretében nordic walking ut kijelolése és kitablazasa
valdsul meg.
Civil szervezetek kozremiikodésével szervezik a Keresztlri Napokat Murakeresztdron és szamos
mas telepiilési, térségi és megyei szintll rendezvényt. Figyelemre méltdé a német és horvat
nemzetiségi szervezetek aktivitasa elsdsorban identitasuk, nyelvi és kulturalis hagyomanyaik
apolasaban. Rendkiviil aktivak a térség roma szervezetei, koszonhetéen vezetdik tarsadalmi
elismertségenek.
Toébb teleplilésen a hagyomanyapolas gasztronomiai eseményekhez, népszokasokhoz
kapcsolodik (farsang, sziret stb.).
A nonprofit szervezetek legfontosabb problémaja az informéacidaramlas rossz hatékonyséaga, a
civil forrasok, palyazati lehetdéségek besziikiilése, valamint a szakértok hianya. Mar mukodik a
kistelepulési civil érdekeket kezelb ernybszervezet Nagykanizsan.
A kozoOsségi szolgaltatasok alacsony szinten miikddnek, a k6zosségi ¢életet az dnkormanyzatok
anyagi lehetdségei befolyasoljak. Az onkéntes tevékenység alig ismert. A kistelepiiléseken (300
f6 alatt) a tarsadalmi aktivitas minimalis, egy-egy kozosségi program koré szervezoédik.
A kistérség munkanélkiliségi mutatéja 2012 decemberében elérte a 14,5%-ot. Jelentés az
elhiz6dd gazdasagi valsag hatasa. A térségkozponttdl (Nagykanizsa), illetve Zalakarostol mért
tavolsaggal egyenes aranyban novekszik a munkanélkiiliség, van olyan telepilés, ahol
meghaladja a 20%-ot. Kulondsen a Kistelepuléseken és altalaban a roma lakossag korében
kilatastalan a foglalkoztatds. Novekedett a regisztracioba ismételten bekeriildk szama is. A tartos
munkanélkiilick nagy része valamely hatranyos helyzetii csoporthoz tartozik. A palyakezdd
allaskeres6k aranya tartosan 9% felett van. A valsag kiemelten érintette a munkaerd-piacra most
belépd fiatal generaciot.
Magas a megfeleléen képzett szakmunkasok hianya, amely meggatolhatja tovabbi cégek
letelepedését a térségbe. Igy a hatékony szakképzés és az élethosszig tartd tanulas lehetéségét
biztositdé felnéttképzés elengedhetetlen a térs€ég munkavallaldinak versenyképessége
szempontjabol.
Problémak:

1. A civil szervezetek kevés forrasbol gazdalkodnak, nincs megfelelé szakember-gardajuk

2. A civil szervezetek mitkodését informaciohiany jellemzi

3. Magas a képzetlen munkanélkiliek szama

4. A gazdasagi valsag hatasaként novekedtek a periférikus telepilések munkanélkiliségi

mutatoi.

Lehetoség:

1. Civil szervezetek altal szervezett események tamogatasa

2. Koz0sségi élet erdsitése érdekében a mikrotérségi 0sszefogas (3-4 telepiilés) erdsitése

3. Helyi képzési programok szervezese.



2.2. A LEADER Helyi Akciocsoport és a helyi partnerség

Az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesulet megalakulasa 6ta (2008) kiemelten kezeli a
LEADER alapelvek szerinti mikodést. Az egyesiilet miikodésében kiemelt szerepet kap az
egylttmiikodések erdsitése és a kozosségépitd tevékenység biztositasa.

Ennek keretében f6 hangsulyt kap az ,alulrdl épitkez6 megkozelités”, melynek keretében
egyesiiletiink tagjai részt vesznek a térséget érintd fejlesztési programok kidolgozasaban, a
dontéshozatalban és a megvaldsitasban.

Egyesuletink jelenleg 124 tagbol all (47 onkorményzat, 40 gazdasdgi szervezet, egyéni
vallalkozo, falusi vendéglatd és 37 civil szervezet).

A héaromoldalu partnerség nemcsak az egyesiilet tagsagaban, de a vezetd szerveiben is biztositott.
A partneri kapcsolatok érdekében egyesiiletink rendszeresen szervez térségi szintll
konferenciakat és forumokat, ahol eldadoként jelennek meg a partnerszervezetek munkatarsai.

Az egyesiilet eredményes miikddése érdekében partneri kapcsolatot apol a LEADER térségben
milkodé 2 tobbeélt tarsulassal (nagykanizsai, zalakarosi). A jarasok kialakitisaval a térségi
tarsulasok szerepe megvaltozott, tevékenységiiket jelentés mértékben csokkentették 2013-tol.
Térség fejlodését felmérd kutatdsokban, valamint a térséget érintd idegenforgalmi elképzelések
szakmai megalapozasaban rendszeres munkakapcsolatot alakitottunk ki a Pannon Egyetem
Nagykanizsai Kampuszdval. Részt veszink projektrendezvenyeiken, rendszeresen informaciot
cseréliink tervezett programjainkrol.

Munkaszervezetink folyamatos kapcsolatban &ll a terUletileg illetékes munkaligyi
kirendeltséggel; az egyiittmiikodés eredményeként 1 palyakezdé fiatal tevékenykedett félévig az
egyesuletnél a tagokkal valé6 kommunikacié megszervezése érdekében (2009). Tovabbi szocialis
¢s foglalkoztatasi egylittmikodést biztosit a Kanizsa kornyéki Foglalkoztatasi paktumot
koordinald Nonprofit Kft. Fontos szerepet szanunk ennek az egyiittmiikodésnek a kistelepiilések
foglalkoztatasanak eldsegitésében.

A civil szektor érdekeinek mind teljesebb biztositasarol gondoskodik a Dél-Zalai Civil Férum
Egyestlet, akinek informéacios e-mailjei rendszeresen felkertilnek honlapunkra.

Folyamatban van a munkakapcsolat kiépitése a teriletileg illetékes kamaraval és a megyei
Véllalkozasfejlesztési ~ Alapitvannyal a térségi gazdasagi beruhazasok hatekonyabb
forrasteremtése, a gazdasagfejlesztési célok elérése érdekében.

Térség sajatossagaihoz igazodva potencialis partnerként szamba vehetok a telepiilési, megyei
kisebbségi Onkormanyzatok és az egyhadzak (rendszeresen szerveznek kozosségi taborokat
fiataloknak).

Szervezetlink partnerségi kapcsolatban van a Oststeirisches Thermenland Lafnitzttal LAG
osztrak helyi akcidcsoporttal. Az egyiittmiikodés eredményeként 1 tanulmanyuton is betekintést
nyerhettink az osztrdk LEADER csoport mikodésében. Kozos programként 2012-2013
forduléjan kidolgozasra kerilt a , Tudatosan x2” Osztrak-magyar helyi termékfejlesztés a
turizmusra alapozva a vidéki régioban. (Egyiittmiikodési projekt beadasa folyamatban.)
Egyesiiletiink kozosségépitd tevékenységét szakmai programokhoz kapcsoltan fejti ki. A
konferencidk, tanulmanyutak nemcsak tagjaink ismereteit bdvitik, de kozdsségalkotd
folyamatokat is elinditanak azzal, hogy bovitik a résztvevok személyes kapcsolatrendszerét.
(Partnerszervezetek adatai az 5.8. sz. mellékletben.)
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2.3. A LEADER megvalositas soran elért eredmények attekintése

2.3.1 A HVS célkitiizései és a I11. tengelyben meghirdetett jogcimek

Az Innovativ Dél-Zala Helyi Vidékfejlesztési Stratégia eredetileg 6 célkitiizésre épiilt, melyek
kozll 4 érintette a 3. tengelyes jogcimeket.

A HVS els6 felllvizsgalata soran 4 célkitiizés fogalmazodott meg. (2011.)

A HVS masodik feliilvizsgalata soran a felvazolt 4 célkitiizésen érdemi valtoztatas nem tortént.
A 4 célkitizés kozé jol beilleszthetdek az elmult 2 év valtozasai soran megjelend igények.

A HVS végrehajtdsa 2008 decemberében kezdddott. Eddig a III. tengelyes intézkedések
fejlesztési forrasaira 4, mig a IV. tengely célkitiizéseire keét alkalommal nyilt lehetéség
tdmogatasi kérelmet, illetve palyazatot benyujtani.

UMVP III. tengely I. Kkoros palyazati idészak eredményei (benyujtasi id6szak: 2008.
december — 2009. januar): 55 tamogatasi kérelem keriilt benyujtasra, ebb6l 23 Kkertilt timogatasra
(309.283.946 Ft).

A 1. kor eredményei alapjan a 2007-2013-as id6szak III. tengelyes fejlesztési forras 34,56%-ara
tortént kotelezettségvallalas.

UMVP III. tengely II. koros palyazati idészak eredményei (benyujtasi idészak: 2009.
november-december): 54 db tamogatasi kérelem keriilt benyujtasra, ebb6l 20 kerilt tamogatasra
(falumegujitas, mikrovéallalkozads és videki orokseg jogcimeken 273573 644 Ft). A I1l. kor
eredményei alapjan a 2007-2013 iddszak fejlesztési forras 20,2 %-ara tortént
kotelezettségvallalas.

Falumeguijitas- és fejlesztés jogcimre elsé korben 26 db tamogatasi kérelem keriilt benytjtasra,
ebbdl 10 palyazo részesiilt timogatasban 2 hatranyos (18.967.322 Ft), 8 nem hatranyos forrasbol
(76.297.211 Ft) - 9 projekt megvalosult.

IT. korben 24 db tdmogatasi igény érkezett, melybdl az érvényes 17 kozel 157 millio Ft igényti. 6
tdmogatasi kerelem kapott tamogatast 61 053 192 Ft ertékben.

Jatszotér-épitésre volt a legnagyobb igény (I-11. kérben a nyertesek fele). Ezen kivil éplletek
felujitasat, zoldteriiletek, parkok korszertsitését, kiépitését céloztak meg a palyazok.

A falumegujitasi tdmogatasi kérelmek 1ll. korének feldolgozasa most van folyamatban. A
beérkezett 30 kérelembdl 17 felelt meg a tartalmi és formai kovetelményeknek. A kérelmek
befogaddsat nagyban megnehezitette, hogy a 2012-ben megjelent jogszabaly lesziikitette a
hianypotlas lehetoségét.

A jelenleg rendelkezésre allé forras 145 340 993 Ft, amely nem fogja fedezni a 17 kérelem
tdmogatasi igényét.

Az eredeti stratégiaban 25 fejlesztés tamogatasat hatdroztuk meg, amelyben jelentds ardanyt
képviselt a taji ertékek védelme. A jelenleg rendelkezésre allo forrasok alapjan a tervezett cél
elérhetd, ugyanakkor a tdji érték megdrzés helyett az épiilet-felUjitdsokra és szabadtéri kozosségi
terek megujitasara kertilt a hangsuly.

Vidéki orokség megorzése jogcimre elsd korben 6 db tdmogatasi kérelem keriilt benyujtasra,
ebbdl 3 palyazo részesiilt tamogatasban nem hatranyos forrasbol (33.782.089 Ft) — mind a 3
projekt megvaldsult.

Il. korben 11 db tamogatasi igény érkezett, melybdl az érvényes 8 kozel 111 millio Ft igényt
volt. A 8 kérelembdl 6 kerilt tdmogatasra 91 762 515 Ft értékben. A beruhdzasok kozil 5
valdsult meg 2013. 1. negyedév végeig.

A 2008-as tervezésben 6-8 fejlesztés tamogatasat javasoltuk, amelyben szerepeltek népi
lakdhazak is. A 2011 évi fellvizsgélat keretében a szakralis emlékekre kerilt a hangsualy, amely
celkitiizés minden elemében megvalosult. A 2012. eévi kiirasra is elsosorban egyhdzi
ingatlanokkal nyujtottak be fejlesztési igényt.
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Turisztikai tevékenységek osztdénzése jogcimre . korben 11 db tdmogatési kérelem kerilt
benyujtasra, ebbdl 6 palyazo részesiilt timogatasban a nem hétranyos forrasbol (102.989.709 Ft)
- 5 projekt megvalosult.

I1. kdrben 9 db tamogatasi igény érkezett, a kérelmek elutasitasra kerltek.

IV. Kkorben, 2012-ben megjelent jogcimkiirasara 13 kérelem érkezett, melybél 2012
decemberében 9 kerult timogatasra 173 347 422 Ft értékben.

A kitiizott cél 100 szallashely kialakitasa és korszeriisitése volt, hozza kapcsolddo fejlesztésekkel.
A beérkezett igények alapjan megkozelitéleg 75-90 szallashely kialakitdsa, korszeriisitése
folyamatban van, a kapcsolddo szolgéltatdsok korére alig jott kérelem (2 borturisztikai
szolgaltatas).

Mikrovallalkozasok létrehozasa és fejlesztése jogcimre 1. korben 12 db tdmogatési kérelem
keriilt benyujtasra, ebbdl 4 palyazo részestilt tamogatasban, 2 hatranyos (20.101.136 Ft), 2 nem
hatranyos forrasbol (57.146.479 Ft) - 1 projekt megvaldsult.

Il. koérben 10 db érvényes, tamogatasi igény érkezett tébb mint 128 millio Ft-ra.
9 kérelem kapott tamogatast 120 757 937 Ft értékben, akik kozil 3 visszavonta kérelmét, 1 nem
valdsitotta meg.

IV. koérben, 2012-ben megjelent jogcimkiirasara 18 tamogatasi kérelem érkezett, melyb6l 11
kerult tamogatasra 131 149 340 Ft értékben.

IV. korben mind a mikrovallalkozas, mind pedig a turisztikai jogcim esetében az Iranyito
Hatosag engedélyével tobbletforras kerilt felhasznalasra.

A vallalkozok részérdl vegyesen érkezett 1, illetve mar mikodé vallalkozasok fejlesztését
eldiranyz6 tamogatasi igény. (Szamos esetben jart a fejlesztés kozvetlen munkahelyteremtéssel.)

A 111. tengely mikrovallalkozas és turisztika jogcim I1l. kdre orszagos meghirdetésre kertlt,
melyet az MVH bonyolitott le. Turisztika jogcimen nem tudunk térségi nyertesrol.
Mikrovallalkozas jogcimen 1 térségi nyertesrdl tudunk, aki visszavonta nyertes palyazatat.

A vallalkozasfejlesztésben 4-8 beruhazast kivantunk tamogatni, munkahelymegtartds vagy -
teremtés mellett (10-20 munkahely). Az eddig beérkezett kérelmek alapjan 8 munkahelyet fognak
kialakitani és 5 f6 megtartdsat vallaltdk.

A fejlesztési forrdsok az eredetileg meghatdrozott célok mentén valosulnak meg, de gazdasagi
kihatasuk joval alacsonyabb, mint az elézetesen terveztiik.

A 3. tengelyben meghirdetett jogcimek alapjan, a HVS célkitlizéseit figyelembe véve, a
falumegujitasi és vidéki 6rokség teriileten a fejlesztések idéaranyosan valosultak meg.

A ,,Mives Térség” és a ,,Csalogatd Térség” célkitiizésen beliil a mikrovallalkozasok és turisztikai
fejlesztések teriiletén a fejlesztési forrasokat idGaranyosan kiosztotta a HACS dontéshozo
testllete A fejlesztések folyamatosan valdsulnak meg, de a hatranyos helyzetli telepiilések
lemaradasa itt is nyomon kovetheto.

2.3.2 A HVS célkitiizései és a IV. tengelyben meghirdetett céltertiletek

Az Innovativ Dél-Zala Helyi Vidékfejlesztési Stratégiaja 6 célkitiizésre épiilt. A célkitlizések
kozul mind a 6 érintette a LEADER jogcimeket:

A térség jovdjének alkotomiihelyei az innovacios képesség novelése érdekében célkitiizésben 3
intézkedés szerepelt a LEADER teriiletrdl:

1. Fejleszt6 kutatobazis kialakitasa

2. Térségi marketing- és egyseges arculati-vedjegy program kidolgozasa és megvaldsitasa

3. A jovo alkotd miihelyei - tobb tudas, sikeres helyi tarsadalom - képzések, eldadassorozatok
Elhetobb telepuléseket” a helyi kizosségi fejlesztések, életminéség és a lakossdg szamdra
nyujtott szolgaltatasok fejlesztése célkitlizésen beliil szerepelt LEADER teriiletrél 4 intézkedés,
melybdl 3 teriilet keriilt kiirasra:

1. Biztonsdgosabb kistérséget (infrastruktura kialakitésa)
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2. ,,Nem mondunk le senkirdl” - Kisebbségek, hatranyos helyzetliek felzarkoztatasa (képzés)

3. Kulturalis és szabadidds szolgaltatasok fejlesztése (infrastruktira kialakitasa és rendezvény)
,.Mives térség” kialakitasa, a mikrovallalkozasok technoldgiai és infrastrukturalis fejlesztése,
kiemelten a helyi termékekre, a helyben keletkezé nyersanyagok és elodllitott alapanyagok
felhasznalésara célkitiizésben szerepelt a LEADER teriiletr6l 2 intézkedés:

1. ,Mi termékink a Te terméked” - bemutatd helyek, mintagazdasdgok létrehozésa
(infrastruktdra-fejlesztés és hal6zatépités)

2. ,,Mi termékiink a Te terméked” feldolgozo kapacitas fejlesztése. A sz6ld, a bor, a zoldség, a
gylimolcs, a fiszer és gyogyndvény agazat fejlesztése helyi termék polcok/boltok Iétrehozésa.
(Helyi termék boltok/polcok tamogatasa nem keriilt meghirdetésre.)

»Dél-Zala” varja vendégeit — Helyi turizmus fejlesztése célkitlizésben szerepelt a ,,Szivesen
latjuk” rendezvényhelyszin kialakitasa, és a ,,Dél-Zala csalogat” Turisztikai programszolgaltatas
fejlesztése, turisztikai marketing, értékesités tamogatdsa.a helyi fajlagos energia
igénybevételéenek csokkentése és az energiafelhaszndlds helyettesitése helyi elddllitasiu és
megujulé alapt energiatermékekkel célkitiizésen belil mintaprojektek létrehozésat és
energiatakarékossagi akciokat kivantunk tdmogatni az ,,Energiagazdalkodj okosan” A megujuld
energia hasznalat és energiatakarékos szemlélet elterjesztése - rendezvények, akciok intézkedés
keretében.

Unokaink Oroksége - A helyi épitett, kulturdlis és természeti orokség megérzése, fejlesztése a
térség népjoléti és turisztikai alkalmassaganak fokozasa, a kornyezettudatos gondolkodas
novelése érdekében célkitiizésen beliil szerepelt a ,Tiszta forras™ Orokségmarketing
tevékenyseg tdmogatasa, kiadvanyozads LEADER intézkedés, amelyben a térség kulturalis és
természeti 6rokségét kivantuk népszerisiteni kiadvanyok és tanulmanyok elkészitésével.

A LEADER pélyazatok 1. koros meghirdetésekor a rendelkezésre allé forrasok (804 129 €) 92%-
at hirdette meg a HACS. A térség adottsdgai alapjdn a forrdsok  45%-4t terveztiik
szolgaltatasfejlesztésre, abbol a megfontolasbdl, hogy a gazdasagfejlesztésre forditott 6sszeg
kedvez6 hatassal lesz a telepiilésfejlesztési elképzelésekre is.

UMVP IV. tengely 1. koros palyazati idészak eredményei (benyujtasi idészak: 2009. oktober-
november): 46 db palyazat érkezett a meghirdetett 19 celtertletre, a formailag és tartalmilag
értekelhetd 27-bol 26 elképzelésre tortént kotelezettségvallalas. (4 célteriiletre egyaltalan nem
érkezett palyazat.)

A 15 célterlletre allokalt keretdsszeg mértéke 0Osszesen: 388 721 € volt, ebbdl
kotelezettségvallalas 6sszege: 266 801 €. Jelenleg rendelkezésre allo keret: 606 328 €.

Leader Kozosségi célu fejlesztés jogcimben tobb  célterlletet hirdettiink  meg.
Fejleszté kutato bazis kialakitasa célterlletre nem érkezett palyazat. Mindezek ellenére
szlikséglet mutatkozik olyan innovéacios bazis létrehozédséra, amely Uj eljarasokat, technikékat,
modszereket fejleszt ki, ehhez forrdsokat kutat fel, amelyek eldsegitik a helyi vallalkozasok,
onkorményzatok, civil szervezetek alkalmazkodésat a folyamatosan valtozé piaci viszonyokhoz.
., Elhet6bb telepiiléseket” kulturdlis és szabadidés szolgdltatdsok infrastrukturdlis fejlesztése
(miivelddési haz, sportoltozd fejlesztése, feltjitasa, korszerlsitése, eszkdzok beszerzése,
sportpalya fejlesztése) célteriiletre nagy volt az érdeklédés: 9 palyazat érkezett, az érvényes 7-
bdl 6 nyert tdmogatast, ezzel kimeritve az erre rendelkezésre all6 forrast.

Stratégiaban 8 fejlesztést terveztiink (5 kulturalis szolg. biztosito épilet, 3 sportlétesitmény. A
beérkezett igények alapjan a megoszlas 2-4.). A megvalositas érdekében tobblet forrast kellett

a feladathoz rendelni.

Biztonsagosabb kistérséget (vagyonvédelmi, térfigyel6 kamerarendszer Kiépitése, tajékoztato
kiadvany megjelentetése, kdzbiztonsagi forumok tartasa) célterlletre 5 palyazat érkezett, az
érvényes 3 nyert timogatast. A tamogatast nem nyert telepiilésrdl palyazok indulhatnak még ezen
forrasok megszerzésére.
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,»20ld  Hazak" program - megujulo energidara épiilé  mintaprojektek létrehozasa,
infrastruktura-fejlesztés célkittizésre 1 palyazat érkezett és nyert timogatast. A stratégiaban
foglalt célok itt csak minimalisan teljestltek, a céltertilet Ujragondolasa sziikséges.

Roma vallalkozoi informacios pont célkitiizésre nem érkezett palyazat.

"Tiszta forras" - Orokségmarketing tevékenység tamogatésa, kiadvanyozas célkitiizésre 2
palyazat érkezett, melyek elutasitasra kertltek.

Térségi marketing- és egységes arculati-védjegy program kidolgozasa és megvaldsitasa
célkitlizésre 1 palyazat érkezett és nyert tamogatast. Eredetileg 2011-ig kellett volna a
marketingstratégianak elkésziilnie, ami az eredmények késése miatt 2012-re varhatd. Ezzel
célkitlizésiink  megvaldsitasara  kotelezettségvallalas — megtortént, a  maradék  forras
atcsoportositasa sziikséges.

Vallalkozéas alapu fejlesztés jogcimre kevés palyazat érkezett. A 4 beadott anyagbol 2
palyazatot tudtunk értékelni. Eredményesen szerepelt a ,,Szivesen latjuk™ rendezvényhelyszin
kialakitasa célterllet, ahol 1 palyazat kapott tamogatast. Ezzel a turisztikdban vallalt egyik
fejlesztési elképzelés indulhat el. A ,,Dél-Zala csalogat” Turisztikai programszolgaltatas
fejlesztése célterliletre 1 palyazat érkezett és nyert tamogatast.

A helyi termékre épiilé fejlesztések ujragondolasa sziikséges, indokolt a helyi termék és a
turisztikai elemek kombinéalasa a ,,latvany elemek” beemelése a stratégiaba.

Rendezvény jogcimre 3 célteriiletiink is szolt, de csak a helyi k6zdsségi élethez kapcsolodd
program, a Kulturdlis és szabadidds szolgaltatasok fejlesztése (telepllési  k6zosségi
rendezvények, falunapok) célteriiletre volt érdeklédés: 18 palyazat érkezett, az érvényes 10-bol
10 nyert tamogatast. A stratégidban szereplé kozosségi rendezvények esetén a célérték 30
esemény volt. A kotelezettségvallalasok ismeretében indokolt a rendezvény jellegli programok
koncentralasa programsorozatok, tdbbnapos rendezvények (taborok) tdmogatasa.

Képzés jogcimre, 4 jové alkoté miihelyei - tobb tudés, sikeres helyi trsadalom - képzések,
eléaddssorozatok célterliletre 2 palyazat érkezett és nyert tamogatast, igy a forras tébb mint fele
megmaradt, s az Otletgylijtés soran elsdsorban a vallalkozoknak sz6lo képzésekre mutatkozik
igény.

A stratégidban tervezett kozoOsségépité parbeszédkorokre és internetes tudésfellletek
megvaldsitasara jelenleg nincs igény. Indokolt a képzési programok atgondolasa, a hangsulyok
méashova helyezése, célértékek csokkentése (eredetileg 22 képzési nap, parbeszédkori
Osszejovetel).

Halozati egyiittmiikodés jogcimre, ,,A jovd alkoto miihelyei” - hal6zatépités térségen kivll és
nemzetkozi teruleten céltertletre 1 palyazat érkezett, melyet visszavontak. EImondhatd, hogy a
halozatépitésre elsdsorban civil és Onkormdnyzati igények jelentkeztek. Indokolt a térségi
halozati egylttmikodéseket elsésorban a vallalkozasok felé nyitni, hogy a térség bels6é piaci
egylttmiikddései erdsodjenek.

Tervek és tanulmanyok jogcimre, , Tiszta forras™ Kulturalis és természeti 6rokség kutatasa,
megorzése - terv tanulmény célterlletre (a térség kulturalis, természeti, épitészeti drokségének
feltarasara, rendszerezésére, megorzésére €s népszeriisitésére, a térség ismertségének novelésére)
1 pélyazat érkezett és nyert tAmogatést.

Mivel a minisztérium és az MVH is hosszadalmas egyeztetéseket kér a tanulmanyok elkészitése
kapcsan, javasolt az ilyen jellegii fejlesztési elképzelések kihagyasa a HVS-bdl.

A 4. tengelyben meghirdetett célteriiletek alapjan, a HVS célkitiizéseit figyelembe véve, a
szolgaltatasfejlesztés tertletére vonatkozod fejlesztések teljes kotelezettségvallalasa valdsult meg,
de lemaradas tapasztalhatd a hatranyos telepilések tekintetében (kdzbiztonsag, rendezvények
celtertleten, ahol nem volt nyertes).

A ,Mives Terség”, A térség jovOjének alkotomiihelyei az innovacids képesség ndvelése
érdekében és a ,Dél-Zala varja vendégeit” célkitiizésen beliill a LEADER célteriiletek
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megvaldsitasa nem volt eredményes. Gazdasagfejlesztési célra csak a kiosztott forrasok 21,4%-at
forditottdk a HACS dontéshozoi.

Az alternativ energiat érint6 ,,Z0ld Hazak” program atgondolasa szlkseéges, mivel tobb
intézkedés meghirdetése ellenére csak 1 palyazat érkezett.

A LEADER pélyazatok megvalositasaban a rendezvények jarnak az élen.

A LEADER TK 2 korében 10 célteruletet hirdetett meg az egyesiilet. Mind a 10 célteriiletre
érkezett be palyazat, de visszalépés miatt, csak 9 célterlleten 35 Ugyfél szamara tudtunk
forrasokat biztositani. A HACS szaméara 317 778 123 Ft forras allt rendelkezésre, de 2012.
majusaig csak 150 342 588 Ft-ra tudott kotelezettséget vallalni. Jelentés elmaradds volt
tapasztalhaté a gazdasagfejlesztési részen. A legnépszeriibb fejlesztések a kdzbiztonsagot és a
kulturalis terek megujitasat segitették/segitik eld a térségben.

A tervezett fejlesztések kozil a rendezvényre irdnyulok mar 2012-ben megvalosultak, illetve
lezarult a Zalakarosi Kistérség Tobbcélt Tarsulasanak is a halozatépitésre vonatkozo fejlesztése,
ugyanakkor tobb palyazé esett abba a hibaba, hogy elsé kifizetési kérelmét nem nyujtotta be a
jogszabalyban meghatarozott idében (9 hoénapon belill). A HACS munkaszervezete a hibak
orvoslasa érdekében rendszeres e-mail Uzeneteket kiild az éerintett tigyfelek szdmara.

2011 kiiras céltertletenkénti megoszlasa:

Villalkozéasok piacra jutdsanak eldsegitése a marketing eszkozeivel 6 nyertes

Helyi termékre épiild bemutato helyek, latvanymiihelyek kialakitasa 1 nyertes

Innovacios es tudaskdzpont létrehozasa 1 nyertes

Rendezvények Kozosségi programok 4 nyertes

"Szivesen latjuk" - a térség turisztikai attrakcidinak, rendezvényhelyszineinek kialakitasa,
fejlesztése 3 nyertes

"Ertékek gylijteménye" - szabadtéri vagy zart kiallitd terek kialakitasa, helyi gytijtemények
bemutathatdésaganak eldsegitése 4 nyertes

Biztonsagosabb kistérseget 9 nyertes

Halozatok kiépitése a térség gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi felemelkedése érdekében 1
nyertes

Kulturalis és szabadidds szolgéltatasok infrastrukturalis fejlesztése 6 nyertes

A kovetkezO forrasfelhasznaldsi idészakban kiemelt feladat az [.és II. kords eredmények
forrasallokéaciojaban  bekdvetkezett valtozasok kiigazitasa és a gazdasagfejlesztési /
vallalkozasfejlesztési célok pontositasa a sikeres LEADER vallalkozasfejlesztési elképzelések
megvalositasa érdekében.
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2.4. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia feltlvizsgalatanak indokoltsaga

A LEADER HVS 2008. évi tervezese soran elsddleges szempont volt, hogy minél nagyobb
forrasokat juttassunk el minél tobb szerepld szamara. Mar ebben a szakaszban meghatarozo volt,
hogy a térség fejlesztésében kiemelt szerepet kell jatszania a gazdasagfejlesztésnek, ezeért a
rendelkezésre all6 forrasok kozel 60%-a lett ilyen célra nevesitve, melyet fokozatosan a
vallalkozasok fejlesztési motivacioi miatt csokkentettiink 45 %-ra.

Az elsé tervezési szakasz lezarasa utdn szembesult a HACS a vilagméretii gazdasagi valsag helyi
hatdsaival. A Kkistelepiilések mikrovallalkozasait drasztikusan érintették a globalis piaci
valtozasok. 2009-t6l a vallalkozasok piaci lehet6ségei besziikiiltek, beruhazasra rendelkezésre
allo forrasaik elttintek. Egyes vallalkozasoknal a talpon maradas érdekében meg kellett valniuk a
munkavallalok egy részétél. A gazdasag mélyrepiilésével egyiitt jart a vidéken ¢élok
munkalehetdségeinek csokkenése.

Egyesuletink a gazdasagi-tarsadalmi valtozasok figyelemmel kisérése érdekében készitette el a
»Vallalkozasfejlesztési torekvesek az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyestlet tertletén” c.
tanulmanyt, amelynek keretében 270 vallalkozast kérdeztiink meg fejlesztési elképzeléseikrol. A
kutatas ramutatott a gazdasagi szereplok toke- és informacidhianyara és kapcsolati rendszeriik
esetlegessegeére.

Az eddigi palyazati tapasztalatok is indokoltdk a stratégia gazdasag- és telepulésfejlesztésre
vonatkozé HPME-inek atalakitasat.

Eredeti elképzeléseinket azonban erdsen korladtozta a 2009-t6l elmélyiild valsag, amely
besziikitette a vallalkozasok fejlesztésre fordithato forrasait.

A HVS 2013 évi feliilvizsgalata soran megallapitast nyert, hogy csak 1 telepiilésrdl nem érkezett
tdmogatasi kérelem fejlesztési elképzelései megvalositasara, ugyanakkor 7 olyan telepiilés van,
amely ugyan nyujtott be kérelmet, de valamilyen okbdl (formai, vagy tartalmi okbdl) elutasitasra
keriilt. Tehat a LEADER térséget alkotd 46 telepiilésbdl 38-ra érkezett forras. Ugyanakkor a
teleptilési aktivitasok igen eltéréek. Van olyan telepiilés, amely mind a 3. tengely, mind a 4.
tengely mindegyik kiirasara nyujtott be fejlesztési elképzelést, s azon eredményesen szerepelt,
ugyanakkor van olyan telepilés, amely 2011-t61 kapcsolodott be az aktiv palyazati
tevékenységben.

A véllalkozéi aktivitas sajnos elmarad a varakozastol.

Fokozni kell a telepiiléseket elérd, tamogatd szolgaltatasokat a hatranyok lekiizdése érdekében,
eldsegitve a telepiilések kozti kdlesonods elonyodkre €piild egylittmikodést, egylittélést.

Az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilethez a 3. tengely jogcimeire 2008-2012 kdzott
179 tamogatasi kérelem érkezett. A beérkezett kérelmek 44,69 %-a iranyult falumegujitasi
jogcimre (80 db). Az eddig megvalosult 3. tengelyes fejlesztéseknél élen jarnak a falufejlesztésre
forrast szerz6 onkormanyzatok. A LEADER két kiirasara 97 palyazat érkezett, ebbdl csak 14
volt vallalkozasi alapu fejlesztés.

A vallalkozasok mozgésterének leszlkiilését els6sorban a LEADER palyéazatoknal tapasztalt
aranytalansag szemlélteti.

A LEADER palyazati felhivas legnépszeriibb teriiletei a kozosségi céli infrastruktdra-fejlesztés
és a rendezvények voltak.

Az eddigi tapasztalatok és eredmények két fontos Iépést tesznek szlikségessé:

1. A telepilés-, szolgaltatasfejlesztés teriileten koncentralni kell a forrasokat 4-6 HPME
mentén, hogy életképes, hosszl tavi megoldasok sziilessenek a telepiilési problémaékra.

2. Er6siteni  kell a stratégia gazdasagfejlesztési HPME-it. Projektotleteknél a
munkahelyteremtést, -megtartast kell elényben részesiteni. Kozvetlen vallalkozoi
elképzelésekre kell épiteni, figyelembe véve a stratégia jovoképét.

3. Kulén figyelmet kell forditani a hatranyos helyzetii telepiilések forrasigényeinek
kidolgozasara.
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Forrasallokécional torekedni kell, hogy a LEADER palyazatok 1. és Il. koérében jelentkez6
aranytalansag tobbet ne forduljon el6. A 4. tengelyes céltertiiletek esetében a forrasok kézel 70 %-
at kell a vallalkozasok felé iranyitani.
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2.5 SWOT elemzés

Erésségek

A terllet foldrajzi/logisztikai
kivalo

elhelyezkedése
Az Akciécsoportot Kis, osszetartd kozosségek
alkotjak

Viragzé idegenforgalom a térség egyik felében
(magas vendégéjszaka szam)

Hagyomanyosan mezdgazdasagi teriilet

Jelentos természetvédelmi teriiletek (Balaton-
felvidéki Nemzeti Park)

A meredek lejtésti dombvidék kivaléan alkalmas
az erdégazdalkodasra

Gazdag kulturélis 6rokség, hagyomanyok

Lehetoségek
Termeészeti adottsagok turisztikai célu
hasznositdsa  (aktiv  és  okoturizmus) -

infrastruktlra és humaneréforras fejlesztése
Kozosségi élet erdsitése a civil szervezetek altal
szervezett esemeények tdmogatésaval,
mikrotérségi dsszefogassal (3-4 telepuilés)

Kisebbségi identitasra épitve a térség egyedi

kdzosségi  életének  fejlesztése  (,,Egyttélés
napja’”)
Erdéteriiletekre  épiilé  kornyezetgazdalkodasi

fejlesztések, ehhez kapcsolédva a megujuld
energia felhasznalasanak erdsitése

Novekvo belsd piaci igények a helyi eldallitasu
élelmiszerekre

Legeltet6 allattartas ,,visszahonositasa”

Kiiiriild ingatlanok telepiilési szintli kezelése,
fiatalok letelepedését segité programok keretében

Telepiilési er6forrasokra épiilé alternativ ellatas
biztositasa idosek szdmara

Véllalkozésok betelepedésének 0sztonzése

Gyengeségek
Elaprdzott teleplilésszerkezet

A népesség fogyasa és lassu eldregedése
A mezOgazdasagi termelésre az

hozzaadott érték a jellemzo, helyi
eléallitas hianyzik, nincs piaci lehetdség

alacsony
termék

Hianyzik, vagy alacsony szami a képzett
munkaer6t igényl6 gazdasagi ag
Az 4llaskeres6k szama nd, része
képzetlen (allaskeres6k 45%-a)

jelentds

A térségre jellemzé megUjuld energiaforrasok
kihasznalatlanséga

Egyiittmiikodések, halozatok hianya
Fenyegetések

A hatranyos helyzet Gjratermelddése (46
telepiilésbol 14 hatranyos helyzetit)

A vallalkozasok mozgasterének leszlkiilése
(gazdasagi valsdg hatadsara) kihat palyazati
aktivitasukra is

A fiatalok, fiatal csalddok, magasan képzett
munkavallalok, elvandorlasa a munkalehetséget
biztosito telepilések felé

Miiveletlen foldtertletek aranya névekszik
Az erddk védelmének megoldatlansaga

Allattartas visszaszorult a szantofoldi

noévénytermelés ellenébe

Az idéskoru, egyediill él6 lakossag szocialis
ellatasa egyre nagyobb terheket ré a telepiilésekre

Alacsony szintii vallalkozo6i kedv
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3. Helyi Vidékfejlesztési Stratégia

3.1. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia jovoképe

Az Egyesiilet altal készitett HVS atfogd célja a népesség ¢Eletmindségének javitasa, a
jovedelemszerzd képesség fokozdsa a térségben, a sziikséges képességek és tapasztalatok
biztositasaval a helyi innovativ fejlesztések meghonositasa érdekében.

A program idészak végére a térség természeti adottsagaira ¢és hagyomanyaira épiild
fejlesztésekkel beindul a helyi adottsagokra épiild €lelmiszerek és kisipari termékek eldallitasa
helyi munkaerd alkalmazasaval, a térségbe latogato turistak szama ndvekszik a falusi turizmusra
¢pilé csaladbarat turisztikai fejlesztések eredményeként. Elkezdddik a megljuld energia
potencial felhasznalasa, amivel a térség belsé gazdasagi integracios szintje és flggetlensége
erésodik.

A civil szervezetek, vallalkozok és allami szervek kozotti egylittmlikddés és integracid olyan
szintjét érjiikk el, amely lehetévé teszi egyéni és kozoOsségi kezdeményezés Osztonzését &s
tdmogatasat a térség gazdasagi és tarsadalmi fejlédése érdekében.

A jovOkeép alapgondolata, hogy térségiink fejlesztésében nem csak a kiilsé eréforrasok, hanem a
meglévo adottsagok, az dnsegités, az egyiittmiikdés vihet eldre.

Ezen bell:

- A térség innovacids képességének novelése, hagyomanyokra épiil6, de Uj/innovativ eljarasok,
termékek fejlesztése, értékesitése.

- A tajgazdalkodas alapelveire épiil6 komplex termékfejlesztés, energiagazdalkodas, megajuld
energidk felhasznalasa.

- Helyi adottsagon alapul6, magas élményértéket nyujto turisztikai termékfejlesztés, a vendégek
fogadasara alkalmas kapacitasok és turisztikai kinalat kiépitése.

3.2. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia kapcsolddasa a térség sziikségleteihez

Az Egyesiilet altal készitett HVS atfogd célja a népesség ¢Eletmindségének javitasa, a
jovedelemszerzé képesség fokozasa a térségben, a sziikséges képességek ¢és tapasztalatok
biztositasaval a helyi innovativ fejlesztések meghonositasa érdekében.

A HVS helyzetelemzésében a kovetkezd sziikségletek keriilnek megfogalmazasra:

1. A térség csokkend népesség szdma mellett sulyos probléma a lakossag eléregedése és a
fiatalok, elsdsorban a képzett munkaerd kiaramlasa a térségbdl. Ennek hatasira a gazdasagi
fejlédés lelassul, hiszen csak az alacsony szakmai tudast igényld vallalkozasok taldlnak
megfeleld munkaerdt.

Sziikséges a tarsadalmi innovacid 6sztonzese, jol képzett, alkalmazkodd képes, a térseghez
kotédé emberi erdforras biztositasa a helyi gazdasag szamara. Ez feltételezi a gazdasdg
igényeihez illeszkedé képzési formak kialakitdsat és az egyiittmikodések erdsitését a
gazdasagi szereplok bevondsaval (halozatépitést). Sziikséges a térséghez kotdédo tudasbazis,
innovacios kozpont 1étrehozasa, amely hatékonyan segiti el6 az ismeretek atadasat es a tudas
koncentracidjat.

Erre a sziksegletre ad valaszt a ,,A Tudas Tersége” - A térség tudasbazisanak szélesitése
belsd és kiilsd erdforrasok igénybevételével — célkitiizés (a 2009-ben megfogalmazott HVS-
ben a célkitiizés cime: A térség jovijének alkotomiihelyei az innovdcids kepesség novelése
érdekében).

A humaner6forras fejlesztését a régid, a megye és a kistérsegi fejlesztési tervek részletesen
targyaljak.

2. A térség természeti és torténelmi adottsagai €s magas erddsiiltsége lehetdséget biztosit a
falusi turizmus fejlesztésére. A térségben jelentés a mezdgazdasag ¢és az erdégazdalkodas, de
a megtermelt termékek helyben torténd feldolgozasa nagyon alacsony szintii, ami alol csak a
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batoripar jelent Kivételt. A térség energiafelhasznalas szempontjabol kiszolgaltatott, ennek
csokkentese érdekében indokolt helyi, megujulé energiaforrdsok bevonasa, amely kedvezben
befolyasolja a klimavaltozas negativ hatasait.

A térséget kett6sség jellemzi. Az egyik pélust Nagykanizsa (jogszabaly szerint nem jogosult
terilet) és a turisztikailag virdgz6 kisvaros, Zalakaros alkotja. A masik oldalon
népességiikben csokkend, kilatastalansagot érzé kistelepiilések.

A borsz6lé termelése altalanos a telepiilések melletti dombokon, de a térség boraszati
szempontbdl alig ismert.

Szikseges a telepilések természeti és épiteszeti ertékeinek fokozott vedelme, a ,,falukép”
rendezése, a taji adottsagokhoz illeszkedo turisztikai szolgaltatdsok és attrakciok bdvitése. A
helyben meglévd ,,z61d hulladék” minél nagyobb aranyt hasznositdsa megujuld energiaként.
Ezen sziikségletre kinal megoldéasi javaslatokat a ,,Csalogatd Térség” - A térseg termeszeti
és épitett kornyezetének megdvasa, fenntarthatd fejlesztése a lakossag és az idelatogatd
turistak érdekében — célkitiizés.

A természeti adottsagokra épiild fejlesztéseket mind a megyei, mind a kistérségi fejlesztési
koncepciok tartalmazzak.

A térség csokkend népességszama mellett sulyos probléma a lakossag eléregedése és falusi
kozossegek felbomlasa. A generaciok kozotti kapcsolati halo toredezett. Indokolt a szocialis
és egészségiigyi szolgaltatasok elérhetOségének fejlesztése a kistelepuléseken, a fiatalok
helyben tartasa érdekében a gyermekek, fiatal csalddok szadmara szabadidds program
szervezese, k0zOsségi élet szintereinek kialakitésa, a fiatal és az idds generaciok problémait
egyarant feloleld és a nemzedékek kozti egyiittmitkodést ndveld kozosségi kezdeményezések
erdsitése.

A koOzOsségi élet fenntartasaban/fejlesztésében kozremiikodd civilek tevékenységének
tdmogatasa. Szilkséges a térségre jellemz6 nemzetiségi sokszinliség érdekében (német,
horvat, roma) a hagyomanyapolas felkarolasa.

A térség népességmegtartd erejének fokozasa €és a lakossag életmindségének javitdsa
érdekében sziikséges a kozosségi €let fejlesztése, a kozosségi élet szintereinek bovitése, a
kozosségi szolgaltatasok fejlesztése és a civil szervezetek tevékenységének elésegitése, az
ontevékeny kozossegek kiéepitése.

A HVS Elhetd Térség” - A helyi kozosségek, kozosségi kezdeményezések erdsitése
célkitlizés tartalmazza azokat a valaszlépéseket, melyek a szikséglet Kkielégitéséhez
elengedhetetlenek.

A gazdasagi fejlédés egyik alapja, hogy a helyben megtermelt jovedelmek a térségben
maradjanak, itt kerlljenek elkoltésre. Ezért a HVS egyik legfontosabb célja a LEADER
térség versenyképességének javitasara iranyuld fejlesztések, korszeriisitések tamogatasa. Uj,
nagyobb hozzdadott ertéki termékek eclballitasanak  biztositasa és a  térségi
munkahelyteremtés eldsegitése. A munkahelyek alapvetd feltételét képezik a térségben élok
megfeleld életkdriilményeinek.

Ennek érdekében sziikséges vallalkozasok letelepitése, a meglévé vallalkozok megtartasa,
tevékenységik fejlesztése. A helyben megtermelt javak feldolgozdsénak 6sztonzése, a
hagyomanyos kézmiiipar tdmogatasa, a helyi termékek ismertségének és piacra jutasanak
fokozasa. Tamogatni kell a helyi beszallitéi és fogyaszti kor kialakitasat, a gazdalkodok
térségi dsszefogasat.

A stratégia ,,Mives Térség” - A térség gazdasagi életének fejlesztése a helyi
munkalehetoségek bovitése érdekében célkitlizése tartalmazza azokat az intézkedéseket,
amelyek a térség gazdasagfejlesztéséhez elengedhetetlenek.

A gazdasagfejlesztésre vonatkozo sziksegleteket mind a megyei, mind a kistérsegi fejlesztési
koncepciok tartalmazzak.
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3.3 A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia fo célkitilizései

1. Célkitiuzeés: ,,A Tudas Térsége” - A térség tudasbazisanak szélesitése belsé ¢és kiilso
eréforrasok igénybevételével
A térség humanerdforrasanak fejlesztése, az ismeretek széleskori terjesztése elengedhetetlen
ahhoz, hogy az itt ¢lok jovedelemtermeld képessége novekedjék. Az ismeretek megszerzését,
a helyi tudastar bovitését minden szinten tamogatni szilkseges.
A térségben €16k jovedelemtermeld képessége alacsony, amelynek legfontosabb oka, hogy
hidnyoznak a képzett munkaerdt igénylé gazdasagi szereplok. A meglévé szakmai tudés
kiaramlik a teriiletr6l (képzett fiatalok mashol keresnek megélhetést). A vallalkozasok
kapcsolatrendszere hidnyos, informacioellataisuk nem megfeleld. A dél-zalai térség belsd
tudasbazisa csokken (kulturdlis, gazdasagi atorokités alacsony), Uj ismeretek, innovacios
modszerek rendszerezett tudasmegosztasa indokolt.
A térségi — természeti, tarsadalmi, térténelmi — sajatossdgokhoz igazodo, tébb évszazados
tapasztalatokra éptlo, természetes tudasbazis XXI. szazadhoz igazitasdval a ,terség- és
fejlesztésbarat” alaptudas kialakitasa.
A célkitiizéshez sorolt intézkedések a térség tuddsbéazisdnak megalapozéasat, a térségi,
gazdasagi szereplok képzését, informacidellatasat és halozatba szervezését célozzak meg.
LEADER intézkedesek:
A célkitlizéshez 2013. évi feliilvizsgalat soran 6nallo intézkedés nem kapcsolodik, mivel az
intézkedés elemeire (Innovacids és Tudas Kozpont kialakitasa és halézatok szervezése) a
kotelezettségvallalasok megtorténtek. A megvalositas 2012-ben elindult.
A célkitiizés intézkedési eleme volt képzések szervezése, melyet az ,,Elhetd Térség” - A
helyi kozdsségek, kdozosségi kezdeményezések erdsitése célkitiizéshez kapcsoltan komplex
tevékenységként kivan a Helyi Akcié Csoport tAmogatni.
Intézkedések még (Nem LEADER):
Térségi oktatasi infrastruktara fejlesztése, mindségi oktatas biztositdsa (NYDOP)

2. Célkitiizés: ,,Csalogaté Térség” - A térség természeti és épitett kdrnyezetének megovasa,
fenntarthato fejlesztése a lakossag és az idelatogato turistak érdekében
Fontos a természeti kornyezet fenntarthatd hasznositasa a turisztika és a megujuld energia
eldallitasa terén. A térség erddinek, rétjeinek jelentds része jelenleg turisztikai szempontbol
kihasznélatlan, sem taradtvonal, sem tandsvény jelleggel hasznositasukra nem kerilt sor. E16
kell segiteni a természeti/kulturalis adottsagokra épiil6 idegenforgalmi kinalatot szinesitd
(fenntarthatd) attrakciok kiépulését. A terllet épitészeti értékei kihasznélatlanok,
latogathatosaguk alig megoldott. A telepiilések ,,faluképe” rendezetlen.
A helyi kozosségekre épiilé kornyezet- €s természetvédelmi programok segitségével
biztositani a kistérség turisztikai vonzerejének novelését, valamint a térség arculati tényezoi
kdzé beemelni ,tiszta térség” Uzenetét.
A térségben talélhat6 ,,z61d hulladék” értékes megujul6 energiaforrés lehet.
A célkitlizéshez sorolt intézkedések megcelozzak a tdra- vagy mas turisztikai Gtvonalak
Kijelolését és turisztikai attrakcidk létrehozasat, az épitett 6rokség latogathatova tételét, a
megujulé energia-nyersanyag begylijtését, valamint a térségen beliili hasznositasat. A
célkitlizésnek része a teleptilések faluképének rendezése, a helyi lakossag kornyezettudatos
magatartasanak fejlesztése és a kdzbiztonsag novelése.
LEADER intézkedések:
1. Intézkedés: Turisztikai attrakciok, rendezvényhelyszinek kialakitasa, fejlesztése
2. Intézkedés: Turisztikai jellegii kozosségi fejlesztések
3. Intézkedés: Biztonsagosabb, informaltabb térséget
Intézkedések még (Nem LEADER):
Vidéki orokség megoérzése (UMVP 3. tengely)
Falumeguijitas és — fejlesztés (UMVP 3. tengely)
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Turisztikai tevékenység dsztonzese (UMVP 3. tengely)

Erdéteriiletek fenntarthato fejlesztése (UMVP 1. tengely)

A turizmust elésegitd programfejlesztés, értékesités tamogatasa (TDM) (NYDOP 2. prioritas)
Megvaldsult, illetve megvalosulas alatt all6 LEADER intézkedések (meghirdetésre mar
nem kerulnek):

,Z0ld Hazak” program — helyi fajlagos energia igénybevétel csokkentése

Helyi épitett, kulturalis és természeti 6rokség megdrzése (tervek, tanulmanyok készitése)

Célkitiizés: ,,Elheté Térség” - A helyi kozosségek, kozosségi kezdeményezések erdsitése

A térség népessegmegtartd erejének fokozéasa erdekében szilkséges a kis kozossegek

Osszetartozasanak erdsitése, és a fiatalok programjainak bdvitésével eldsegithetd a fiatal

generacio térséghez kotddésének novelése.

A térség falvainak lakossaga folyamatosan csokken, a kistelepiiléseken az eléregedés allandd

problémava valt. A szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasok elérhetdsége a kistelepiiléseken

nehézkes. A generaciok kozotti kapcsolati halé toredezett, hagyomanyos tudas csaladon

beliili atadasa megsziinében. A gyermekek, fiatalok szamara kevés a szabadidés program. A

kozosségi élet fenntartasaban/fejlesztésében a civil szervezetek és dnkormanyzatok fontos

szerepet vallalnak. Kiemelt szerepet vallalnak a kisebbségi szervezetek a nemzetiségi

identitds megdrzésében (német, horvat, roma).

A célkitlizésbe sorolt intézkedések megcélozzak a kozOsségi élet fejleszteset, nemzeti

identitds megdrzését, a szabadidds program megszervezését, ehhez kapcsolodd kozosségi

terek kialakitasat, a meglévd hagyomanyok atadésat (képzés, kiadvanyozas).

LEADER intézkedesek:

1. Intézkedeés: Helyi kozosség fejlédése érdekében kozosségi terek kialakitasa, kozosségi
programok, k6zdsségi ismeretszerzés bovitése (Kapcsolodas 1. célkitiizéshez)

Intézkedések még (Nem LEADER):

Integralt kozosségi és szolgaltatod tér kialakitasa és mikodtetése (UMVP 3. tengely)

Kistérségi kozosségi kozlekedés fejlesztése (UMVP 3. tengely)

Megvalosult, illetve megvalosulas alatt 4116 LEADER intézkedések (meghirdetésre méar

nem kerulnek):

»Dél-Zala csalogat” A turizmust el6segité programfejlesztés

Célkitiizés: ,,Mives Térség” — A térség gazdasagi életének fejlesztése a helyi
munkalehetéségek bovitése érdekében

A térség gazdasaga a mezOgazdasagra ¢épiill. A mezdgazdasagi termékek helyben
feldolgozésa, a helyi termék elballitas alacsony szinvonalt, elsésorban jovedelemkiegészitd
jellegi. A térségben elsédlegesen az erdéteriiletek kapcsan alakult ki feldolgozoé ipar (fiirész-
¢s asztalos lizemek). Hidnyoznak a magas éldmunka igényti technologidk. A hagyomanyos
kézmiives tevékenységek képvisel6i tevékenységiiket alacsony ismertség mellett végzik.

A célkitlizésbe sorolt intézkedések el kivanjak érni a térség adottsagaira épitd, U], gazdasagi
szervezetek tamogatasat, a térségben 1évé mikrovallalkozasok, kézmiives vallalkozasok,
helyi termék eldallitok fejlesztéseinek biztositasat, a piacbdvitést és az egylttes piaci
megjelenés megszervezését (haldzatok — terségi termeék és szolgaltatasi katalogus).
LEADER intézkedesek:

1. Intézkedés: Helyi termékre épiilo bemutato helyek, latvanymiihelyek kialakitasa

2. Intézkedés: Térségi mikrovallalkozasok fejlesztése egyiittmitkodéssel

Intézkedesek még (Nem LEADER):

Villalkozéasok versenyképességének fejlesztése (GOP és Uj Széchenyi Terv)

Indulé és miikodé mikrovallalkozasok versenyképességének fejlesztése (UMVP 3. tengely)
Megvalosult, illetve megvalosulas alatt 4116 LEADER intézkedések (meghirdetésre méar
nem kerulnek):

Térségi marketing- és védjegyprogram kidolgozasa
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3.4 A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia intezkedései
1. A forrasallokacidban forrassal valoban parositott HPME-k

»Csalogatd Térség” - A térség természeti és épitett kornyezetének megovasa, fenntarthaté
fejlesztése a lakossag eés az idelatogato turistak erdekében

HPME cime »Szivesen latjuk™ - a térség turisztikai attrakcioinak,
rendezvényhelyszineinek Kialakitésa, fejlesztése

HPME UMVP LEADER jogcimhez Versenyképesseg (411)

rendelése

UMVP jogcim LEADER (vallalkozdi alapt)

A HPME-hez rendelt forras

A HPME HVS célkittizéshez »,Csalogatd Térség” - A térség természeti és épitett

rendelése

kdérnyezetének megévasa, fenntarthatd fejlesztése a lakossag
és az idelatogato turistak érdekében

HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A térség vagy
fejleszteni kivant terllet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbdl
levezethetd.

A turizmus jelenlegi irdnyzatai az aktiv, csoportos
elfoglaltsagokat helyezik az el6térbe. A vendégek a latvany
mellett aktiv kikapcsolddasra vagynak. A térségbe latogatd
turistdk igényeihez igazodd aktiv kikapcsolddast biztosito
turisztikai attrakcid nincs a térségben (zalakarosi fiirdd
kivételével).

A térség természeti adottsdgai, a mezOgazdasagi
munkakhoz kapcsol6dd hagyomanyok és gasztronomia
kitind alapot nyUjtanak a turisztikai rendezvények témajaul.
A rendezvények térségi szintii 6sszehangolasa hidnyzik.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsag eredményeképpen
el6alld probléma/lehetdség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

Térségben vannak olyan teriletek, amelyek alkalmasak
természetbe illeszkedd, aktiv pihenést biztositd turisztikai
attrakciok, témaparkok, kalandparkok kialakitasara. VVannak
olyan térsegi rendezvények, rendezvenyoétletek, amelyek
szakmai menedzselés mellett regionalis és orszagos
érdeklodésre tarthatnak szadmot. Halozati egylittmiikodés
kiépitése a rendezvényszervezd, befogadd szervezetek
kozott.

Megoldas: A  tdmogatni  Kkivant
fejlesztes tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megszinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknéazésa varhato.

Aktiv  pihenést  biztositd/turisztikai  rendezvények
befogadasara alkalmas zart, vagy szabadtéri helyszinek
kialakitasa. Olyan turisztikai attrakciok infrastrukturélis
kialakitasa/fejlesztése (epites, kisléptékli infrastruktura,
eszkozbeszerzés), amelyek biztositjak egy idében 50-300 6
egyuttes szOrakoztatasat.
Halozati egylittmiikddés érdekében kozds, éves szintll
rendezvényterv 6sszeallitasa.

Eredmény: Olyan mindségi és szamszerlsithetd
valtozés, amely a Megoldasi javaslat tamogatasa
eredményeképpen kovetkezik be, és a Jovoképhez
kdzelibb allapotot eredményez.

Uj rendezvényhelyszinek kialakitasa, téma- vagy
kalandparkok létrehozésa, fejlesztése. Helyszinenként 1 térségi
rendezveny.

Erintett telepiilések kore

Térség minden telepulése.

Megvalosulds szintje:

Megvaldsult fejlesztések: Nagyrécse, Zalaszabar.
Folyamatban lévé: Kisrécse, Kacorlak. Kotelezettségvallalds
eddig: 40 782 874 Ft
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HPME cime

,,Csalogat6 Térség” Turisztikai jellegii k6zOsségi fejlesztések

HPME UMVP LEADER jogcimhez
rendelése

Versenyképesség (411)

UMVP jogcim

LEADER (k6z6sségi céla)

A HPME-hez rendelt forras

A HPME HVS célkitlizéshez
rendelése

»Csalogatd Térség” - A térseg természeti és épitett
kornyezetének megovasa, fenntarthato fejlesztése a lakossag
és az idelatogato turistak érdekében

HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A térség vagy
fejleszteni kivant terllet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbdl
levezethetd.

A turizmus jelenlegi irdnyzatai az aktiv, csoportos
elfoglaltsagokat helyezik az el6térbe. A vendégek a latvany
mellett aktiv kikapcsolodasra vagynak. Kevés az aktiv
pihenést biztositd létesitmény a térsegben. Alacsony a
csaladbarat szolgaltatdsok szdma. A térség természeti
adottsagai, a mez6gazdasagi munkakhoz kapcsolodo
hagyomanyok és gasztronomia kitlind alapot nyujtanak a
turisztikai rendezvenyek témajaul. A rendezvények térségi
szintli 6sszehangolasa hidnyzik. Hidnyzik a térség egészére
kiterjedd modern idegenvezetési rendszer.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsag eredményeképpen
el6allo probléma/lehetdség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

Vannak olyan térségi rendezvények, rendezvenyotletek,
amelyek szakmai menedzselés mellett regionalis és
orszagos ¢érdeklddésre tarthatnak szamot, ugyanakkor
hidnyoznak a nagyobb rendezvények befogadasara alkalmas
szabadtéri rendezvényhelyszinek, kemencés udvarok.
Halozati egylittmiikodés kiépitése a rendezvényszervezo,
befogadd szervezetek kozott.

Térségi idegenvezetési rendszer kialakitasaval novelhetd a

térseg ismertsége. Az ide latogatd turistdk U]
latvanyossagokat fedezhetnek fel.
Megoldas: A tamogatni  kivant | Aktiv ~ pihenést  biztosito/turisztikai  rendezvények

fejlesztés tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megsziinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknazéasa varhato.

befogadasara alkalmas szabadtéri helyszinek kialakitasa.
Olyan turisztikai attrakciok infrastrukturalis
kialakitasa/fejlesztése (épités, kisléptekli infrastruktira,
eszkozbeszerzés), amelyek biztositjak egy idében 50-300 6
egylttes szbrakoztatasat.
Halozati egyiittmiikodés ¢érdekében kozos, éves szintl
rendezvényterv dsszeallitasa.

Csaladbarat és kerékparos turisztikai szolgéltatasok
fejlesztese érdekeben internet alapu idegenvezetési rendszer
Kiépitése.

Eredmény: Olyan mindségi és
szamszerlsithet6 valtozads, amely a
Megoldasi  javaslat  tdmogatéasa
eredményeképpen kovetkezik be, és a
Jovoképhez  kozelibb  allapotot
eredményez.

Uj rendezvényhelyszinek kemencés-udvarok, kerékparos
szolgéaltatas kialakitasa, helyszinenként 1 térségi rendezvény.

Térségi idegenvezetési rendszer alapjainak létrehozésa.

Erintett telepiilések kore

Térseg minden telepulése.

Megvaldsulas szintje:

Ilyen jellegil fejlesztest eddig csak vallalkozoi alapu
fejlesztésben tAmogattunk.
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HPME cime

Biztonsagosabb, informaltabb térséget

HPME UMVP LEADER jogcimhez
rendelése

Eletmindség/diverzifikacio (413)

UMVP jogcim

LEADER - Koz0sségi célu fejlesztés

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

»Csalogatd Térség” — A térség természeti és épitett
kdrnyezetének megovasa, fenntarthatd fejlesztése a lakossag
és az idelatogato turistak eérdekében

HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A terség vagy
fejleszteni Kkivant terlilet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbol
levezethetd.

A kistérségben, elsdsorban Zalakaros kornyékén,
nagyszamu turista fordul meg, a karukra elkovetett
lopasok riasztjak Oket. A renddérség tdmogatasa nélkiil
valtozas nem varhatd. A Kistelepiléseken egyre
gyakoribb az un. besurranasos tolvajlas, a lakott
teriiletek mellett 1évo sz016k, gylimolesdsok gazdasagi
éplletének kifosztasa. A problémak orvoslasara tobb
helyen civil szervezetek alakultak. Hianyoznak a
lakossag tajékoztatasara alkalmas korszerti eszkozok.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsdg eredményeképpen
eléallo probléma/lehetéség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

A lakossag részérdl igény jelentkezik a kozbiztonsag
és a tajékoztatdsi feltételek javitdsara és tenni is
akarnak ennek érdekében. A polgaréroket és a
rendérséget segiteni kell munkajukban. Osszefogassal,
civil programokkal lehetdséget latunk a kozbiztonsag
javitasara, a k6z0sségi tajékoztatas fejlesztésére.

Megoldas: A tamogatni  kivant
fejlesztés tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megsziinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknazéasa varhato.

Tajekoztatdsi rendszerek kiépitése telepulési és
mikrotérségi szinten. Tajékoztato Kiadvany
megjelentetése, terjesztése a biztonsag fokozasardl.
Hangosbemondd rendszer Kiépitése. Vagyonvédelmi
rendszerek  kiépitése, bovitése. JelzOrendszerek
kiépitése, bovitése. Polgarér egyesiiletek
eszkozallomanyanak fejlesztése.

Eredmény: Olyan mindségi ¢s
szamszerUsithetd valtozds, amely a
Megoldasi  javaslat  tamogatasa
eredmeényeképpen kdvetkezik be, és a
Jovoképhez kozelibb allapotot
eredmenyez.

Biztonsagi beruhazas/program tdmogatasa

Telepulési, mikrotérségi rendszerek kiépitéese.

Erintett telepiilések kore

Terség minden telepulése.

Megvaldsulasi szint:

12 fejlesztés esetén kotelezettségvallalas megtortént.
Kotelezettség vallalas dsszege (2012. ev végéig)
24 143 216 Ft.

,Elheté Térség” — A helyi kozosségek, kozosségi kezdeményezések erdsitése

HPME cime

Helyi kozosség fejlodése érdekében kozosségi terek
kialakitasa, kdzdsségi programok, kdzosségi
ismeretszerzés bovitése
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HPME UMVP LEADER jogcimhez
rendelése

Eletminéség/diverzifikacid (413)

UMVP jogcim

LEADER - Kdézdsségi célu

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

,Elhetd Térség” — A helyi kozosségek, kozosségi
kezdeményezések erdsitése

Kapcsolodo célkitiizés: ,,A Tudas Térsége” — A térseg
tudasbazisanak szélesitése belso €s kiilsé eréforrasok
igénybevételével

HPME felépitése

Helyzet/Adottsdg: A térség vagy
fejleszteni kivant teriilet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbol
levezethetd.

A Kkistelepilések szolgaltatsrendszere hianyos. A
kozmiivelddési intézményrendszer mikodtetését az
onkormanyzatok nehezen tudjak kigazdalkodni. A
meglévd kozosségi épiiletek feljitasra szorulnak.
Az elérhetd szolgaltatasok szegényesek. A civil
szervezetek meghatarozd szerepet jatszanak a
kulturalis, szabadidds szolgaltatasok fenntartasaban.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsdg eredményeképpen
eléallo probléma/lehetdség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

A térségben jelentds kulturdlis és sport tevékenység
folyik elsdsorban civil szervezetek keretein beliil
(sportegyestiletek,  népdal  korok,  szinjatszo
csoportok). A meglévd tevékenységi  kOrok
sz¢élesitésére van lehetdség, de hidnyoznak a
technikai  feltételek  (felszerelés,  sportszerek,
prébatermek, stb.). A térsegben 20-30 olyan civil
szervezet ~ miikddik,  amelyek  rendszeresen
szerveznek kulturdlis, kozosségi rendezvényeket,
taborokat, a kornyezettudatossaghoz kapcsol6dd
akciokat. A rendezvények szervezésébe
bekapcsolodnak az 6nkormanyzatok, egyhazak is.

Megoldas: A tamogatni  kivant
fejlesztés tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megsziinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknézasa varhato.

1. Telepiilési vagy mikrotérségi szintli zart
kozosségi  terek  fejlesztése; kulturélis,
hagyomanyapolo, sport, informalis oktatasi vagy
kdzosségfejlesztési helyszin kialakitésa,
fejlesztése.

A miikodéshez kapcsolodo eszkdzok beszerzése.

3. Kulturalis és sport (nem versenyszeril)
rendezvények tdmogatésa telepulési/mikrotérségi
szinten, vagy kozdsségépitd, tematikus taborok
szervezése, vagy kdrnyezettudatossagot,
energiatakarékossagot népszerlsitd
rendezvények szervezése a lakossdg korében
teleptilési vagy mikrotérsegi szinten.

4. Tanfolyamok, hagyomanyapol6 és
kozosségépitd, tarsadalmi  felelOsségvallalast
erdsitd képzések szervezése Onkormanyzatok,
civil szervezetek, vallalkozasok vagy
maganszemélyek szadmara. (1. célkitiizésbdl
atemelt tevekenység)

5. Olyan kiadvanyok/informéacios anyagok
Osszedllitasa és keszitése, amely hatékonyan
segiti el0 a telepiilés/mikrotérség helytorténet-,

N
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helyismereti tud4dsanyaganak népszerlsitését,
eredményesen hozzajarul adott
teleplilés/mikrotérség telepuilési marketingjének
fejlédéséhez, hosszUutavon biztositja a helyi
tudas, hagyomany-kincs tovabbadasat.
(papiralapl vagy digitalis forméaban)

Eredmény: Olyan mindségi ¢és | KOz0sségi, zart terek fejlesztése térségi szinten, a
szamszerisithetd valtozas, amely a | lakossag kozosségi életének, ismereteinek bovitése.
Megoldasi  javaslat ~ tdmogatasa | Térségi szinten tovabbi 10 komplex fejlesztés
eredményeképpen kovetkezik be, és a | megvaldsitasa 2014-ig.

Jovoképhez  kozelibb  allapotot
eredményez.

Erintett telepiilések kore Térség minden telepiilése. Nem vehet6 igénybe
tdmogatas arra a fejlesztésre, amely olyan Integréalt
Ko6zosségi és Szolgaltatd Tér (a tovabbiakban:
IKSZT) cimmel rendelkez6 épiileten és azon
helyrajzi szamu ingatlanon valésul meg, ahol a
beruhazasi timogatasban részesilt IKSZT cimmel
rendelkezg épiilet elhelyezkedik. Nem vehetd
igénybe tamogatas olyan helyrajzi szamra, amely
tamogatast kapott a 2011-ben meghirdetett

1 022 953 LEADER célterileten.

Megvalositas szinte: 14 rendezvény/rendezvénysorozat tamogatésa.
Kotelezettségvallalas: 16 977 358 Ft Kulturalis
terek fejlesztésében 12 fejlesztésre 70 340 070 Ft-
ban tortént kotelezettségvallalas. Képzések esetén
LEADER 1. kdrben tortént kotelezettségvallalas
1 403 000 Ft értekben.

»Mives Térség” — A térség gazdaséagi eletének fejlesztése a helyi munkalehetdségek bovitése
érdekében

HPME cime Helyi termékre épiilé bemutato helyek,
latvanymiihelyek kialakitasa

HPME UMVP LEADER jogcimhez Versenyképesség (411)

rendelése

UMVP jogcim LEADER vaéllalkozasi alapu

A HPME HVS célkitiizéshez ,»Mives Térség” — A térség gazdasagi életének fejlesztése

rendelése a helyi munkalehetéségek bovitése érdekében

HPME felépitése
Helyzet/Adottsag: A térseg vagy | A meglevé mez6gazdasagi termelésre az alacsony
fejleszteni kivant terulet valamely | hozzaadott érték a jellemz6 (altalanos az intenziv
allapota, mely a Helyzetelemzésbdl | szantofoldi ndvénytermesztés), mivel jelenleg szinte
levezethetd. alig torténik meg az eldallitott termények, termékek
els6dleges, masodlagos feldolgozasa. A térségben a
z6ldség- és gyumolcstermesztés teruletén a haztaji
termesztés az elterjedt. A terméteriiletek szétszorva
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helyezkednek el, és magantulajdonban vannak,
elaprézottak, heterogen a fajtadsszetétel. A
térségben ¢l0 kézmiives mesterek piaci lehetdségei
sziikosek.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsag  eredményeképpen
el6allo probléma/lehetéség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

Megfelelé jovedelmezdséget biztositana a helyi
termék elballitas, mert van Kkereslet a helyi
élelmiszerek és kézmiives termékek irdnt. A térség
teruletén megtermelt, illetve eléallitott termékek
helyben torténd feldolgozasa, egységes mindséget
biztosito kisuzemek, vallalkozdsok létrehozasa kiut
lehet. Nem megoldott ezen termékek értékesitése,
szilkséges lenne bemutatohelyek latvanymiihelyek
Iétrehozésa.

Megoldas: A tamogatni  kivant
fejlesztés tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megsziinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknazasa varhato.

Helyi indul6/miik6do mikrovallalkozasok
tamogatasa javithatnd a térség jovedelemteremtd
helyzetén.  Latvanymihelyek,  bemutatOhelyek
kialakitasaval egyszerre biztosithatdé a termelési
tevékenyseg tamogatasa (épuilet, eszk6zbeszerzés)
¢s a piacbdvitése, a vasarlo helybevitele az
eladohoz. Vallalkozasok épulet, infrastrukturalis
adottsagainak fejlesztése. Bemutathatdsagot
biztositd eszkozpark kialakitasa. Helyben vasarlas
lehetdségének kialakitasa.

Eredmény: Olyan mindségi és
szamszerisithetd valtozas, amely a
Megoldasi  javaslat ~ tdmogatasa
eredményeképpen kovetkezik be, és a
Jovoképhez kozelibb allapotot
eredményez.

Terségi szinten tovabbi 10 komplex fejlesztés
megvaldsitasa 2014-ig.

Megvaldsitas szinte:

1 latvany miihely kialakitasa (Orosztony).
Kotelezettségvallalas 6sszege: 10 560 550 Ft.
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HPME cime Térségi mikrovallalkozasok fejlesztése
’ egyiittmiikodéssel
HPME UMVP LEADER jogcimhez | Versenyképesseg (411)

rendelése

UMVP jogcim

LEADER Vdllalkozasi alapl

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

,»Mives Térség” — A térség gazdasagi életének fejlesztése
a helyi munkalehetéségek bovitése érdekében

Kapcsolodo célkitiizés: ,,A Tudas Térsége” — A térseg
tudasbazisanak szélesitése belso és kiilsé er6forrasok
igénybevételével

HPME kédolasa a célkitiizésnek

gazdasagfejlesztés

HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A terség vagy
fejleszteni Kkivant terlilet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbol
levezethetd.

A telepilések elnéptelenednek, kevés a munkahely,
kevés a vallalkoz6, mindez kihat a munkanélkiliség
alakulasara, tovabba az énkormanyzatok bevételeire.
A térség vallalkozoi nem megfeleld technologidval,
infrastruktdraval rendelkeznek (versenyhatranyban
vannak). A termékek hozzaadott ertéke alacsony.
Alacsony a vallalkoz6i aktivitds. Hianyoznak a
gyakorlatorientalt képzések. Minimalis a marketing
tevékenyseg.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsag eredményeképpen
eléallo probléma/lehetdség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

A helyi vallalkozasok alacsony jovedelmet
termelnek, kevés helyi munkahelyet biztositanak. A
jovedelem kidaramlik a  térségbdl. Alacsony
hozzaadott értéket hordozé termékeket allitanak eld
a vallalkozok. A téke hianya akadalyozza a térség
mikro-vallalkozasainak fejlodését

Megoldas: A tamogatni  kivant
fejlesztés tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megsziinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknazéasa varhato.

Helyi, indul6/mikodo mikrovallalkozasok
tdmogatasa javithatna a térség jovedelemteremtd
helyzetén. A mar mikodé ¢€s Ujonnan alakulod
vallalkozasok technoldgiai, infrastrukturalis
fejlesztéese fontos feladat. Vallalkozasok komplex
tdmogatasa.

Eredmény: Olyan mindségi és
szamszerisithetd valtozas, amely a
Megoldasi  javaslat ~ tdmogatasa
eredményeképpen kovetkezik be, és a
Jovoképhez  kozelibb  allapotot
eredményez.

Legalabb 10-15 mikrovallalkozas timogatasa.

Erintett telepiilések kore

Terség minden telepulése.

A LEADER intézkedési terv tartalmazza a LEADER forrashoz rendelt 2013. évi palyazati

kiiras feltételeit (Kilon mellékletben)
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2. Forrassal nem parositott, de tartalmilag a HVS szempontjabdél fontos HPME-k

1.1 E16z6 LEADER korokben eredményesen szerepelt HPME-k

HPME cime

Innovacioés és tudaskoézpont létrehozasa

HPME UMVP LEADER jogcimhez
rendelése

Versenyképesség (411)

UMVP jogcim

LEADER - komplex projekt

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

A Tudas Térsege” — A térség tudasbazisanak szélesitése
belso és kiilsé er6forrasok igénybevételével

HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A térség vagy
fejleszteni kivant terllet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbol
levezethetd.

A falvakban kevés a munkalehetdség ¢és a lakossag
vallalkozasi aktivitasa is alacsony. A térség
innovacios készsége alacsony. Nagy probléma, hogy
a diplomés fiatalok nem térnek vissza, hogy
megszerzett tudasukat szilil8helyiikon
kamatoztassak.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsag eredményeképpen
el6allo probléma/lehetdség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

A térség szerepldinek Osszefogasaval mnagyobb
hozzaadott értéket eldallitdo, innovativ 4gazatok
erdsitése. Els6sorban a természeti értékekre
alapozott fejlesztésekkel lehet eldsegiteni a térség
fejlédését. Nem ismerik az 1j, innovativ termelési,
értékesitési modszereket. Hianyzik a helyben,
gyorsan megszerezhetd tudas/ képzés.

Megoldas: A tamogatni  kivant
fejlesztés tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megsziinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknazéasa varhato.

Létre kell hozni egy innovacios és tudaskdzpontot.
Feladata, hogy U(j eljarasokat, modszereket,
technikdkat terjesszen, amelyek eldsegitik a helyi
vallalkozasok alkalmazkodasat a folyamatosan
valtozo piaci viszonyokhoz, biztositja a civil
szervezetek tevékenységének szakmai
megalapozasat. Képzesek segitségével biztositja a
helyi  igények  kielégitését, termékfejlesztési
modszereket dolgoznak Ki.

Eredmény: Olyan mindségi és
szamszerisithetd valtozas, amely a
Megoldasi  javaslat  tdmogatéasa
eredményeképpen kovetkezik be, és a
Jovoképhez  kozelibb  allapotot
eredményez.

1 kbézpont kialakitasa, miikodés 2 évében min. 2-2
képzés inditasa vallalkozasok, 6nkormanyzatok és
nonprofit szervezetek szamara. Képzéseknek
illeszkednie kell a HVS célkitlizéseihez (innovativ,
turisztikai vagy kornyezeti fenntarthatosagra épiilo,
gazdasagfejlesztési és kozosségépitési képzés;
képzésenként min. 30 6ra). A képzésen résztvevok
célcsoportja kizarolag a térség teriiletén ¢16/miik6do
személy, szervezet lehet.

Erintett telepiilés

Nagyrecse. Kotelezettségvallalas megtortént:
20 614 597 Ft.
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HPME cime

»A jovo alkotomiihelyei”— Képzések a kdzosségi és
vallalkozoéi ismeretek bovitése érdekében

HPME beépllt a ,,Helyi kozosség fejlodése érdekében
kdzosségi terek kialakitasa, kozosségi programok,
kozosségi ismeretszerzés bovitése” és a ,, Térségi
mikrovéallalkozasok fejlesztése egyiittmiikodéssel”
HPME-be.

HPME UMVP LEADER jogcimhez
rendelése

Versenyképesség (411)

UMVP jogcim LEADER - Képzés

A HPME HVS célkitlizéshez | ,,A Tudas Térsége” — A térség tudasbazisanak szélesitése
rendelése belsé és kiils6 eréforrasok igénybevételével

HPME felépitése

Helyzet/Adottsdg: A  térség vagy | A térségi véllalkozdsok és a civil szervezetek
fejleszteni  kivant terllet valamely | tovabbképzési és kommunikacios lehetGségei
allapota, mely a Helyzetelemzésbdl | korlatozottak, igy kevés ismerettel rendelkeznek. A

levezethetd.

képzési €s kommunikacios lehet6ségek hianya tovabb
mélyiti a térségi hatranyos helyzetii csoportok (pl. romak,
50 év feletti, tartdsan munkanélkiliek) helyzetét. A régi
falusi kommunikaciés formak megszintek, nincs
megfeleld  informacidaramlas.  Kozosségi  jellegi
képzések iranti igény magas.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsdg eredményeképpen
eléallo probléma/lehetdség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

A vaéllalkozasok és a civil szervezetek kozotti
kommunikacié biztositasahoz jelenleg nincsenek
meg a keretek. Fontos lenne a legUjabb szakmai
ismeretek  megszerzése, az egymassal vald
tapasztalatcsere biztositdsa. A helyi tanfolyamok
inditdsaval (szakmai/hobbi képzések) ndvelhetd a
térség kozossegi ereje, versenykepessége.

Megoldas: A tdmogatni  kivant
fejlesztés tényleges leirdsa, melynek
eredményeképpen a  Probléma
megsziinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknéazésa varhato.

2. Altalanos és szakmai (nem OKJ), rovid
iddtartama, gyakorlatorientalt képzések,
tapasztalatcserek  szervezése  véllalkozasok,

indulé vallalkozasok részére.

3. Hobbi tanfolyamok, hagyomanyapol6 és
kozosségépitd, tarsadalmi  feleldsségvallalast
erdsitd képzések szervezése onkormanyzatok/
civil szervezetek/ vallalkozasok szamara.

Eredmény: Olyan mindségi ¢€s
szamszerUsithetd valtozads, amely a
Megoldasi  javaslat  tamogatésa

eredmeényeképpen kovetkezik be, és
a JovOképhez kozelibb allapotot
eredmenyez.

Min 2 képzési program inditasa.

Erintett telepiilések kore

Térség minden teleplilése.

Megvaldsulas szintje

2 kepzésre kotelezettségvallalas megtortént
(1937 397 Ft). (1001277 céltertilet) 1 valosult meg.
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HPME cime

Halb6zatok kiépitése a térség gazdasagi, kornyezeti és
tarsadalmi felemelkedése érdekében

HPME UMVP LEADER
jogcimhez rendelése

Eletminéség/diverzifikacid (413)

UMVP jogcim

LEADER - Térségen beliili egyiittmikodés

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

»A Tudas Térsége” — A térség tudasbazisanak szélesitése bels6
és kiils6 eréforrasok igénybevételével

HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A térség vagy
fejleszteni kivant terilet
valamely allapota, mely a
Helyzetelemzésbdl levezethetd.

A kistérségben a vallalkozasok tokeszegények, alacsony a
foglalkoztatési szint, a munkanélkuliség 10 % feletti. Az
HACS teriiletén kozel 200 civil szervezetet tartanak
nyilvan. A nonprofit szervezetek legfontosabb problémaja
az informéacidaramlas rossz hatékonysaga, a civil
forrasok, palyazati lehetdségek besziikiilése, valamint a
szakértok hianya. Az dnkormanyzatok miikodési hiannyal
kiizdenek. A kamaran kivul semmiféle gazdasagi
egylittmiikdés nem jellemzo a térségre. A szinergia miatt
fontos lenne a térségi vallalkozasok/civil
szervezetek/onkormanyzatok egyiittes, agazatkozi
fellépése. Gazdasagi terlleten kialakitott haldzatok
novelnék a térseg versenyképessegét.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsag
eredményeképpen eldéallo
probléma/lehetdség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

A gazdasagi és civil szervezetek informaciohianyban
szenvednek, nem tudnak indulni kiilonb6z6 meghirdetett
palyazatokban. Nem miikddnek klaszterek, halozatok,
vallalkozéi/civil egyiittmiikodések. A meglévo civil
ernyOszervezetek tevékenységiik jelentds részét most
inditjak. Az 6sszefogas javithatna a vallalkozok
jovedelmezdséget, a civil szervezetek és Onkormanyzatok
egylittmiikodése el0segitené a kozosségi szerepvallalast.

Megoldéas: A tamogatni kivant
fejlesztés tényleges leirasa,
melynek eredményeképpen a
Probléma megsziinése vagy a
Lehetdség jobb kiaknazasa
varhato.

Kiilonb6z6 halozatok, klaszterek 1étrehozasa a térségben
miikddo civil szervezetek /Onkormanyzatok/vallalkozasok
részvetelével. Ezek a szervezetek tegyék lehetévé az adott
vallalkozasok/civil szervezetek/ 6nkormanyzatok
hatékonyabb miikodését, az agazatkozi egylittmiikodés, a
helyi tarsadalom kdzosségi szerepvallalasanak
novekedését.

Eredmény: Olyan mindségi és
szamszerisithet6 valtozas, amely
a Megoldasi javaslat tamogatésa
eredményeképpen kovetkezik be,
¢s a Jovoképhez kozelibb
allapotot eredményez.

Létrejon legalabb 2 szakmai/dgazatkdzi egyiittmitkodés,
klaszter.

Erintett telepiilések kore

Zalakarosi Kistérség 19 telepllése. Kotelezettségvallalas
megtortént 4 120 000 Ft értékben.
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HPME cime

" Ertékek gyiijteménye” - szabadtéri vagy zart
kiallito terek kialakitasa, helyi gyiijtemények
bemutathatésiaganak elésegitése

HPME UMVP LEADER jogcimhez
rendelése

Eletminéség/ diverzifikacio (413)

UMVP jogcim

LEADER Ko6z0sségi céla

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

»Csalogaté Térség” - A térség természeti és épitett
kérnyezetének megbévasa, fenntarthatd fejlesztése a
lakossag és az idelatogato turistak érdekeben

HPME felépitése

Helyzet/Adottsdg: A térség vagy
fejleszteni kivant terllet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbol
levezethetd.

A térség foldrajzi elhelyezkedésébdl és torténelmi
multjabol kovetkezik, hogy az utak és a kultarak
taldlkozdsa mentén fekszik. A vidékre jellemz6
tradicionalis alapokon nyugvo életmod
tapasztalatainak feltardsa és visszaemelése a
mindennapokba fontos feladat. Az egyre csokkend
lakossdg szamara  Osszetartdé erével bir a
hagyomanyok, kdz6s torténelmi malt apolasa vagy
az Uj kozosségformald szokasok meghonositasa.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsdg eredményeképpen
eléallo probléma/lehetdség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

Térségben sok az dresen allo, regi lakd- vagy
gazdasagi épllet, amely alkalmas lenne a telepulések
torténeti, neprajzi emlékeinek befogadasara, a falvak
hires szulottei szamara emlékhely kialakitasara.
Egyre tobb telepiilésen jelennek meg képzo-
mivészeti tevékenységet folytatd alkotok, akik a tgj
értékeit  felismerve bemutatkozasi  lehetdséget
keresnek zart és szabadtéri helyszineken.

Megoldas: A tamogatni  kivant
fejlesztés tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megsziinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknézasa varhato.

Szabadtéri vagy zart kiallitoterek kialakitasa, helyi
gyljtemények bemutathatosagdnak biztositdsa. A
bemutatas érdekében épliletek felujitasa, kisléptéki
infrastruktdrafejlesztés, tradiciondlis eszkdz, vagy
mas kiallithatosagot eldsegitdé eszkdz beszerzése. A
kialakitott helyszin népszerisitése.

Eredmény: Olyan mindségi ¢s
szdmszerusithetd valtozds, amely a
Megoldasi  javaslat ~ tdmogatasa
eredmenyeképpen koévetkezik be, és a
Jovoképhez  kozelibb allapotot
eredményez.

Legalabb 4 kiallitasi helyszin kialakitasa. Eves
szinten min. 250 latogato/kiallitas.

Erintett telepiilések kore

Zalaujlak, Zalakaros, Nagybakonak, Belezna.
Kotelezettsegvallalas 6sszege: 17 814 730 Ft.
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HPME cime

Kulturalis és szabadidés szolgaltatasok
infrastrukturalis fejlesztése

HPME beépllt a ,,Helyi kozosség fejlodése érdekében
kdzosségi terek kialakitasa, kozdsségi programok,
kbzdsségi ismeretszerzés bovitése”

HPME UMVP LEADER jogcimhez
rendelése

Eletmindség/diverzifikacio (413)

UMVP jogcim

LEADER - Koz0sségi célu fejlesztés

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

,.Elhetd Térség” — A helyi kdzosségek, kozosségi
kezdeményezések erdsitése

HPME felépitése

Helyzet/Adottsdg: A térség vagy
fejleszteni kivant terllet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbol
levezethetd.

A térségre az aprdfalvas telepllésszerkezet a
meghatarozd. A Kistelepilések szolgaltatasrendszere
hidnyos. A kozmiivelddési  intézményrendszer
mukodtetését az Onkormdanyzatok nehezen tudjak

kigazdalkodni. A meglévd kozosségi épiiletek
felgjitasra szorulnak. A meglévd sportpalyak
meghatérozott sporttevekenység rendszeres

végzésére alkalmasak. Hianyoznak vagy alacsony
szinvonallak az egyéni, és kiscsoportos (2-4 f6s)
sporttevékenység végzésére alkalmas teriletek.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsag eredményeképpen
el6allo probléma/lehetdség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

A térségben jelentds kulturalis és sport tevékenység
folyik elsOsorban civil szervezetek keretein beliil
(sportegyestiletek,  népdal  korok,  szinjatszo
csoportok). A  meglévd tevékenységi  korok
sz€lesitésére van lehetdség, de hidnyoznak a
technikai  feltételek  (felszerelés, sportszerek,
prébatermek, stb.).

Megoldds: A tamogatni  kivant
fejlesztés tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megsziinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknézasa varhato.

Kulturalis és szabadidds tevékenységek végzésére
alkalmas terek fejlesztése, eszkdzbeszerzése.
Meglév6/ 1) sportpalyak kiépitése, fejlesztése.
Kisegit6 infrastruktira fejlesztése. Az IKSZT-hez
nem tartozo fejlesztések.

Eredmény: Olyan mindségi ¢és
szamszerlsithetd valtozds, amely a
Megoldasi  javaslat ~ tdmogatasa
eredményeképpen kovetkezik be, és a
Jovoképhez  kozelibb  &llapotot
eredményez.

Min. 3 kulturélis tér (zart) fejlesztése, min. 2
sportlétesitmény felujitasa/bovitése, Uj
sporttevékenységek befogadasara alkalmassa tétele.

Erintett telepiilések kore

Terség minden telepulése.

Megvaldsulas szintje

12 kedvezményezett. Kotelezettségvallalas dsszege:
70 340 070 Ft.
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HPME cime

Villalkozasok piacra jutisanak elésegitése a
marketing eszkdzeivel

HPME beépllt a ,, Térségi mikrovallalkozasok
fejlesztése egyiittmiikodéssel” HPME-be.

HPME UMVP LEADER
rendelése

jogcimhez

Versenyképesség (411)

LEADER jogcim

Vallalkozasi alapt/kisértékii

A HPME HVS célkitiizéshez rendelése

»Mives Térség” — A térség gazdasagi életének
fejlesztése a helyi munkalehetéségek bovitése
érdekében

HPME felépitése
Helyzet/Adottsdg: A térség vagy | A térségi vallalkozasok marketing/promocios
fejleszteni  kivant terulet valamely | tevékenysége gyenge, erre forditott 6sszegek

allapota, mely a Helyzetelemzésbol
levezethetd.

minimalisak. Hianyoznak a regionalis, az orszagos
kiallitasokon és vasarokon valé megjelenesek. Az
online megjelenés hianyos vagy nem elég
dinamikus. A promocios-mix  technikait a
vallalkozasok nem alkalmazzéak, amely hatraltatja
piacra jutasukat.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsag  eredményeképpen
el6alldo probléma/lehetdség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

Marketing eszkdzokkel, promdcios tevékenységgel
novelni lehet a termek/szolgaltatas/vallalkozas
ismertségét. Fontos feladat a potencialis vevokkel
valo kapcsolattartas kialakitasa, illetve a vevokkel
val6 kapcsolat menedzselése.

Megoldas: A tamogatni  kivant
fejlesztés tényleges leirdsa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megsziinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknézéasa varhato.

Marketing  és  marketing  kommunikacios
tevekenyseg  megvalositasanak,  vallalkozasok
marketing stratégidjanak javitisa a piacbOvités
érdekében. Marketing tevékenysegek,
rekldmkampéanyok, kiéllitdsi megjelenések és
online kommunikacios formak tamogatdsa az
értékesités eldsegitése érdekében.

Eredmény: Olyan mindségi  ¢és
szamszerlsithetd valtozas, amely a
Megoldasi javaslat tdmogatasa
eredmeényeképpen kovetkezik be, és a
Jovoképhez kozelibb allapotot
eredményez.

6 vallalkozas piacbdvitésének eldsegitése

Megvaldsitas szintje

6 vallalkozas timogatasa 4 382 780 Ft értékben.
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HPME cime

,20ld Hazak” program a helyi fajlagos energia
igénybevétel csokkentése és az energiafelhasznélas
hatékonysaganak ndvelése érdekében

HPME UMVP LEADER jogcimhez
rendelése

¢letmindség/diverzifikacid

UMVP jogcim

LEADER - kdzosségi célu fejlesztés

A HPME-hez rendelt forras

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

»Csalogaté Teérség” A térseg természeti és épitett
kornyezetének megoOvasa, fenntarthatdé fejlesztése a
lakossag és az idelatogato turistak érdekében

HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A terség vagy
fejleszteni kivant terlilet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbol
levezethetd.

A térség rendkiviil jol erddsiilt, hagyomanyosan erds
az erdOgazdasdg, a kornyék jO mezdgazdasagi
adottsagokkal is rendelkezik. A napsitéses Orak
szdma az orszagos atlagot tekintve magas, a
geotermikus adottsagok is atlagon fellliek. Jo
adottsagokkal rendelkezik a térség a megujulod
energidk hasznositasara, kiilonosen kiemelkeddek a
biomassza-hasznositas lehetdségei.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsdg eredményeképpen
eléallo probléma/lehetéség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

A miuveletlen, gondozatlan teriiletek ardnya magas,
ez kihasznalatlan erdforrés, de a tajképet is rontja. A
rossz talajadottsdgu helyek elhanyagoltak. A
képz6dé biomassza nagy része feldolgozas nélkiil
megy veszenddbe. Az itt ¢l6k nem rendelkeznek

elegendd informaciéval a felhasznalasrol. A
felhasznalas  egybekotheté ~a  demonstracios
projekttel, amely turisztikai latvanyossagként

terjeszti az egyes modszereket.

Megoldas: A  tdmogatni  Kkivant
fejlesztes tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megszinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknéazésa varhato.

A biomassza alapanyagok és egyéb megujuld
energidk eldallitasdnak Osztonzése. Elsdsorban nem
lakossagi demonstracios ~ berendezések  és
mintaprojektek tdmogatadsa. Minden a terségben
raciondlisan  megvaldsithatd  megajulé  energia
fajtabol 1-2 bemutatasa foldrajzilag szétszorva. A
KEOP 6.2.0 kiviili mintaprojektek és az UMVP- n
kivuli mintaprojektek.

Eredmény: Olyan mindségi és
szamszerisithetd valtozas, amely a
Megoldasi  javaslat ~ tdmogatéasa
eredményeképpen kovetkezik be, és a
Jovoképhez  kozelibb  allapotot
eredményez.

1 kisebb pilot jellegti, alternativ energiat hasznald
projekt tdmogatasa a térségben.

Erintett telepiilések kore

Magyarszerdahely

Megvalositas szintje:

3 358 400 Ft — kotelezettsegvallalas megtortént
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HPME cime

» Tiszta forrds”- A helyi épitett, kulturalis és
természeti orokség megorzése tervek, tanulmanyok
készitése

HPME UMVP LEADER jogcimhez
rendelése

¢letmindség/diverzifikacid 413

UMVP jogcim

LEADER - tervek és tanulmanyok

A HPME-hez rendelt forras

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

»Csalogaté Teérség” A térseg természeti és épitett
kornyezetének megoOvasa, fenntarthatdé fejlesztése a
lakossag és az idelatogato turistak érdekében

HPME kédolasa a célkitiizésnek

B8

HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A térség vagy
fejleszteni kivant terllet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbol
levezethetd.

Elhelyezkedése és torténelme kultardk taldlkozasi
pontjdva tette a terlletet, igy egyes telepulések,
mikrotérségek  jelentés  kulturalis  6rokséggel
rendelkeznek, melynek tovabbadasa egyre nagyobb
feladatot r6 a hagyoméanyapolokra. Az Innovativ
Dél-Zala HACS teriiletén jelentds horvat, német és
roma kisebbség ¢él, akik féltdn Orzik szellemi
értékeiket, nemzetiségi identitasukat.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsag eredményeképpen
el6alld probléma/lehetdség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

Néhany telepiilésen megtortént a természeti,
kulturalis és szellemi ertékek szambavétele, de nincs
térségi szinti "tudasgyijtemény", amely a kor
kovetelményei szerint biztositand a megfeleld
hozzéaférést a térség természeti, kulturalis értékeihez.
A tradiciok ataddsa ma mar nem csaladi keretek
kozott, hanem kozdsségi szinten, vagy oktatési
keretek kozott torténik. A helyi hagyomanyok
apolasanak sok helyen hianyoznak a szervezeti
keretei. A termeészeti Orokség helyi szdmbavétele,
vedelem ald vétele hianyos, igy nem tud raépulni a
turizmus.

Megoldas: A  tdmogatni  Kkivant
fejlesztes tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megszinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknéazasa varhato.

A térség  kulturdlis, természeti,  épitészeti
orokségének feltarasa, rendszerezése, megdrzése €s
népszerlsitése, a térség ismertségének novelése.

Eredmény: Olyan mindségi ¢és
szamszerUsithetd valtozds, amely a
Megoldasi  javaslat  tamogatasa
eredmeényeképpen kdvetkezik be, és a
Jovoképhez kozelibb allapotot
eredmenyez.

1 terv-tanulmany keszitése

Erintett telepiilések kore

Belezna

Megvaldsitas foka

879 750 Ft — kotelezettségvallalas megtortent
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HPME cime

""Dél- Zala csalogat" A turizmust elésegité
programfejlesztés, értékesités tamogatasa

HPME UMVP LEADER jogcimhez
rendelése

versenyképesség 411

UMVP jogcim

LEADER vallalkozési alapu fejlesztés

A HPME-hez rendelt forras

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

»,Csalogatd Térseg” A térség természeti és épitett
kornyezetének megoOvasa, fenntarthatdé fejlesztése a
lakossag és az idelatogatoé turistak érdekében

HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A terség vagy
fejleszteni Kkivant terlilet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbol
levezethetd.

A versenykepes falusi turizmus fogadasahoz
elengedhetetlen olyan programok és rendezvények
biztositasa, amelyek novelik a termék élményértekét,
segitik a turistakat a megismerésben, a rekreacidban
vagy a rehabilitdciéban. Az Innovativ Dél - Zala
oroksége a programszervezéshez és -
megvaldsitashoz  kivalé alapot nydjt, amelyet
kovetkezetes fejlesztéssel ki kell hasznalni.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsdg eredményeképpen
eléallo probléma/lehetéség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

A térség nem tud széleskorli turisztikai kinalatot
nyUjtani az ide érkez6 vendégeknek. Jelenleg ezek a
lehetoségek csak korlatozott mértékben allnak
rendelkezésre, nem  biztositjidk a  térség
versenykepességet. A kilonallé  szolgaltatasok
nincsenek termékcsomagga fejlesztve.

Megoldas: A tamogatni  kivant
fejlesztés tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megszinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknéazésa varhato.

A "Becsali Elményprogram" osszeallitasa, a térség
turisztikai kindlatanak 0sszefogasa és egységes
programcsomag létrehozasa. Osszefogassal lehet
megtervezni és kialakitani a falusi turizmus
élményelemeit ugy, hogy mindig talaljunk térségi
kapcsolodasi  pontokat.  Kiadvanyok  kiadasa
(elektronikus is).

Eredmény: Olyan mindségi ¢és
szamszerUsithetd valtozds, amely a
Megoldasi  javaslat  tamogatasa
eredmeényeképpen kdvetkezik be, és a
Jovoképhez kozelibb allapotot
eredmenyez.

A kinalatba beilleszthetd, min. 5
programszolgaltatas kialakitasa, turisztikai
marketing kiadvanyok megjelentetése a
programszolgaltatasokhoz kapcsolddva.

Erintett telepiilések kore

Térség minden telepllése.

Megvaldsitas szintje

1 574 250 Ft — kotelezettségvallalas megtortent
Megval6sitas folyamatban.
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HPME cime

Térségi marketing- és védjegyprogram Kkidolgozasa €s
megvaldsitisa

HPME UMVP LEADER jogcimhez
rendelése

Versenyképesség 411

UMVP jogcim

LEADER -koz0sségi célu fejlesztés

A HPME-hez rendelt forras

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

"Mives Térseg” — A térség gazdasagi €letének fejlesztése
a helyi munkalehetdségek bovitése érdekében

HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A terség vagy
fejleszteni Kkivant terlilet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbol
levezethetd.

A térségben meghatarozd a mezogazdasagi termelés,
jelentds a haztaji zoldség- és gyumolcstermelés,
amelynek nagyobb része feldolgozas nélkil ker(l
értékesitésre. A telepiiléseken jelentés tudas
halmozddott fel a népi kismesterségek kiilonbozo
agaibol, mely kézmiives termékek irant a kereslet
ingadozo.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsag eredményeképpen
el6alld probléma/lehetdség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

A helyi termékek és szolgaltatdsok
mindségbiztositasa teljesen vagy részben hianyzik, a
helyi termékek és szolgéltatdisok marketingjét
(ismertség, pozicionalds) segitd védjegy jelenleg
nincs a  térségben. Nincs  egységes
marketingstratégia, hianyzik a kdzos arculat.

Megoldas: A  tdmogatni  Kkivant
fejlesztes tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megszinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknéazésa varhato.

A térség jovoképén alapuld marketingstratégia, és ez
alapjan elkésziilo arculati kézikonyv elkészitése, 1
térségi védjegyprogram alapelveinek és
eljarasrendjének kidolgozésa, foldrajzi lehatarolasa
és termék/szolgaltatds tipusok meghatarozasa,
arculati elemeinek kidolgozasa - programhoz valo
csatlakozas feltételeinek meghatarozasa. Erintettek:
helyi  célok megvaldsitdsat és  értékesiteset
zéaszlajukra tizé civil szervezetek, helyi terméket
eloallitd  vallalkozok, szolgaltatdsokat nyu;jtod
onkormanyzatok, maganszemélyek

Eredmény: Olyan mindéségi  €s
szamszerUsithetd valtozds, amely a
Megoldasi  javaslat  tamogatasa
eredmeényeképpen kdvetkezik be, és a
Jovoképhez kozelibb allapotot
eredmenyez.

1 arculati kézikonyv, térségi védjegy, programleiras,
a védjegyprogramhoz valé csatlakozashoz.

Erintett telepiilések kore

Térség minden teleplilése.

Megvalositas szintje:

Kotelezettségvallalds megtortént. (3 680 000 Ft)
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3.1 UMVP és egyéb ERFA, ESZA tipusi HPME-k

HPME cime

"Nem mondunk le senkirél" Térség oktatasi
infrastruktura fejlesztése, mingségi oktatds biztositasa

HPME UMVP LEADER jogcimhez
rendelése

LEADER jogcim

nem LEADER — TAMOP - 3. prioritas - A minéségi
oktatas és hozzéférés biztositasa mindenkinek és NYDOP
— kozoktatas infrastrukturdlis fejlesztése

A HPME-hez rendelt forras

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

,»A Tudas Térsege” — A térség tudasbazisanak szélesitése
belso €s kiilso er6forrasok igénybevételével

HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A térség vagy
fejleszteni kivant teriilet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbol
levezetheto.

A térség oktatasi halozata elavult. A jelenlegi
kdzoktatasi rendszer nem tudja a csaladbol hozott
hatranyokat kezelni. A tovabbtanulasi adatokat
vizsgalva a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
elsésorban a szakképzéseket részesitik elonybe,
fels6foka tovabbtanulasi esélyeik alacsonyak.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsdg eredményeképpen
eléallo probléma/lehetdség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

A térségben vannak jol miukodé tanoda jellegli
kezdeményezések. (pl. Bogdan Janos KozOsségi
Haz). Az altalanos iskolak kozil tobb is jelezte
készségét ‘"nyitott" iskola, vagy felzarkdzato-
tehetseggondozo programok inditasara.

Megoldds: A tamogatni  kivant
fejlesztés tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megszlinése vagy a Lehet6ség jobb
kiaknézasa varhato.

Kozoktatasi halézat infrastrukturalis és moédszertani

meguUjitdsa.  Mindségi  oktatds  feltételeinek
megteremtése az  alapfoku  intézményekben.
Hétranyos helyzetti gyermekek szdméra

felzarkoztatasi programok inditésa.

Eredmény: Olyan mindsegi és
szamszerlsithetd valtozds, amely a
Megoldasi  javaslat ~ td&mogatasa
eredményeképpen kovetkezik be, és a
JovOképhez  kozelibb  allapotot
eredményez.

Min. 3 kdzoktatasi intézmény felujitasa, korszerii
modszerek bevezetése.

Erintett telepiilések kore

Terség minden telepulése.

Megvaldsitas szintje:

Murakeresztur, Zalakaros, Zalaszentbalazs, Gelse —
iskolafelujitas megvaldsult.

40



HPME cime

A turizmust elésegité programfejlesztés, értékesités
tAmogatasa - TDM

HPME UMVP LEADER jogcimhez
rendelése

LEADER jogcim

nem LEADER — NYDOP - 2. prioritas -
Turizmusfejlesztés (Pannon 6rokség megujitasa)

A HPME-hez rendelt forras

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

»Csalogaté Teérség” A térseg természeti és épitett
kornyezetének megoOvasa, fenntarthaté fejlesztése a
lakossag és az idelatogato turistak érdekében

HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A terség vagy
fejleszteni Kkivant terlilet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbol
levezethetd.

A térség gyonyori, tele természeti, kulturdlis,
torténelmi latvanyossagokkal. Sok a gyonyori erdd,
gazdag a vadallomany, szamos értékes madarfaj
talalhato itt. Sok helyiitt talalkozhatunk jellegzetesen

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsdg eredményeképpen
eléallo probléma/lehetéség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

térségi  hagyomanyokkal,  térségre  jellemzd
ételkulonlegességekkel.

A turistak, de sokszor a hazaiak szamara is
ismeretlen ez a szamos latvanyossag, étel,

hagyomany, gyonyort erdok, ligetek, vadallomany.
Nincs egy kialakult markanév, nincs egy szin, egy
hang, kabalaallat, amihez az emberek kotni tudnék a
térséget.

Megoldas: A tamogatni  kivant
fejlesztés tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megsziinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknazéasa varhato.

Olyan térségi turisztikai desztinacié-menedzsment
(TDM) rendszer kiépitése, amely eurdpai ertelemben
véve képes lesz megteremteni, illetve a hazai és a
nemzetkdzi piacon ertékesiteni a térséget, mint
térségi turisztikai desztinaciot. A hazai és a
nemzetkozi koztudatban megteremteni és fenntartani
egy térsegi markanevet. A TDM rendszer kiépitése
folyaman fontos feladat a létrejové TDM
szervezetek — turisztikai egyesuletek, szovetségek —
egylttmiikodési érdekeltségének megteremtése és
mukodeéstik segitése.

Eredmény: Olyan mindségi és
szamszerlsithet6 valtozas, amely a
Megoldasi  javaslat ~ tdmogatéasa
eredményeképpen kovetkezik be, és a
Jovoképhez  kozelibb  allapotot
eredményez.

1 TDM program elinditasa

Erintett telepiilések kore

Zalakarosi térség

Megvalositas szintje:

Zalakarosi Turisztikai Egyesilet folyamatban 1év6
projektje.
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HPME cime

Vidéki orokség megorzése

HPME UMVP LEADER jogcimhez
rendelése

LEADER jogcim

nem LEADER — UMVP - 3. Intézkedéscsoport — 323
vidéki orokség megbrzése

A HPME-hez rendelt forras

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

»Csalogaté Teérség” A térség természeti és épitett
kornyezetének megoOvasa, fenntarthatdé fejlesztése a
lakossag és az idelatogatd turistak érdekében

HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A terség vagy
fejleszteni kivant terlilet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbol
levezethetd.

A térségben az épitészet mindségi valtozasa nem
tudta kepviselni az oOrokségre, a hagyoméanyokra
épilé  fokozatos  atmenet, a  folytonossag
kdvetelményét. A megmaradt épitészeti értékek
allapota leromlott, els6sorban egyhazi emlékekhez
kapcsolodik. A térség természeti-taji arculata
kivaléan alkalmas kikapcsolodasra es turisztikai
hasznositasra. Fejlesztésre vard természeti értékek a
Kis-Balaton kornyéke, a Mura-vidéek, a térség erdei.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsag eredményeképpen
el6allo probléma/lehetdség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

A megmaradt épitészeti 6rokségi elemek hasznalati,
mukodtetésbeli hianyossagai allagromléashoz
vezettek, egyes éplletek funkcid nélkilisége karokat
okozott. A taji adottsagok ellenére gyenge a terség
latogatottsdga. Hidnyoznak a természetbeni pihenest,
¢lményszerzést eldsegitd eszkdzok, pihendhelyek,
kilatépontok.

Megoldas: A tamogatni  kivant
fejlesztés tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megsziinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknazéasa varhato.

A helyi kozossegek, non-profit szervezetek
mozgobsitasa, bevonasa az épitett és természeti

kornyezet megoOvasa, fejlesztése  érdekében.
Helyi/orszagosan védett épiiletek kiilsé és belsd
felujitasa.  Termeészeti  kornyezet  gondozésa,
tematikus  utak, tandsvények,  pihendhelyek
kialakitasa. Termeészeti értékek rehabilitacioja

(forrasok, egyeéb latnivaldk tisztitasa).

Eredmény: Olyan mindségi és
szamszerisithetd valtozas, amely a
Megoldasi  javaslat ~ tdmogatéasa

eredményeképpen kovetkezik be, és a
Jovoképhez  kozelibb  allapotot
eredményez.

Min. 10 értékes épitészeti emlék (kiils6 és belsd)
felujitasanak tamogatasa. Az épitett 6rokséghez
kapcsolodo infrastruktarak fejlesztése. Min. 1
természeti-taji témaut megujitasa vagy kialakitasa.

Erintett telepiilések kore

Terség minden telepulése.

Megvaldsitas szintje:

Vidéki 6rokség TK4 kor jelenleg lezaras alatt.
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HPME cime

Az erdoéteriiletek fenntarthaté fejlesztése

HPME UMVP LEADER jogcimhez
rendelése

LEADER jogcim

nem LEADER —UMVP - 1. Intézkedéscsoport - 122 Az
erdok gazdasagi értékének javitasa

A HPME-hez rendelt forras

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

»Csalogaté Teérség” A térseg természeti és épitett
kornyezetének megoOvasa, fenntarthatdé fejlesztése a
lakossag és az idelatogato turistak érdekében

HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A terség vagy
fejleszteni Kkivant terllet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbol
levezethetd.

Zala megye teriilete az orszag legerddsiiltebb része.
Az elmult években az erdéteriiletek jelentds része
keriilt magan erdobirtokossdgok kezébe. Az Uj
tulajdonosoknak hianyoznak az eszkozok, illetve a
toke az erdék allapotanak szinten tartdsara,
fejlesztéseére.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsdg eredményeképpen
eléallo probléma/lehetéség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

A térségben 1évo erddk allapota romldsnak indult.
Nincsenek megfelelé erddgazdalkodasi tervek,
hianyoznak a megfelel6 eszkdzok. Sok helyen a
NATURA 2000 teruletet erd6 boritja.

Megoldas: A tamogatni  kivant
fejlesztés tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megsziinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknazasa varhato.

Erdészeti  céla  géppark  fejlesztése.  Fiatal
erdéallomany kialakitasanak, gondozasanak
tamogatasa erdégazdalkodasi tervek alapjan.

Eredmény: Olyan mindségi és
szamszerlsithet6 valtozas, amely a
Megoldasi  javaslat  tdmogatéasa
eredményeképpen kovetkezik be, és a
Jovoképhez  kozelibb  allapotot
eredményez.

Min. 10 erdégazdalkodas tdmogatasa (50 ha feletti
teruletek esetében). Min. 3 Uj munkahely kialakitasa
az erdégazdalkodas teriiletén.

Erintett telepiilések kore

Terség minden telepulése.
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HPME cime

Falumegujitas és -fejlesztés

HPME UMVP LEADER jogcimhez
rendelése

LEADER jogcim

nem LEADER — UMVP - 3. Intézkedéscsoport - 322
Falumegujitas és -fejlesztés

A HPME-hez rendelt forras

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

»Csalogaté Teérség” A térseg természeti és épitett
kornyezetének megoOvasa, fenntarthatdé fejlesztése a
lakossag és az idelatogato turistak érdekében

%{P%IE]’!]’ rll-u J4 1
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HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A térség vagy
fejleszteni kivant terllet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbdl
levezethetd.

Az Innovativ-Dél Zala HACS teriletén az
aprofalvas teleplilésszerkezet a meghatarozé (a
lakossag jelentds része 500 f6 alatti telepiiléseken
él). A kistelepiléseken kevés a szabadteri k6zosségi
tér/zold teriilet. Hidnyoznak a pihendrészek (Nem
sportlétesitmenyek). Kevés a gyermekjatszoter.
Hianyosak az utcabutorok. A telepllésképet
meghatarozo6 épliletek kiilsé megjelenése leromlott.
Nincs helyi &rucserére alkalmas ter.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsdg eredményeképpen
eléallo probléma/lehetéség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

Nagy igeny jelentkezik a gondozott zold teruletek
kialakitdsara, ahol a csaladok kozdsen tudnak
pihenni, vagy talalkozasi pontként szolgalhatnak a
falu lakossdga szamara, s egyben védik a
lakdovezeteket a megndvekedett forgalom zaj és
porartalmaitol, és kevés a szabadtéri terllet a
gyerekeknek. Jelent6s a védelem alatt nem allo, de
megorzésre érdemes utcarészlet.

Megoldas: A  tdmogatni  Kkivant
fejlesztes tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megszinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknéazésa varhato.

Szabadtéri pihendrészek, jatszoterek kialakitdsanak
tdmogatdsa. Nem  védett  épiiletek  kiils
megujitdsdnak eldsegitése a hozza kapcsolodd
kisléptékii infrastruktira-fejlesztéssel egyuitt.

Eredmény: Olyan mindségi ¢s
szamszerUsithetd valtozds, amely a
Megoldasi  javaslat  tamogatasa
eredmeényeképpen kdvetkezik be, és a
Jovoképhez kozelibb allapotot
eredmenyez.

Legalabb 20 telepiilésen fejlesztések elinditasa. Nem
vedett éplletek felujitasa, jatszoterek kiépitése.

Erintett telepiilések kore

Térség minden telepiilése.

Megvaldsitas szinte

Folyamatos érdeklddés. Jelentds forraslrkotéssel.
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HPME cime

A turisztikai tevékenység 6sztonzése

HPME UMVP rendelése

Versenyképesseg 411

UMVP jogcim

UMVP -3 intézkedés csoport- 313 Turisztikai
tevékenység 0sztonzése

A HPME-hez rendelt forras

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

»,Csalogatd Térség” - A térseg természeti és épitett
kérnyezetének megoOvésa, fenntarthaté fejlesztése a
lakossag és az idelatogato turistak érdekében

HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A térség vagy
fejleszteni kivant terllet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbdl
levezethetd.

A HACS teriiletén kielégité szallashelykinalat csak
Zalakaroson talalhatd, de a falusi - vidéki
turizmushoz  kapcsoloddan néhany telepiléstol
eltekintve nincs elegend6 vagy megfelelé mindségti,
a turistdk elszélldsolaséra alkalmas szallashely.
Hidnyoznak a térség latogatottsagat eldsegité Oko-,
aktiv- és egyéb turisztikai attrakciok, a meglévo
turisztikai szolgaltatdsok szinvonala nem megfeleld.
A taj sz616- és borkultardjanak ismertsége alacsony,
hidnyoznak a borkostoldsi Ilehetdségek, nyitott
pincék.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsdg eredményeképpen
el6allo probléma/lehetdség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

Téke és infrastruktura hianya akadalyozza a térség
turisztikai szolgaltatasainak (széllashely és egyéb
szolgaltatdsok) fejlodését. Az adottsdgokra épiild
mindségi idegenforgalmi fejlesztésekhez jelentds
beruhazasokra van sziikség.

Megoldas: A tdmogatni  kivant
fejlesztes tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a  Probléma
megszinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknéazésa varhato.

Falusi szallashelyek mennyiségi ¢és mindségi
bovitése (4 napraforgd mindsités), amelyek
kialakitasa megfelel mind a mai fogyasztdok

elvarasainak, mind a terségi, telepulési arculatnak,
épitészeti hagyomanyoknak. Ifjusagi szallashelyek
kialakitdsa ¢és boOvitése a didkok bakancsos
turazasahoz kapcsolodd igényes, de megfizethetd
széllashelyek kialakitasa. Turisztikai
szolgaltatasfejlesztés a térség adottsagaira épitve
(6ko-, lovas, vadasz-, erdei, horgasz, bor-,
kerékparos, vizi és alkalmi falusi, agroturisztikai
szolgéltatasok fejlesztése).

Eredmény: Olyan mindségi ¢és
szamszertsithetd valtozads, amely a
Megoldasi  javaslat  tamogatésa

eredményeképpen kovetkezik be, és
a Jovoképhez kozelibb allapotot
eredményez.

100  falusi/ifjisagi  turisztikai  szallasféréhely
kialakitasa. Turisztikai szolgaltatasi kinalat boviilése.

Erintett telepiilések kore

Minden telepiilés kivéve Zalakarost.

Minden forras lekotésre kertilt.
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HPME cime

Integralt kézdssegi és szolgaltato ter kialakitasara és
miikodtetésére

LEADER jogcim

nem LEADER —UMVP - 3. Intézkedéscsoport - 321 A
vidéki gazdasag és a lakossag szamara nyujtott
alapszolgaltatasok korében az integralt kbzossegi és
szolgaltato tér kialakitasara és mikddtetésére igénybe
vehetd tdmogatés

A HPME-hez rendelt forras

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

JElhetd Térség” — A helyi kozosségek, kozosségi
kezdeményezések erdsitése

HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A terség vagy
fejleszteni Kkivant terlilet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbol
levezethetd.

A Kozosseg teriletén az apréfalvas
teleplilésszerkezet a meghatarozé (a lakossag
jelent6s része 500 f6 alatti telepiiléseken él). Nincs,
vagy alacsony mindségi szinten miikodnek a
kozosségi, kozmiivel6dési, ifjusagi stb.
szolgaltatdsok.  Hianyoznak a  szolgaltatasok
befogadasara/vegzésére alkalmas terek. Keves az
ugyfélbarat kdzigazgatasi szolgaltatas. A
korjegyzdségek kisebb telepiilésein nem kiépitett az
elektronikus Ugyintézés.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsdg eredményeképpen
eléallo probléma/lehetéség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

A lakossagi igéeny olyan komplex "szolgaltatasi tér"
kialakitasat kezdeményezi, ahol a kozOsségi és
rekreacios lehetdségek mellett, civil forraskdzpontok
("Mindenki irodaja" szaktandcsadassal), oktatasi,
képzési lehetdségek, kozosségi kulturalis programok
megvalositasara, illetve idészakosan vallalkozoi és
szaktanacsadoi szolgaltatasok igenybevételére van
lehetdség.

Megoldas: A tamogatni  kivant
fejlesztés tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megsziinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknazéasa varhato.

Meglévo, illetve 1j, integralt, kozosségi terek,

szolgaltatasi  kozpontok  kialakitasa/épitése. A
meglévo kozbsségi terek atalakitasa,
eszkozfejlesztése. Ezen szolgaltato  kdzpontok

mukodési rendszerének kidolgozésa (nonprofit és
forprofit - pl. bérbeadéas). Felhasznaldbarat internetes
felulet kialakitdsa a tavigyintézés bevezetése
érdekében (mikrotérségi szinten).

Eredmény: Olyan mindségi ¢s
szamszerUsithetd valtozds, amely a
Megoldasi  javaslat  tamogatasa
eredmeényeképpen kdvetkezik be, és a
Jovoképhez kozelibb allapotot
eredmenyez.

Minimum 10 integralt szolgaltatasi kbzpont
kialakitasa. Ehhez kapcsolodva ugyfélbarat
kozigazgatasi végpont kialakitasa (eszkozfejlesztés),
tavligyintézés fejlesztése, hozza kapcsolodd
szoftverfejlesztéssel (internetes tigyfélfogado oldal).

Erintett telepiilések kore

Belezna, Hahot, Kisrécse, Magyarszerdahely,
Murakeresztar, Nagybakonak, Sand, Sormas, Surd,
Szepetnek, Zalakomar, Zalaszabar

Megvalositas szintje:

A fejlesztések folyamatban vannak.
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HPME cime

Kistérsegi kozlekedési szolgaltatasok fejlesztése —
falugondnoki szolgélat és kézbsségi busz haldzat

HPME UMVP LEADER jogcimhez
rendelése

LEADER jogcim

nem LEADER — UMVP - 3. Intézkedéscsoport - 321 A
vidéki gazdasag és a lakossag szamara nyujtott
alapszolgaltatasok korében a kistérségi kdzlekedesi
szolgaltatasok fejlesztésére igénybe vehetd tamogatas

A HPME-hez rendelt forras

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

,.Elhetd Térség” — A helyi kdzosségek, kozosségi
kezdeményezések erdsitése

HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A térség vagy
fejleszteni kivant terllet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbdl
levezethetd.

A Koz6sség tertletén az aprofalvas
telepiilésszerkezet a meghatarozd. A telepiilések
szolgéaltatasrendszere hianyos, tdébb helyen a
szolgaltatasok helybevitele nem megoldott. Az
id6sod6 lakossag ellatdsa egyedi szocidlis ellatas
keretében lehetséges. Sziikséges a
kdzszolgaltatdsokhoz valé hozzajutas és a szocialis
alapellatasok kiépitésének elOsegitése, a
kozosségfejlesztés, valamint jobb életmindség
elérése.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsag eredményeképpen
el6allo probléma/lehetdség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

A szolgéltatasok helybevitele és a hianyzd szociélis
ellatasok bevezetésére/mindségének javitasara nagy
a lakossagi igény. A Kistelepuléseken rendelkezésre
all a szolgaltatas bevezetésére/fenntartasara alkalmas
humanerdéforras.

Megoldas: A  tdmogatni  Kkivant
fejlesztes tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megszinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknéazasa varhato.

Kistelepiiléseken  mar  sok  esetben  bevalt
falugondnoki/tanyagondnoki szolgalatok inditasa, a
lakossagi szocialis szolgaltatasok helybevitele.

Eredmény: Olyan mindségi ¢és
szamszerUsithetd valtozas, amely a
Megoldasi  javaslat  tamogatasa
eredmeényeképpen kdvetkezik be, és a
Jovoképhez kozelibb allapotot
eredmenyez.

Min. 10 falugondnoki szolgalat/tanyagondnoki
szolgalat kozlekedési eszkdzallomanyanak
fejlesztese/ vagy Uj szolgalat kiépitése
(jarmiibeszerzes).

Erintett telepiilések kore

Térség minden teleplilése.

Megvalositas szintje:

2008-2010-ben beszerzett falugondnoki jarmivek:
Balatonmagyarod, Bocska, Gelse, Gelsesziget,
Eszteregnye, Hah6t, Homokkomarom, Kacorlak,
Lisz0, Magyarszentmiklds, Murakeresztur,
Nagybakonak, Orosztony, Sand, Sormas, Ujudvar,
Zalamerenye, Zalaszentjakab, Zalakomar

| HPME cime

| ,Ragadd meg a lehetéséget” — Vallalkozasok
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versenyképességének fejlesztése

HPME UMVP LEADER jogcimhez
rendelése

LEADER jogcim

nem LEADER — Uj Széchenyi Terv, GVOP

A HPME-hez rendelt forras

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

»Mives Térség” — A térség gazdasagi életének fejlesztése
a helyi munkalehetdségek bovitése érdekében

HPME koédolasa a célkitizésnek

D4 (gazdaségfejlesztés)

HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A terség vagy
fejleszteni Kkivant terlilet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbol
levezethetd.

A térségben miikdodd vallalkozasok fejlesztési
forrasai alacsonyak. Az ipari jellegli vallalkozasok
szama alacsony. Kevés a 10 6 folott foglalkoztato
gazdasagi szervezet.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsdg eredményeképpen
el6alld probléma/lehetéség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

Kornyezeti  adottsdgokhoz  illeszkedd,
¢lémunka  igényli  vallalkozasok
letelepitésének eldsegitése.

magas
fejlesztése,

Megoldas: A tamogatni  kivant
fejlesztés tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megsziinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknazéasa varhato.

Vallalkozasok épulet, infrastrukturalis adottsdgainak
fejlesztése.  Modern  eszkozpark  kialakitasa.
Mindségbiztositas, és know-how  beszerzések,
informatikai fejlesztések komplex tAmogatasa.

Eredmény: Olyan mindségi és
szamszerisithetd valtozas, amely a
Megoldasi  javaslat ~ tdmogatéasa
eredményeképpen kovetkezik be, és a
Jovoképhez  kozelibb  allapotot
eredményez.

10 meglévé vagy betelepiild véllalkozas fejlesztése.
15 Uj munkahely kialakitasa.

Erintett telepiilések kore

Térség minden telepilése.
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HPME cime

Indulé és miikod6 mikrovallalkozasok
versenyképességének fejlesztése

HPME UMVP LEADER jogcimhez
rendelése

UMVP jogcim

3. intézkedés csoport 312. Mikrovallalkozasok
létrehozésanak és fejlesztésének tAmogatasa

A HPME-hez rendelt forras

A HPME HVS célkitiizéshez
rendelése

»Mives Térség” — A térség gazdasagi életének fejlesztése
a helyi munkalehetéségek bovitése érdekében

HPME felépitése

Helyzet/Adottsag: A terség vagy
fejleszteni kivant terlilet valamely
allapota, mely a Helyzetelemzésbol
levezethetd.

A telepilések elnéptelenednek, kevés a munkahely,
kevés a vallalkoz6, mindez kihat a munkanélkiliség
alakulasara, tovabba az énkormanyzatok bevételeire.
A térség vallalkozoi nem megfelelé technologidval,
infrastruktdraval rendelkeznek (versenyhéatranyban
vannak). A termékek hozzéadott értéke alacsony.
Alacsony a véllalkozdi aktivitas.

Probléma/Lehetdség: A
Helyzet/Adottsag eredményeképpen
el6allo probléma/lehetdség, melyre a
Megoldasi javaslat épul.

A helyi vallalkozasok alacsony jovedelmet
termelnek, kevés helyi munkahelyet biztositanak. A
jovedelem kidaramlik a  térségbdl. Alacsony
hozzaadott értéket hordozé termékeket allitanak eld
a vallalkozok. A téke hianya akadalyozza a térség
mikro-vallalkozasainak fejlodését

Megoldas: A  tdmogatni  Kkivant
fejlesztes tényleges leirasa, melynek
eredményeképpen a Probléma
megszinése vagy a Lehetdség jobb
kiaknéazésa varhato.

Helyi, indulo/mitk6do mikrovallalkozasok
tdmogatdsa javithatna a térség jovedelemteremtd
helyzetén. A mar miik6dé és UGjonnan alakuld
vallalkozasok technologiai, infrastrukturalis
fejlesztése fontos feladat. Vallalkozasok éplilet,
infrastrukturalis adottsagainak fejlesztése. Modern
eszkozpark kialakitdsa. Mindségbiztositas, és know-
how beszerzések, informatikai fejlesztések komplex
tamogatasa.

Eredmény: Olyan mindségi ¢és
szamszerUsithetd valtozds, amely a
Megoldasi  javaslat  tamogatasa
eredmeényeképpen kdvetkezik be, és a
Jovoképhez kozelibb allapotot
eredmenyez.

Legalabb 15 mikrovallalkozas tamogatésa. 10 U]
munkahely létrehozésa.

Erintett telepiilések kore

Kotelezettseg véallalas megtortent.
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3.5 Forrasallokacio

Az Innovativ Dél-Zala Videkfejlesztési Egyesilet az 138/2012. (XII. 17.) IH Kdzlemény
alapjan a kovetkezo fejlesztési forrasokkal rendelkezik:

1. 3. tengely 4 jogcimére (Falumegujitas, Mikrovallalkozas, Turisztika és Vidéki Orokség
megorzése) 3 760 932 €. (Euro arfolyam atszamitas 2012 évi 314,58)

pénznem euro Ft
Rendelkezesre allo forras 3760932 € 1183113989
Lekotésre kerult 6sszeg 2012.

december 17-ig 3028236 € 952 622 481

Falumegujitas es videki 6rokségre
felhasznalhat6 0sszeg (2012
Kiirdsalapjan — még nincs dontes 732 696 € 230491 514

Rendelkezésre
allo forras 2012

Jogcimenként Kiirasra
Falumegujitas 462 016 €
Vidéki 6rokség megorzése 270 680 €

A falumegujitas es vidéki drokseg 2012 évi kérelmeinek rangsor allitdsa még folyamatban.

A tamogatasi igények a kérelmek teljes feldolgozasa utan fedezik a rendelkezésre allé kereteket.
(17 falumegujitdsi és 7 videki 0Orokség kérelem felelt meg a formai és tartalmi
kovetelményeknek)

2. LEADER intézkedésekre rendelkezésre all6 forras 1 751 051 €.

pénznem euro Ft

Rendelkezésre all6 forras 1751051¢€

1. és 2. korben felhasznalt 733634 €

Felhasznalhato a kovetkez6 LEADER

korre 1017 417 € 297 391 079
Rendelkezésre Rendelkezésre

Lekothet6 forrasok megoszlasa allé forras 2013-ig | allo forras 2013-ig

Gazdasagfejlesztés 586 798 € 171521 011 Ft

Szolgéltatasfejlesztés 430619 € 125 870 067 Ft

LEADER intézkedésekhez kapcsolddo részletes penziigyi tAblazatokat lasd 5.2. mellékletben.
(IH altal eldirt 7. melléklet)

4. A Helyi Videkfejlesztési Stratégiaval kapcsolatos intézkedések

4.1 Nyilvanossagi intézkedések, projektotlet-gytijtés
Az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet a HVS felulvizsgalatat az UMVP Iranyitd
Hatosaganak 16/2013 (111.6.) k6zleménye alapjan kezdte meg.
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A HVS fellilvizsgalathoz kapcsolodd hirdetményt 2013. mércius 20-an kuldtik ki mind a 46
onkormanyzatnak levelben (e-mail), hogy sajat, helyi hirdeté feliiletiikon is megjelentessék. A
hirdetmény a honlapunk (www.innovativdelzala.extra.hu) ,Stratégia HVS 2013” fil
dokumentumai kozé is felkerdlt.

Marcius 7-én inditottuk a projektotletek gyiijtését.

Marcius 13-an a Hahoti IKSZT-ben mar tajékoztatot tartottunk a tervezett HV'S felllvizsgalatrol,
¢s kértiik a résztvevoket az otletek elkiildésére.

A projektotletek begyiijtése 2012. marcius 22-én zarult. A beérkezett 72 adatlap feldolgozasa
celkitiizésenként és LEADER intézkedési elemenként tortént.

Az elnokség tagjaival egyeztettiink az IH altal adott rovid hataridorol.

A munkaszervezet az otletek és a HVS célkitiizései mentén végezte az intézkedések el6készitését
és a HVS aktualizalasat.

A Dbeérkezett Otletekrdl és elkésziilt anyagokrol 2013. marcius 28-4n tervezdi egyeztetést
tartottunk, melyen elsdsorban az elndkség tagjai jelentek meg.

A beérkezett Otletek alapjan 6 intézkedés kidolgozasat, illetve Kiegészitését javasoltak a
résztvevok.

A mércius 28-an egyeztetett anyagok felkertltek a honlapunkra.

A 2013. aprilis 4-én megrendezett magyarszerdahelyi tajékoztaté forumot a HVS felllvizsgalat
allapotanak bemutatasara és az intézkedési terv részletes ismertetésére hasznaltuk. A résztvevék
kérdéseket tettek fel a palyazati rendszer felépitésérol, illetve a palyazati témakat pontositottak.

A munkaszervezet iroddjaban folyamatos konzultaciot biztositottunk. Elsésorban a
projektotletekhez kapcsoldddan jelentkeztek lgyfelek (Kitoltott projektotlet adatlapot hoztak, e-
mailt kildtek).

Marcius 25-ét6l folyamatosan frissiilt honlapunkon a ,,Stratégia HVS 2013 ful, hogy minden
érdeklddo betekinthessen a tervezési folyamatba.

2013. aprilis 3-an az elndkseg részletesen megvitatta a HVS felllvizsgalat anyagait, kilénos
tekintettel a LEADER intézkedési tervre, a forrasallokéaciora és a projekt adatlapra vonatkozoan.
Az elkésziilt anyagot modositasokkal javasolta a kozgytilés elé terjeszteni.

A tervezés soran elkészilt szakmai anyagokat folyamatosan nyilvanossagra hoztuk honlapunkon.
(A nyilvanossaghoz kapcsolodoé intézkedeseket részletesen lasd 5.3. mellékletben.)

4.2 A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia végrehajtasa

Az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet 2008 oktobere oOta mikodteti
munkaszervezetét Ujudvar Petéfi u. 2. sz. alatt, amely egyben az egyesiilet székhelye is.

Az egyesulet altal felvallalt feladatok végrehajtasaért felel a munkaszervezet a minisztériummal
kotott egytittmiikodési megallapodas és az MVH-val kotott delegalasi szerzédés alapjan.

A munkaszervezet operativ szervként allando tligyfélszolgalatot biztosit heti 42 6raban (hétfo,
szerda, csutortok, péntek 8-16 oOra, kedd 8-18 ora). Az tigyfélszolgalati id6ben személyesen,
telefonon és e-mail Utjan kérhetnek tajekoztatast az ugyfelek a stratégia altalanos tartalmarol, az
intézkedésekhez kapcsolt tamogatasi lehetdségekrol és a konkrét palyazati feltételekrol.

Egyedi kérésre, eldzetes egyeztetés utan az lgyfélszolgalati munkatarsak (vidékfejlesztési
tanacsadok) a térség barmely telepiilésére kilatogatnak tanacsadasra, tajékoztatasra.

Az gyfélszolgdlat mellett az egyesilet honlapja (www.innovativdelzala.extra.hu) biztosit
folyamatos tajékozodasi lehetdséget. A honlapon az aktualis hirek mellett elérhet6 a HVS teljes
anyaga, valamint a LEADER Intézkedési Terv, HACS altal projektjavaslatokhoz készitett
nyomtatvanyok.

A HVS megval6sitassal kapcsolatban az egyesilet tajekoztatdé forumokat szervez, kiemelten a
palyazatokat megel6z6 iddszakban. A t4jékoztatd forumok mellett, a jelenlegi kiirashoz
illeszkedve, tervezziik az elektronikus beadasra felkészito oktatas szervezését is.
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Az egyesiilet tevékenységér6l negyedéves hirlevelet jelentet meg, melyet 46 onkorméanyzat
kozremiikodésével terjeszt a térségben. A hirlevelek palyazati lehetdségekrol, eredményekrol,
egyesiileti eseményekrol szolnak (elektronikusan is elérhetdk az egyesiilet honlapjan).

A HVS megvaldsitasahoz kapcsolodoan az egyesilet tematikus konferenciakat szervez. Eddig 3
nagyobb rendezvényt valésitott meg. Az ,Elheté Vidék” konferencian (Liszo, 2009.) a vidéki
munkahelyteremtés volt a kézponti téma, a ,,Csalogatd Vidék” konferencian (Zalakomar, 2010.
méjus) a falusi turizmus lehetéségeit jarta korbe, a ,,Vidék Izei, izek Vidéke” rendezvény
(Zalamerenye, 2010. szeptember) a helyi termékek népszerisitését tiizte ki célul.

2011-ben indult utjara az egyestletiink altal tAmogatott Vidékfejlesztési Akadémia, amely 50
oOrés képzeés és 3 szakmai forum keretében jarta korbe a vidék aktualis problémait és készitette fel
a résztvevoket projektfejlesztésre.

2012 janiusaban Surdon nnepélyesen kdszontottik a LEADER TK2 nyerteseit. A rendezvény
keretében kulturdlis bemutatkozdsi lehetOséget biztositottunk helyi amatér miivészeti
csoportoknak.

A rendezvényeken nemcsak szakmai ismereteit bdvithetik a résztvevok, de minden esetben
biztositunk kapcsolatfelvételre, tapasztalatcserére is alkalmat.

Rendezvényeinket gy tervezzilk, hogy minél tobb telepllés adhasson helyszint egy-egy
eseménynek.

A térségben szervezett kisebb-nagyobb taladlkozokon kivil fontos eleme a vidékfejlesztési
stratégia megvalositasanak a tanulmanyutak szervezése. Eddig 1 magyarorszagi és 3 kulfoldi
tanulmanyuaton/konferencian vettek részt tagjaink.

2009-ben szervezett Dél-dunantuli tanulméanyi kiranduldson a LEADER+ program eredményeit
ismerhették meg a résztvevok. Kiilondsen fontos volt ez, hiszen térségiink nem vett részt
LEADER kezdemeényezésben (egy kisérleti program futott kevés telepiilés bevonasaval), igy
kdzvetlen tapasztalattal kevés személy rendelkezett.

2010-ben egyestiletiink 4 fos delegacioja részt vett a LINC 2010 LEADER konferencian
Ausztridban. A nemzetkdzi konferencian megismerkedhettek az ausztriai LEADER
eredményeivel, de betekintést kaphattak mas, kezd6 LEADER-es orszagok munkajaba is (pl.
Lengyelorszag).

A falusi turizmussal foglalkozd konferenciankon jott létre az a munkakapcsolat a Kelet-Stajer
Turisztikai Szovetséggel, melynek eredményeként 2 tanulmanyutat is szerveztiink az osztrak
tartomanyba.

2011-ben a helyi termékhez kapcsolddo 2 db tanulméanyutat szerveztiink. Szeptemberben a Dél-
Matra HACS fejlesztéseit tanulmanyoztuk; oktoberben az UTIRO egyesiilet mutatta be a helyi
élelmiszer-el6allitas LEADER fejlesztési lehetdségeit.

2012-ben vettik fel a kapcsolatot egy osztrak LEADER szervezettel, a LAG Oststeirisches
Thermenland Lafnitztal. A szervezetet 2012 januéarjaban latogattuk meg (MNVH-s tamogatas
igénybevételével). Az osztrak fél 2012 juniusdban tett viszont latogatast. Egyeztetések soran
elkezdddott kozos nemzetkozi palyazati projekt kidolgozasa, melynek beadasa folyamatban van.
(,, Tudatosan x 2”. Osztrak-magyar helyi termékfejlesztés a turizmusra alapozva vidéki régiokban
cimmel)

2012 juniusaban az alternativ energidhoz kapcsolédd dél-dunantali tanulmanyutat szerveztiink a
Fenntarthat6 Fejlodésért Egyesiilettel kozosen.

A projektgeneralasi, szaktanacsadasi feladatokat a munkaszervezet latja el. E feladat érdekében
2010-ben az elsé kords LEADER iigyintézés lezarulta utan projektotletelésre hivtuk fel az
egyesulet tagjait es a telepuléseket. Az dnkentes felhivasra mar 2010 november-decemberében
érkeztek irasos javaslatok.

A projektgeneralasi, szaktandcsadasi feladatokat kiscsoportos formaban vagy egyéni tanacsadas
keretében biztositja a munkaszervezet. Ezen folyamatokba kozvetlenil a munkaszervezet 3
munkatarsa (2 tanacsadd és a munkaszervezet vezetd) kapcsolodik be. Kozvetett 6sztonzo,
motivalé tevékenységet végez az elndkség, élén az elndkkel, aki rendszeresen részt vesz a
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tobbcélu tarsulasok egyeztetdin, részletes tajékoztatast nyujt a HVS tartalmarol, a felillvizsgalat
eseményeirdl.

Az onkormanyzati valasztasok utan kilon hangsulyt fektettiink az Gj polgarmesterek programba
vonasara. Onallé rendezvényen ismertettiik szamukra a HVS alapjait és az egyesiilet munkajat.

Az egyesilet tevékenységeiben biztositottak a LEADER-szerti miikodés feltételei:

e terllet alapd, multi-szektordlis, integrélt stratégidk alkalmazésa, amelyek célja a helyi
gazdasagi potencial egészének hasznositasa,

e alulrdl j6v6 kezdeményezések felkarolasa,
e ahelyi lakossag aktivizalasa, bevonasa a fejlesztési folyamatokba,

e kapcsolatteremtés, €16 kapcsolatrendszer és egyiittmiikddés kialakitdsa a vidéki térségek
kozOtt a megszerzett tudas és tapasztalatok kdzds hasznositasa végett,

e az innovacio novelése,
¢ a helyi partnerség erdsitése.

2012. december 31-én 124 taggal rendelkezetink, koziliik 47 6nkorméanyzat, 20 véallalkozé, 54
civil szervezet és 3 maganszemély (falusi vendéglato).

A 2011. marcius 22-i kozgyllésen az alapszabaly modositasa mellett az egyesulet teljes
tisztjitasa is megtortént.

Az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet elnokségét 11 6 alkotja. A 11 f6bdl 3 fét az
onkormanyzati szektor, 3 f6t a gazdasagi szereplok és 5 fot a civil szervezetek adnak. Az
egyesilet elnoki posztjat énkormanyzati szektor adja (Odor Lészl6 Zalamerenye polgarmestere).
Munkajat 2 alelnok segiti egy a civil oldalrél, egy pedig a gazdasagi szférabol.

Az egyesiilet tevékenységét 6 s Feliigyel6 Bizottsag biztositja, szektoronként (6nkormanyzat,
civil, vallalkozd) 2-2 6 képviseletével.

Az egyesiilet rendezvényei nyilvanosak. Az elndkségi, FB {ilések idépontjardl az egyesiilet
honlapjarol tajékozodhat az érdekldds. A kozgytilések idépontjardl minden tag irdsban (postai
uton) kap tajékoztatast. A kozgytilések meghivoi olvashatok a honlapon.

Az egyes iilésekrdl a jegyzOkonyvekbe barki betekintést nyerhet (kivéve személyi kérdésekben) a
munkaszervezet iroddjaban, tigyfélszolgalati idoben.

Az egyesiilet honlapjan, a dokumentumtarban elérhet6 az egyesilet aktualis alapszabalya,
SZMSZ-e, éves penzugyi beszamoloi.

A honlap ,,Miikodési koltségek™ fiilén elérhetd az egyesiilet MVH felé¢ benyujtott kifizetési
kérelmének részletes tartalma beadasi id6szakonként.
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5. Mellékletek

5.1 A HVS felllvizsgalat soran végzett tevékenységek

Résztvevok
zam Egyeztetések tipusa Idépont Helyszinek szama Tevékenység tartalma
1. Projektotleteket varunk 2013.03.07 | www.innovativdelzala.extra.hu 46 telepilés Felhivas projektotlet killdésre - honlapon
2. Projektotleteket varunk 2013.03.07 | face book Felhivas projektotlet killdésre
124 egyesiileti | Felhivas projektotlet kiildesre. E-mailen
3. Projektotleteket varunk 2013.03.07 tagnak kikildve.
LEADER palyazatok eljarasrendjérol. (A
férum meghirdetésre keriilt 2013.02.26-an 124
4, Tajékoztato forum 2013.03.13 | Hahot 18 16 tagunknak e-mailben és honlapunkon)
egyesuleti Felhivéas projektotlet kiildésre. E-mailen
5. Projektotleteket varunk 2013.03.20. tagoknak kiklldve - megerdsités
Hidetmenyt (HVS felllvizsgalatarol, Leader
palyazat menetérél) e-mailben kértlk az
46 telepiilés dnkormanyzatanak Onkormanyzatoktdl, hogy tegyék fel hirdetési
6. Hirdetmény 2013.03.20. | hirdetési feliletei 46 telepllés feluleteikre
LEADER palyazat hirdetése,
és projektotlet-leadas 2013.03.7- Helyi termékes vallalkozok telefonos
7. lehetésége 21. 8 10 megkeresése.
HVS felulvizsgalat és Leader palyazatok 2013.
dokumentumok kotelezé elemeinek honlapon
2013.03.25- vald szerepeltetése — folyamatosan béviild
8. Nyilvanossag biztositasa t6l www.innovativdelzala.extra.hu informaciokkal
HVS-hez kapcsolodo tervezoi egyeztetés
(meghirdetésre kerllt 2013.03.25-én az
elnokségi tagok telefonos és e-mailes
9. Tervezoi egyeztetés 2013.03.28 | Ujudvar 9 {6 Kiértesitésével és honlapon)
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124 egyesdleti

tag, és 46
telepilési
onkormanyzatnal
2013.03.25- kihelyezésre | HIRLEVEL - papir alapu kiadvany terjesztése
10. LEADER palyazat hirdetése 04.009. onkormanyzatok kerult postai uton és kozgytilésen
Tervezbi egyeztetés jegyzOkonyvének
11. Tervezoi egyeztetés 2013.03.28. | www.innovativdelzala.extra.hu honlapon val6 szerepeltetése
HVS felllvizsgalat allapotanak
ismertetése, LEADER palyazatok
eljarasrendje, tervezett, palyazhato
intézkedesi tervek (A forum meghirdetésre
kerilt 2013.02.29-én 124 tagunknak e-
12. Tajékoztato forum 2013.04.04. | Magyarszerdahely 8 6 mailben és honlapunkon, face bookon)
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5.2. Pénzlgyi tablazatok, forrasallokacio

HPME/CELTE
RULET
TERVEZO ES Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyestlet Kod: 43
ELLENORZO
TABLAZAT
. "Tudas "Tudas "Tudas "Csalogat6 "Csalogaté  "Csalogatd "Elhet6 Térség" "Mives “Mives Térséq"
CELKITUZESEK | Térsége" | Térsége" | Térsége" Térség" Térség" Térség" Térség" 9
HPME sorszama Forrassal nem tarsitott HPME-k 01 02 03 04 05 06
Halbzato
A jovo k
alkotomtih | Kiépitése Helyi k6z0sség
elyei — atérség | Szivesen latjuk” fejlédése
Innovéci | képzések | gazdasagi - a térség »Csalogato érdekében Helyi termékre R
o LD A . . PN o1x Térségi mikro-
0s es a , turisztikai Térség Biztonsag | kdzosségi terek éptld , .
e P I VD S , vallalkozésok
. tudaskoz | kdzodssegi | kornyezet |  attrakcidinak, Turisztikai osabb, kialakitasa, bemutaté . )
HPME cime , . , . . . s s g fejlesztése
pont és iés rendezvényhelys jellegti informalta kdzosségi helyek, Ny
. s s P AL i - ) egydtt-
létrehoz4 | vallalkoz6 | tarsadalm zineinek kozosségi | bb térséget |  programok, latvanymiihely e
. . : ‘s . ) ISR . " miikodéssel
sa i i kialakitasa, fejlesztések kozOsségi ek kialakitasa
ismeretek | felemelke fejlesztése ismeretszerzés
bovitése dése bdvitése
érdekében | érdekébe
n
1. Nincs 6nélléan intézkedéshez
INTEZKEDESEK tarsitva. 1 2 3 4 > 6
Gazdasagfejlesztési
(igen=1, nem=0) 0 0 0 1 1 0 0 1 1 4 darab

LEADER intézkedésekre rendelkezésre all6 forras 1 751 051 €.
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5. 3 A nyilvanossagi intézkedésekre vonatkozo igazol6 dokumentumok

UMVP Iranyité Hatdsaganak 16/2013 (111.6.) kézleménye alapjan
1. hirdetmény a HVS felllvizsgalat inditdsardl

HIRDETMENY

Helyi Vidékfejlesztési Stratégia (HVS) feliilvizsgalata 2013 és LEADER
palyazati koér

Ezdton tajékoztatjuk Onoéket, hogy az UMVP Irdnyité Hatdésaga elrendelte a jelenleg
érvényben levé Helyi Vidékfejlesztési Stratégiak felllvizsgalatat a gazdasagi és tarsadalmi
valtozasok fliggvényében.

Az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program keretében késziil§ Helyi Vidékfejlesztési
Stratégiak (HVS) elsédleges célja a helyi fejlesztési igények felmérése és azokra olyan
valaszok megfogalmazasa, melyek hozzdjarulnak a vidék sajatossagainak megfelel6
fejlesztéshez, valamint el@segitik a LEADER és egyéb forrasok hatékony felhasznalasat.

Tervezett Uitemezés

1. szakasz HVS felllvizsgalata

A HACS-ok szamara a HVS altalanos felllvizsgalatara 2013.03.21. — 2013.05.21. kozotti
id6szak all rendelkezésre az aldbbiak szerint:

2013.03.21.-2013.04.12. HVS fellilvizsgalat végrehajtasa
2013.03.21-ig: Projektotlet-gydjtés és a HVS altalanos fellilvizsgalat meghirdetése

2013. 04.04. 14 6ratdl Férum tartasa. A HVS jovGképe, célkitlzései, intézkedései.
Magyarszerdahely IKSZT épiilete

2013.04.05. HVS dokumentum véglegesitése (honlapra feltoltés)
2013.04.09.16.30 6ratdl HVS elfogadasa a kozgyilés altal (Ujudvar, Faluhdz)

2013. 04.13-05.10.: HVS dokumentum IH altali jovahagydasa
2013.05.11-21. Jovahagyott HVS-ek el6készitése megnyitashoz, HVS-ek kozzététele
A HVS feliilvizsgalathoz kapcsolddo informaciokrol honlapunkon folyamatos

tdjékoztatast nyujtunk. A hatékony munkavégzés érdekében kérjik palydzdinkat, leend6
palyazéinkat, hogy kérjenek személyes egyeztetést munkatarsainktol!

2. szakasz: Projektjavaslatok benyujtasa (varhatoé iitemterv)
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2013. 05.21-t6l lehet projektjavaslatot benyujtani az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési
Egyesiilet munkaszervezetéhez a HACS altal rendszeresitett projektjavaslat-adatlapon. A
projektjavaslatokrél a Helyi Birald Bizottsag heti rendszerességgel dont.

3. szakasz: LEADER palyazatok beadasa

A tdmogatd nyilatkozattal rendelkez6 javaslatokat 2013. junius 3-t6l lehet palyazati
formaban benyujtani az MVH internetes kérelemkezelési feliiletén.

Csak az a palyazat kertl feldolgozasra, amely rendelkezik a HBB tamogatd nyilatkozataval
és az egyesiilet munkaszervezete a benyujtott projektjavaslatot és az elektronikus
palyazat beadaskor kinyomtatott KR dokumentumot dsszevetette és zaradékolta.

A palyazat forraskimeriilésig lesz nyitva.

A HVS felilvizsgalat folyamatardl, aktualis allapotardl és az ezzel kapcsolatban felmerilé
kérdésekrdl, valamint a LEADER palydzat menetér6l az egyesiilet munkaszervezete
készségen all az Onok rendelkezésére telefonon, e-mailben, valamint személyesen
el6zetes egyeztetés alapjan a munkaszervezet irodajaban.

ElérhetGségek:

Telefon: 93/360-088

e-mail: info@innovativegyesulet.t-online.hu
Ugyfélszolgalati iroda: 8778 Ujudvar, Petéfi u. 2.
Ugyfélszolgalat: H, Sz, Cs, P: 8-16 6ra; K: 8-18 6ra

Segit6 kozrem(ikodésiiket el6re is megkdszonve:

Ujudvar, 2013. marcius 20.

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna
munkaszervezet-vezetd


mailto:info@innovativegyesulet.t-online.hu
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5. 4. melléklet
Az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesilet akcidterilete
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Internetes nyilvanossag: A HACS kodzzéteszi a honlapjan a HVS felllvizsgéalat aktualis allasarol szolo tajékoztatasokat.

€2 Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Eqyesiilet - Mozilla Firefox

[] Beérkezé levelek (279) - kocsizsuzsan...

il Secestés Newt Homményck Konyihok_Eskesck_Sigh

1 Beérkezd levelek (286) - innovativhac...

www.innovativdelzala.extra.hu

|2 Legtobbszdr latogatott @ Bevezetés |5 Friss hirek

@

Bemutatkozas

@

Elérhetiség

@

Hirek

@

IDZ stratégia

@

Dokumenturmtar

1

Miikddési kbltségek

@

Hasznos linkek

@

Galéria

@

Nyertes palyazdink

@

HV'S feliilvizsgalat 2011

@

Stratégia HVS 2013

Q¥ MVH

Mazbgardarbsl és
Vidéktefiesatisl

$# Figyelem felhivas!

2013. dprilie 04. ceitortdk, 07:25 | irta: Kovice Nikolett ,ﬂ @ =

/| 0J MAGYARORSZAG
A i | | VIDEKFEJLESZTESI PROGRAM
v \ / 20072013

|| @~ Askcom Pl H

HVS felllvizsgalattal kapcsolatos dokumentumokat a honlapunk bal oldalan talalhatd Stratégia

HWS 2013 fill alatt taldlhatja meg minden érdekldda!
Kérjik tekintse atl

$# Meghivé - Informaci
ACs Nikolett | [17] | g | (=

2013. mrcius 29. péntek, 08:50 | irta: Ko
Tisztelt Erdekl§ds!

Az Innovativ Dél-Zala Vidg
(cstartak) 14.00 draiwézdettel tartandd informacids férumra.

Atdjékoztatd programja:

- HVS felllvizedalat Allapotanak ismertetése
- Innov; Dél-Zala Helyi Vidékfejlesztési Terv LEADER
tajékgAGtas

ADER péalyazati eljaras elizetes ismertetése

intézkedési tervérdl

Ataldlkozd helye: Magyarszerdahelyi IKSZT, Magyarszerdahely, Petdfiu. 4.

Atalalkozd ideje 2013, Aprilis 4. 14.00 dra
Minden érdekldddt szeretettel varunk!

Bjlesztési Egyesilet nevében szeretettel meghivom a 2013, Aprilis 4.

eldzetes

Jelentkezési lapot igényelhet a munkaszervezet irodajanal telefonon a 0693/360-088-as

telefonszaman, vagy elektronikusan az info@ innovativegyesuleti@t-online.hu e-mail cimen.

Megjelenésére feltétlenil szamitunk!

m

Felhasznaldnév

Jelszé

Emlékezzen ram []
| Bejelentkezés |
Elfelejtette jelszavat?

Elfelejtette felnasznaldnevét?
Fidk I&trehozdsa

keresés...

Ki van itt?

Oldalainkat 1
vendég béngészi

LEADER palyazatok 2011.

s Palydratok és
dokumentumok

&) Innovativ Dél-Za...

EEe

S Skype™ - kocsizs...

j aprilis

(@ & Microsoft Off., -

MY = ZE20OO0BIM did w5

A honlapon kulén ,,ful” gondoskodott a folyamatos tajékoztatasrol.
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3. Folyamatos konzultacio lehetéségének biztositasa: A HACS a HVS felulvizsgalat
alatt folyamatos konzultacios lehetéséget biztosit a HACS munkaszervezet
irodajaban Ujudvar, Petéfi u. 2. (H, SZ, CS, P: 8-16 Ora; K: 8-18 ¢ra)

4. Tervezoi Egyeztetés (eredeti jegyz6konyv megtekintheté a munkaszervezet
irodajaban):

Jegyzékonyv

Téjékoztatd: A HVS felllvizsgalata soran tartott egyeztetéseken a jegyz6konyv készitése kotelezd
Barmely jegyz6konyvezett egyeztetésen, barmely akcidécsoporttagnak joga van részt venni.

Egyeztetés helye

Helyszin: Ujudvar, Faluhaz
8778 Ujudvar, F6 u. 75
Datum: 2013.03.28. 14.00-16.00

Egyeztetés témai:
1. A beérkezett projektotletek attekintése
2. A LEADER TERV megvalésitasahoz kapcsolédé forrasok
3. Az otletek alapjan kialakitott LEADER TERV intézkedési rendszerének ismertetése
4. Egyebek

Hozzéaszdblasok dsszefoglaldja
Odor L&szl6: Megnyitjia az egyeztetést. Eléljaréban elmondja, hogy az id6 révidsége miatt
Tervezést Koordinalé Csoportot nem allit fel az egyesiilet. A projektotletek alapjan és a 2 év
valtozasat figyelembe véve torténik meg a korrekcié a HVS-ben.
A projektotletek arra jok, hogy megmutassak az iranyt miben gondolkodnak a térségben, de
nem feltétlenul kell minden o6tletet bele erészakolni a stratégiaba.
Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: Roéviden ismerteti a 2 hét alatt érkezett 6tleteket, amelyet egy
Osszefoglaldban kioszt a résztvevéknek. (1. melléklet)
Szab6 Zsolt: Milyen forrasok allnak rendelkezésre a megvalositadshoz?
Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: Az IH-t6l kapott tdjékoztatas alapjan az Innovativ Dél-Zala
Vidékfejlesztési Egyesiilet szamara 297 391 079 Ft forras all rendelkezésre. Ebbél 171
521 011 FT-t kell gazdasagfejlesztésre forditani és 125 870 067 Ft-t lehet szolgaltatas
fejlesztésre forditani.
A jelenlegi eljarasrendben a HBB tobb dontési lehetéséget kap. A palyazatok beérkezés
sorrendjében kaphatnak a forrasokbél. A forrasok nyomon kévetése azonban nehéz feladat
lesz. A palyazatokban szerepl6 koltségvetési 6sszegek alapjan hatarozhaté meg, hogy mikor
torténik forras kimerdlés.
Odor Lé&szl6: Nem értem, hogy ez hogyan lesz, hiszen a hianypétlasi lehetéség
megszintetésével nagyon sok elutasitott tétel lehet.
Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: Jelenleg az otletek és az intézkedések aktualizalasaval
kellene foglalkozni. A legfontosabb, hogy biztositsuk a hatékony forraslekétést.
Berkenyés Laszléné: Nagyon szoros hataridével kell dolgoznunk. Kérem, hogy figyeljink
arra, hogy a forrasokat 2014. december 31-ig fel is kell hasznalni.
Kovéacsné Kocsi Zsuzsanna:
A célkitlizések és LEADER intézkedések jelenlegi keretei:

1) Célkitlizés: ,A Tudas Térsége” - A térség tudasbazisanak szélesitése belsé és kiilsé

eréforrasok igénybevételével
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Onallo intézkedése nincs.

2) Célkitlizés: ,Csalogatd Térség” - A térség természeti €s épitett kdrnyezetének
megovasa, fenntarthato fejlesztése a lakossag és az idelatogato turistak érdekében

e Biztonsagosabb, informaltabb térséget
e ,Csalogatd Térség” Turisztikai jellegl k6zosségi fejlesztések
e Turisztikai attrakciok, rendezvényhelyszinek kialakitasa, fejlesztése

3) Célkitlizés: ,Elheté Térség” - A helyi kdzosségek, kozdsségi kezdeményezések
erbsitése

e Helyi k6zbsség fejlédése érdekében kdzOsségi terek kialakitasa, kozosségi
programok, kdzdsségi ismeretszerzés bévitése

4) Célkittizés: ,Mives Térség” — A térség gazdasagi €életének fejlesztése a helyi
munkalehet8ségek bévitése érdekében

o Helyi termékre épllé bemutatd helyek, latvanymihelyek kialakitasa
o Térségi mikrovallalkozasok fejlesztése egylttmikddéssel

Mlhalylovics Béla: Az 1 milli6 FT-s tAmogatasi 6sszeg tll magas a civil szervezeteknek.
Javasolja, hogy ez legyen alacsonyabb.

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: Kéri, hogy tekintse 4t mindenki a kiadott intézkedési terveket
és aprilis 2-ig kildjék meg észrevételeiket.

(Intézkedéstervek) mellékletben

HACS munkaszervezet vezetd (Jegyzokényvvezetd)

Név Kovacsné Kocsi Zsuzsanna (alairas)

Dontéshozo testileti tagok
Dontéshozo testilet tagja: Mihalylovics Béla (alairas)

5. Tajékoztaté forum (eredeti jegyzo6konyv —emlékeztetdo megtekintheto a
munkaszervezet irodajaban):

Jegyz6konyv HVS feliilvizsgalathoz kapcsolodo tajékoztato forumrdl

(emlékeztetd)
Az iilés formdja: tajékoztatd férum
A rendezvény helyszine: Magyarszerdahely, IKSZT
Id6pontja: 2013.04.04. 14.00-15.15
Meghivottak kore: program nyitott. Rendezvényre minden egyesiileti tag elektronikusan kapott
meghivot, a program olvashatd volt a honlapon.
Résztvevlk: onkormanyzati képviselSk, vallalkozék, 6stermeld
Napirendek:
HVS fellilvizsgalat dllapotanak ismertetése
Innovativ Dél-Zala Helyi Vidékfejlesztési Terv LEADER intézkedési tervérdl elGzetes
tajékoztatas
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A LEADER palyazati eljaras el&zetes ismertetése
HVS feliilvizsgalat mddszere: tdjékoztatd férum, leendé palydzdk informdldsa a HVS célkitlizéseirdl,
intézkedési tervérdl
Szervezd: Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet Munkaszervezete
(képviseletében: Kovacsné Kocsi Zsuzsanna, Kovacs Katalin)

Megbeszélésen elhangzottak:
Kovacsné Kocsi Zsuzsanna el6adasa:

1. HVS felllvizsgalat jelenlegi allapota.
A beérkezett 72 projektotlet alapjan 6 intézkedés fogalmazddott meg, melyeket marcius 28-i el6zetes
egyeztetés utan az elndkség a tegnapi napon véglegesitett (dprilis 3.), hogy majd az egyesiilet
kozgylilése elé terjessze elfogadasra.
Felhivta a figyelmet az MVH és egyesiileti honlap figyelésére, ahol megjelenik az atdolgozott HVS, a
LEADER terv, a HBB tagsaga, eljarasrendje, a HBB (iléseinek idGpontjardl elGzetesen Osszeallitott
Utemterv, projekt adatlap, a projekt adatlap atadas-atvételi formanyomtatvanya.
Folyamatosan frissitik a honlapot. Kérte napi rendszerességgel kbvessék nyomon.

2. Innovativ Dél-Zala Helyi Vidékfejlesztési Terv LEADER intézkedési tervérdl elGzetes

tajékoztatas

Ismertette az intézkedéseket, melyeket papir alapon is kiosztottak a kis létszdammal megjelent
érdekl6d6knek. (1. melléklet)
Kiosztasra kertltek a résztvevék kozt a dokumentumtervezetek: Projekt adatlap, a munkaszervezet
altal készitett 2 oldalas segédlet a palyazas eljarasrendjérdl, koltségvetési tablazat.

3. A LEADER palyazati eljaras el6zetes ismertetése

A LEADER jogcim meghirdetése folyamatos benydujtdst tesz lehetévé az ligyfelek szamara, ami addig
tart, amig a HACS forrasok (kozel 300 millié Ft, melybdl kb. 171 millidt gazdasagfejlesztésre kell
forditani) fedezik a beérkezett tdmogathatd igényt.

Projekt adatlap benyujtas mddja, hidnypodtoltatas.
HBB tamogatd vagy elutasité nyilatkozatot allit ki. Elutasitas esetén atdolgozhatd, ismét benyujthaté.

Palyazat feltdltése az Ugyfélkapun keresztiil, majd 10 nap &ll rendelkezésre annak médositasara.
Az Ugyfélnek kérnie kell a HBB-tSl a tdmogatd nyilatkozat zaradékoltatasat — ennek maédja.

Ugyelni kell, hogy a projekt adatlapon megjeldlt és a palyazatban megjeldlt tevékenységek kozott
tevékenységenként legfeljebb 20%-os eltérés legyen.

Palyazat tovabbi Gigyintézésérdl.

Kérdések, melyeket megvdlaszoltak:

Trojké Tamds: Lehet-e palydzni hit6hdzra? Vdalasz: Kizardlag h(it6hazra nem. A beruhdzdsnak
kapcsolddnia kell feldolgozashoz.

Galné Kiss Viktoria:

Lehet-e sajtlizemhez sajtérlel6 mihelyt kialakitani? (igen)

Kézml(ives mesterséghez k6t6d6, pl. szappan elGallitds tAmogathatd? (igen, még a csomagolas is)
Lehet-e az egylttmd{kodés pl. olyan, hogy amit el6allitanak, ahhoz az egylittm(ikodé lesz az el6adé?
(igen)

Ha &stermel6ként tervezi a palyazatot, akkor mikortdl kell lennie Gstermelének? (nincs datumhoz
kotve)
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Szeretne részt venni Gstermel6ként képzésen, hogy tanuljon pl. gydégynovénytermesztést —
palyazhatd? (nem érkezett ilyen Otlet, ezért nem keriilt be az intézkedésbe)
Lehet-e allatot, foldet vasarolni tdmogatdsbdl? (nem)

Ujudvar, 2013.04.05.

Jegyz6konyv vezet6:  Kovacs Katalin

Jegyz6konyv hitelesitd: Kovacsné Kocsi Zsuzsanna

6. HVS elnokség altali elfogadéasa, jovahagyéasa

Jegyz6konyv az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet
eln6kségi lilésérdl
2013.04.03. 17.00 6ra
(HVS feliilvizsgalathoz kapcsolodo jegyz6konyv)

Ulés formaja: elnokségi Gilés

Helyszin: Faluhdz, Ujudvar, F6 u. 75.

Id6pont: 2013. aprilis 3. 17.00-18.15

Meghivottak, résztvevik kore: EInokség tagjai, FB elnok
Jegyz6konyvvezetd: Kovacs Katalin

Jelen vannak: mellékelt jelenléti iv alapjan

Jegyz6konyv hitelesité: Mihalylovics Béla

HVS feliilvizsgadlat modszere: projektotletek és HVS célkitlizései alapjan kidolgozott intézkedési
elemek véleményezése, kdzgylilés elé terjesztése. Csoportos megbeszélés.

Odor Laszl6, elndk: 17.00 érakor kdszonti a jelenlévsket. Megéllapitja, hogy az elndkségi tilés
hatdrozatképes 7 f6vel.

Jegyz6konyvvezetésre felkéri Kovacs Katalint. Jegyz6konyv hitelesitésre felkéri Mihdlylovics Bélat.
A jegyz6konyvvezetd és hitelesiték személyét az elnékség kézfeltartdssal egyhangulag elfogadta.
Ismerteti a napirendi pontokat:

Az (ilés tervezett napirendi pontjai:

1. A fellilvizsgalt HVS el6zetes jovahagyasa és kozgylilés elé terjesztése

2. A Helyi Birdlé Bizottsag megvalasztasa

3.2012. évi beszamold és kdzhasznusagi jelentés és szakmai beszamolé elfogadasa (el6add Dr. Toth
Laszlo FB elndk) és kozgylilés elé terjesztése

4. Nemzetkozi projekt ismertetése , Tudatosan x2”

5. Egyebek
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Szavazdsra teszi fel napirendi pontokat, melyet az eln6kség egyhangtulag elfogad.

1.napirendi pont: A feliilvizsgdlt HVS el&zetes jévahagyasa és kozgylilés elé terjesztése

Odor Laszl6: A jelenlegi HVS feliilvizsgalatban az eddig meglévd elemeket lehet és kell aktualizalni
valamint a LEADER forrasokhoz ki kell dolgozni az intézkedési tervet, mely a palyazati kereteket
tartalmazza. A HVS tartalmi részének aktualizaldsat a munkaszervezet elvégezte. Jelenleg a LEADER
intézkedési tervhez kapcsolédé legfontosabb elemekrél kell donteni.

Marcius 28-an volt egy egyeztetés az intézkedésekrél, melyen az elndkséghdl tébben részt vettek, és
javasoltak valtoztatdsokat az elGzetes tervhez képest. Kiment a tdjékoztatas, melyre lehetett
bekildeni javaslatokat. Kérdezi, hogy rajta kivil hanyan kildtek.

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna, munkaszervezetvezets: A munkaszervezethez ezen kiviil nem érkezett
javaslat.

Odor Laszlé: Mindenkinek osztottak forradsallokacié tablazatot, azt ismertette az 1. sz. melléklet
szerint. Az el6z6 2 kor esetén a LEADER forrasok harmadat szavaztak meg kiosztasra, igy most
jelentés 6sszeg maradt: 297.391.079 Ft. Aranytalansdg allt el6 a gazdasdg és szolgaltatdsfejlesztés
kozott: a 45%-o0s gazdasagfejlesztés helyett 11% lett.

Van-e az elntkségnek ezzel kapcsolatosan kérdése. Ha nincs, akkor szavazasra teszi fel.

Szavazdsra teszi fel, melyet az eln6kség egyhangulag elfogad.

LEADER intézkedésekre rendelkezésre all6 forras 1 751 051 €.

pénznem euro Ft
Rendelkezésre all6 forras 1751051¢€
1. és 2. korben felhasznalt 733634 €

Felhasznalhato6 a kovetkez6 LEADER
korre 1017 417 € 297 391 079

Rendelkezésre all6 | Rendelkezésre allo

Lekothet6 forrdsok megoszlasa forras 2013-ig forras 2013-ig
Gazdasagfejlesztés 586 798 € 171521 011 Ft
Szolgaltatasfejlesztés 430619 € 125 870 067 Ft

IDZ EH/5/2013. (04.03.)

Az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet eln6ksége elfogadta, hogy a 2013 HVS feliilvizsgdlatra
rendelkezésre dlld forrds alapjdn a forrdsok kiosztdsa a kévetkez6 megoszidsban térténjen:
Gazdasdgfejlesztésre: 171 521 011 Ft

Szolgdltatdsfejlesztésre: 125 870 067 Ft.

HVS-be térténd dtvezetésért felelds: Kovdcsné Kocsi Zsuzsanna munkaszervezet vezetd

Kézgyiilés dltali jovahagydsi hatdridé: 2013. dprilis 9.

Odor Laszlé: A beérkezett 72 projektotletbdl 6 intézkedés &llt els, melynek ismertetésére felkéri
Kovacsné Kocsi Zsuzsannat.

Megkéri az elndkség tagjait, hogy intézkedési elemenként vitassak meg az anyagot, majd egyiittesen
az elfogadott valtoztatasokkal egylitt szavazzanak a kozgydilés elé terjesztésrdl.

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: mindenkinek kikildésre keriltek e-mailben az intézkedések tervei és
most kiosztottak papiron. Ismerteti a 2. sz. melléklet szerint, melyhez véleményeket kézben fliztek a
résztveveék.
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A HVS 4 intézkedésébdl 3 mentén helyezkedi a 6 intézkedés. Ugy gondoltak, hogy hélézatépitésre
kevés 1 év, amely rendelkezésre all a projekt megvaldsitdsra.

1. intézkedés

Turisztikai_attrakciok, rendezvényhelyszinek kialakitdsa, fejlesztése (Csalogatd Térség célkitlizésen
belll)

Odor Laszlé: Kritériumok koéziil szigorinak tartja a kovetkez6t: 15000000 Ft felett igényelt
tdmogatas esetén a palydzénak vallalnia kell az Gzemeltetési kotelezettség alatt, hogy a kérelem
benyljtdsat megel6z6 naptari év atlag létszdmahoz képest a foglalkoztatottak szamat legaldbb 1
fével noveli. Javasolja az 6sszeget novelni.

Dr. Téth Laszlo: Minimalbér esetén évi 1,5 millié a koltsége.

Borda Norbert: A statisztikai |étszamot kell venni, igy a 4 6ras foglalkoztatott 1 f6nek szamit.
Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: a GOP-ban is hasonlé elvarasok vannak.

Odor Laszlé: Fontosnak tartja a helyi foglalkoztatasi szint emelését, de a munkahelymegérzés
el6segitése is fontos. Ezért meg kell vizsgdlni hogy, a piaci versenyben lévé palyazék esetében
mennyire szolgalja a hatékonysagot valamint a versenyképességet a foglalkoztatottak szamanak ilyen
forman torténd novelése. Indokolt-e a fenti 6sszeg esetében a kotelezettség bevezetése, vagy csak
magasabb 6sszegnél jelenne meg ez az elvéras. Eletszerl ez igy Dél-Zaldban?

Rédics Istvan: Hasznot hoz a munkavallalé a cégnek.

Dr. Toth Laszlé: Azonban egyéb koltséget is visz.

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: Kérdésre valaszolva, lehet kiirni pl. 2 gazdasdagi évben a foglalkoztatottak
szamanak novelését.

Odor Laszl6: Javasolja a 15 000 000 Ft felett igényelt tdmogatas esetén legaldbb 2 gazdasagi évben a
foglalkoztatotti Iétszdm eggyel vald novekedését.

Mindenki egyetértett.

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: Felolvassa a mdédositott kritériumot.

Odor Laszlé: Nem tudja értelmezni az évi 2 rendezvényt: befogadhat, vagy szervez, vagy lebonyolit
rendezvényt a palyazo.

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: A turisztikai attrakcioé rendezvényhez kotddik, a téma- és kalandparknak a
nyitvatartds a kikotés. 40-150 f6re moddositottuk a résztvevéi létszamot, mert a 300 f6ére mas
szabalyok vonatkoznak.

Borda Norbert: A cél, hogy a palydzé szervezze a rendezvényt. A somogyi Patcan Iévé Katica tanya
sokféle szolgaltatasahoz hasonldra lenne szlikség a térséglinkben is.
Az épitési tervdokumentdaciét nem javasolja beadni, mert nagy befektetés.

Odor Laszl6 és a tobbi elndkségi tag lebeszéli, mert az épitési tervdokumentacié beadasa azért segiti
az lgyfelelt, mert lehet HP. A palyazattal lUgyis be kell adnia, ami azonban nem hidnypdtolhaté.
Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: Az el6z6 vallalkozdi intézkedés nonprofit valtozatat ismerteti:
. intézkedés

»Csalogatd Térség” Turisztikai jellegl k6z6sségi fejlesztések. (Csalogatod Térség célkitlizésen beliil)
Elmondja, hogy a zart kozosségi terek fejlesztése masik intézkedés része.

Odor Laszl6: az IKSZT teriileten kizarjuk a fejlesztés, de mi a helyzet azzal, ha kdzben megosztottdk a
hrsz-ot.

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: Az eset meg is tortént Murakeresztiron, ahol a masik hrsz-ra mar
palyaztak is teniszpalydra, az ilyen jellegli megkerilést nem tudjuk kizarni.

Odor Laszlé: Javasolja, hogy legyen egységes az elvaras a rendezvényhelyszin befogadéinak szamat
illetéen a nonprofitnal és forprofitnal (40-150 f6).
Mindenki egyetért.
Odor Laszlé: Szerinte idegenvezetési rendszert nem lehet térségi szinten megoldani.

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: Tud ra megvaldsult projektet.
Odor Laszlé: A kdvetkez6 kritériumot véleményezi: , A Helyi Birdlé Bizottsag csak a fejlesztési cél
elérése szempontjabdl egyértelm(ien indokolt, kdltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és
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kornyezeti fenntarthatdsag elveinek megfeleld kiadasi tételekkel biré projektjavaslatot részesitheti
tdmogatasban.”

Véleménye szerint eddig is ennek szellemében tevékenykedtek, ilyen formdn nem tartja ezt a
kritériumot kell6képpen objektivnek. A Bizottsag részére rendkivil szertedgazé informacio kell, hogy
rendelkezésére alljon minden egyes projekt megvaldsuldsi kornyezetérél. Ha kérdése meriilne fel
barkinek a Bizottsdgban, akkor tovabbi hidnypotlast kérnek? A palyazok "megnevelése" az utolso
korben szerinte ilyen forman indokolatlan.

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: ennek segitségével zarhatd ki pl. kilsé rendezvényhelyszin esetén
projektor vasarlasa, vagy ha indokolt a projektor, akkor a nagyon draga, nem koltséghatékony. Ezzel
megakadalyozhatd, hogy az MVH indokoltsagi vizsgalatot rendeljen el.

Odor Laszlé: Osszegzi, hogy a szélséséges, indokolatlan beszerzéseket lehet kisz(irni.

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: Arra a kérdésre, hogy az ligyfél ott lehet-e, ha a HBB birdl, azt valaszolja,
hogy az a HBB egyszeri dontése.

3. intézkedés

Biztonsagosabb, informaltabb térséget (Csalogatd Térség célkitlizésen belil)

Az elGzetes kérésnek, visszajelzéseknek megfelel6en levették a legkisebb adhaté Gsszeget: 500.000
Ft-ra.

Odor Laszl6: Kérdezi, hogy a kiirasba belefér-e, hogy a telepiilésnek legyen helyi internetszolgaltatds
fejlesztése. Kérdezi Gatvolgyi Jozseftdl, hogy mivel 6k mar megvaldsitottak, elég-e a kiirasban
szerepl6 2,5 millié Ft.

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: Ha valamire nincs tiltds, akkor palyazhatd.

Gatvolgyi Jozsef: ez minimum 3 kamerdra elég.

Borda Norbert: Kevesebbért is meg lehet valdsitani.

Odor Laszl6: Javasolja a kamerarendszer b&vitésére az 1,5 milliét, Uj esetén 3 millié Ft tdmogatdst.
Mindenki egyetért.

4. intézkedés

Helyi kdz0sség fejl6dése érdekében kdzdsségi terek kialakitdsa, kdzdsségi programok, kdzdsségi
ismeretszerzés bévitése (Elhetd Térség célkitlizésen beliil)

Dr. Téth Laszlo: Kérdezi, hogy belefér-e az orvosi rendeld, az ifjusagi klub, az 6nkormanyzat épiilete,
az imahaz feldjitasai. Kérdezi, hogy mar beadaskor kell épitési engedély.

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: Az orvosi rendeld kotelez6en elldtandé feladat miatt nem fér bele a
rendelet szerint, az ifjusagi klub igen, az 6nkormanyzat épiilete nem, az imahaz feldjitdsa nem, mert
masik jogcimen palyazhaté volt. Alapteriilet ardanyosan feldjithaté az ifjusagi klub az orvosi rendel6é
nélkiil. Epitési engedély csak az 1. kifizetési engedélyhez kell, el6tte az igazolds az eljaras
meginditasardl.

Mihalyovics Béla: Javasolja 20 millié Ft-ra emelni a maximumot az épitési koltségekkel indokolva.
K6z6sségi rendezvényen elvart résztvevGi létszam min. 75 6 helyett javasolja az 50 f6t.

Mindenki egyetért.

Odor Laszlé: A tabor résztvevsi esetén kifogasolja, hogy csak térségi lakosok lehetnek.

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: A helyi identitast kell erdsiteni, térségilinkre kapott pénzbdl nem
tdmogatunk masokat.

5. intézkedés

Helyi termékre épiilé bemutatd helyek, latvanym{ihelyek kialakitdsa (Mives Térség célkitlzésen beliil)
A beérkezett 12 otletbdSl voltak 50 milliésak is. Kérdésre elmondja, hogy az Uzlet bérlése nem
tdmogathato.

Odor Laszlé: Javasolja mindegyik vallalkozasi alapuindl az el6z6ekben megszavazott a 15 000 000 Ft
felett igényelt tamogatds esetén legalabb 2 gazdasagi évben a foglalkoztatotti létszam eggyel vald
névekedésére valtoztatni.

Mindenki egyetért.

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna:
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6. intézkedés

Térségi mikrovallalkozdsok fejlesztése egylttm(ikodéssel (Mives Térség célkitlizésen belil)

A beérkezett 5 6tlet miatt azok szdmara is lett kiirva, akik lemaradtak a mirkovallalkozas jogcim
beadasardl. LEADER-szer(, mert kotelez6 az egylittmikodés, de kombinalhatjak képzéssel is.

Borda Norbert: Javasolja a maximum 40 millié helyett az 50 milliot.

Odor Laszl6: Javasolja, hogy 6nkormanyzat is pdlyazhasson pl. falu boltjara, vagyis az lgyfélkér
béviiljon az 6nkormanyzattal.

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: Felhivja a figyelmet a 60% tamogatasi intenzitasa vallalkozas esetén.
Mindenki egyetért a javaslatok elfogaddsdval.

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: Felhivja a figyelmet, hogy a honlapon a tervezett HVS (aprilis 5-ig) és a
fellilvizsgalathoz, a palydzashoz kapcsolddd anyagok folyamatosan kertilnek ki.

Odor Laszlo: Javasolja az intézkedési terv attekintése utan, hogy egyiittesen fogadjak el.

Szavazdsra teszi fel, melyet az eln6kség egyhangulag elfogad.

IDZ EH/6/2013. (04.03.)

Az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet elnGksége elfogadta és kézgylilésre elGterjesztésre

véglegesiti a 2013 HVS aktualizdlt széveges részét valamint a HVS-hez kapcsoloddé LEADERE

Intézkedési Terv keretében kidolgozott kévetkezs intézkedéseket az 1. melléklet szerint:

1. Turisztikai attrakciok, rendezvényhelyszinek kialakitdsa, fejlesztése (Csalogaté Térség
célkitiizésen beliil) - gazdasdgfejlesztés

2. ,Csalogato Térség” Turisztikai jellegli k6zbsségi fejlesztések. (Csalogato Térség célkitlizésen
beliil) - gazdasdgfejlesztés

3. Biztonsdgosabb, informdltabb térséget (Csalogaté  Térség célkitlizésen  bellil)-
szolgdltatdsfejlesztés

4. Helyi k6zésség fejlédése érdekében kézisségi terek kialakitdsa, k6zdsségi programok, kz6sségi
ismeretszerzés bévitése (Elhetd Térség célkitiizésen beliil)- szolgdltatdsfejlesztés

5. Helyi termékre épiil6 bemutato helyek, Iatvanymiihelyek kialakitdsa (Mives Térség célkitlizésen
beliil) - gazdasdgfejlesztés

6. Térségi mikrovdllalkozdsok fejlesztése egyiittmiik6déssel (Mives Térség célkitlizésen beliil)-
gazdasdgfejlesztés

HVS-be térténd dtvezetésért felelds: Kovdcsné Kocsi Zsuzsanna munkaszervezet vezetd

Ké6zgydilés dltali jovahagydsi hatdridé: 2013. dprilis 9.

Odor Laszlé: A LEADER eljaras szerint az igyfél el@szor javaslatot nyujt be a HACS-hoz, melyet egy
projekt adatlapon kell benyujtani. A projekt adatlapot a HACS bévitheti. A munkaszervezet
el6zetesen készitett egy javaslatot, melyet most kiosztunk (2. melléklet.)

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: Ismerteti roviden a tervezett eljarasrendet és pontonként bemutatja a
bdvitett projekt adatlapot. Az intézkedéseknél mér beszéltiink arrdél, hogy bizonyos minimalis
melléklet becsatolast elvarunk az lgyfelektdl, mivel a javaslatokat lehet hiany pétolni, de magat a
palydzatot mar nem.

Odor Laszlé: Van-e az elhangzottakhoz javaslat? Ha nincs szavazasra teszi fel a projektadatlap
tartalmat.

Szavazdsra teszi fel, melyet az elnékség egyhangulag elfogad.

IDZ EH/7/2013. (04.03.)

Az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet elnGksége elfogadta és kézgylilésre el6terjesztésre
véglegesiti a 2013. évi LEADER pdlydzati kiirds projektjavaslatok benyujtdsdra kidolgozott
projektadatlapjdat a 2. melléklet szerint.

HVS-be térténd dtvezetésért felelds: Kovdcsné Kocsi Zsuzsanna munkaszervezet vezetd

Ké6zgyiilés dltali jovahagydsi hatdridé: 2013. dprilis 9.
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2. Napirendi pont: A Helyi Birdlé Bizottsdag megvalasztasa

Odor Laszlo: tajékoztatja a jelenlévket a HBB valasztas elSirdsairdl, lehetdségeirdl. Javasolja, hogy az
egész elndkség vegye fel a HBB szerepét.

Feltette szavazdsra. Az elnékség egyhangulag elfogadta, hogy a LEADER HACS minden elnékségi
tagja egyben HBB tag is, melyet a k6zgydilés elé terjesztenek megerdsité déntésre.

IDZ EH/8/2013. (04.03.)
Az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet elnéksége elfogadta, hogy a LEADER HACS minden
elnékségi tagja egyben HBB tag is, melyet a kézgylilés elé terjesztenek megerdsité déntésre.

Odor Laszlé: kiosztja titkos szavazas céljabdl a 3. szamu melléklet szerinti szavazélapokat, és felhivja
a figyelmet a szavazdsnal a civil, Gzleti szféra ardnyara. Az egyesiilet elndksége 11 tagu, melybdl 3
dnkormanyzati képviseld van, igy 6 HBB rendes tagot és 5 pottagot kell véalasztani. (Onkormanyzat
max. 50 %-kal képviseltetheti magat. Mindharom képviselS rendes tag lehet csak)

Egyeztet rdla, hogy ki vallalja el a heti ilésezést figyelembe véve a rendes tag szerepét.

Megtérténik a titkos szavazds, a munkaszervezet részérél a szavazatszamldlds.

Odor Laszl6: Megallapitja, hogy az elndkség soraibdl titkos szavazassal egyhangulag (7 igen és O
nem szavazattal) megvalasztasra keriilt HBB Rendes tagnak:

Odor LészI6 - Zalamerenye K6zség Onkorményzata képviseletében,

Habli Nandor — Sand Kozség Onkormanyzata képviseletében,

Pavlicz Lajos — Murakeresztir Kozség Onkormanyzata képviseletében,

Mihalylovics Béla — Dunantuli Diplomas Romak Mindenkiért képviseletében,

Szab6 Csaba — Log6 Bt. képviseletében,

Rédics Istvan - Csapi Ciklamen Erddbirtokossagi Tarsulat képviseletében.

Megjegyzi, hogy Borda Norbert 1 igen szavazatot kapott.
Megvalasztasra kerilt HBB Pottagnak:

Beke Mikldsné - Zalaszentbalazsi Népdalkor képviseletében (7 igen szavazattal)

Berkenyés Laszloné - Hal6zat a Kozosségért Alapitvany képviseletében (6 igen szavazattal)

Borda Norbert — Greenvital Kft. képviseletében (6 igen szavazattal)

Gétvolgyi Jozsef — Balatonmagyarddért Biinmegel6zési- Onvédelmi Egyestlet képviseletében (6 igen
szavazattal)

Waldinger Antal - Magyarszerdahely Kdzségért Kozalapitvany képviseletében (7 igen szavazattal)

A vaélasztasban érvényesilt a rendes tagok esetén a civil, Uzleti szféra legaldbb 50%-0s aranya, és a
pottagok a civil, Uzleti szférabol keriltek ki.

Megvalasztottak elndknek Odor LaszI6t 6 igen szavazattal, alelndknek: Mihalylovics Bélat 6 igen
szavazattal.

Megjegyzi, hogy elndknek Mihélylovics Bélat 1 igen szavazatot kapott, alelndknek Szabé Csaba 1
igen szavazatot kapott.

IDZ EH/9/2013. (04.03.)

Az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyestilet elndksége megvalasztotta az elntkség tagjaibol a
Helyi Biralo Bizottsag rendes tagjava:

Habli Nandort, Mihalylovics Bélat, Odor Laszlot, Pavlicz Lajost, Rédics Istvant, Szab6 Csabat,
Pottagga: Beke Mikldsnét. Berkenyés LaszIOonét, Borda Norbertet, Gatvolgyi Jozsefet, Waldinger
Antalt.

Elnéknek Odor LaszI6t.
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Alelnoknek: Mihalylovics Bélat.

A Helyi Biralo Bizottsag osszetételét a kozgyilés elé terjeszti jovahagyasra
Felelds: Odor Laszlé, elndk

Hataridd: 2013. aprilis 9.

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: HBB (temtervére a munkaszervezet Osszedllitotta javaslatat a 4. sz.
melléklet szerint. Hangsulyozta, hogy amennyiben nem érkezik be projektjavaslat, akkor nem kell
osszelilni. Kérdésre elmondja, hogy beadasnak az elektronikus beadds id6bélyegzbje szamit, illetve az
utolsé modositds datuma.

Odor Laszl6: Van-e az elhangzottakhoz javaslat? Ha nincs szavazasra teszi fel a jelenleg tervezett
Utemezést.

Szavazdsra teszi fel, melyet az eln6kség egyhangulag elfogad.

IDZ EH/10/2013. (04.03.)

Az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet elndksége a HBB megvélasztasa utén elfogadta a
HBB tervezett litemtervét.

Elsdé iilés tervezett idopontja 2013. mdjus 28. (kedd)

Tovabbi Ulések heti rendszerességgel a 4. sz. melléklet szerint.

A Helyi Birdlo Bizottsag titemtervét a kozgytilés elé terjeszti jovahagyasra

Felelés: Odor Laszlé, elnék

Hataridé: 2013. aprilis 9.

3.napirendi pont: 2012. évi beszamold és kdzhasznusagi jelentés és szakmai beszamold elfogadasa
(el6add Dr. Toth Laszlo FB elndk) és kozgydilés elé terjesztése

Odor LaszI6: Az FB targyalta a 2012. évi beszamol6t és kozhasznusagi jelentést és szakmai
beszamoldt, mely anyag kiment az elnokségnek elézetesen elektronikusan. Felkéri az FB elnokét,
hogy ismertesse az FB allaspontjat.

Dr. Téth Lé&szI6: Ismerteti az 5. sz. melléklet szerint nagyon roviden a 2012. évi beszamol6t és
kdzhasznlsagi jelentést és szakmai beszdmolot, melyet az FB elfogadott, figyelembe véve, hogy a
kdnyvvizsgaloi jelentés sem tart fel szabalytalansagot. Az egyesllet jol gazdalkodott. Az FB javasolja
az elnoksegnek a 2012. évi beszamolot és kdzhasznlsagi jelentést és szakmai beszamolo6t elfogadasat.
Odor LéaszI6: Kérdés, hozzaszolas hianyaban javasolja elfogadasra az elndkségnek a beszamolokat.
Az elndkség egyhangulag elfogadta.

IDZ EH/11/2013. (04.03.)

Az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesilet elndksége elfogadta 2012. évi beszamoldt és
kozhasznusagi jelentést és szakmai beszamolot, azokat a kézgytilés elé terjesztésre javasolja.

Felelds: Odor Laszlo, elnék

Hataridé: 2013. 04.09.

4.Napirendi pont: Nemzetkozi projekt ismertetése ,, Tudatosan x2”

Kovacsné Kocsi Zsuzsanna: Ismerteti a nemzetkdzi projekt kapcsan eddig végzett tevékenységeket,
a projekt allasat. Februar végén kaptak meg, hogy az Egyesuletiik projektje tamogathatd, de a kézel 50
millids palyazat még nem keriilt beadasra az egyéb sok hataridds munka miatt sem. Zalakaros Varos
Onkorményzata igért 25 Millids eléfinanszirozast szakaszonként, igy nem kell hitelt felvenni az
egyesiletnek. Cserébe 6 kap termeldi piacot, illetve a turisztikai egyesiiletiik intézi a népszerisitést.
Még nincs palyazatkész allapotban, de aprilis kozepére tervezik a beadast.

Dr. T6th Laszl6: Felhivja a figyelmet, hogy dnkormanyzat nem hitelezhet, az ASZ kisz(iri. Mas mddot
kell talalni.
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Odor LéaszI6: Zalakaros Véaros Onkormanyzata megszavazta a 25 millios tagi hozzajarulést az
egyestlet tagjaként, a jogi keretek kidolgozasaval pedig megbiztak pénzigyi osztalyukat.

5.napirendi pont: Eqyebek
Odor Laszlé: Tovabbi hozzaszélas hidnyaban bezarja az tilést.

Jegyz6konyvet hitelesitette: 2013.04.05.

Mihalylovics Béla Kovacs Katalin
jegyz6konyv hitelesité jegyz6konvvezetd

Honlapon megjelenités:

7. Kozgyilési jegyzokonyv a HVS 2013 évi felillvizsgalatarol (eredeti jegyzékonyv
megtekinthetd a munkaszervezet irodajaban):

8. LEADER Intézkedési Terv egyeztetés (IH) 2013. majus
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pénznem euro Ft

Rendelkezésre all6 forras 1751051 €

1. és 2. korben felhasznalt 733634 €

Felhasznalhat6 a kovetkez6 LEADER

korre 1017 417 € 297 391 079
Rendelkezésre Rendelkezésre

Lekotheté forrasok megoszlasa allo forras 2013-ig | allo forras 2013-ig

Gazdasagfejlesztés 586 798 € 171521 011 Ft

Szolgaltatasfejlesztés 430619 € 125 870 067 Ft

Gazdasagfejlesztéshez rendelt intézkedések:

»Szivesen latjuk” - a térség turisztikai attrakcidinak, rendezveényhelyszineinek kialakitasa, fejlesztése
,»Csalogato Térség” Turisztikai jellegli kozosségi fejlesztések

Helyi termékre épiil6 bemutatd helyek, latvanymihelyek kialakitasa

Térsegi mikro-vallalkozasok fejlesztése egyutt-miikodéssel

Rendelkezésre all6 forras: 171 521 011 Ft (ezt meghaladhatja)

Szolgéltatasfejlesztéshez rendelt intézkedések:

Biztonsagosabb, informaltabb térséget

Helyi k6zosség fejlodése érdekében kozosségi terek kialakitasa, k6zosségi programok, kdzosségi ismeretszerzés bovitése
Rendelkezésre all6 forras: 125 870 067 Ft (ezt nem haladhatja meg)
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5.5 Tablazatok
Az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesulet akcioteriletének fontosabb statisztikai

mutatoi
Adatok KSH adatai alapjan és térségi adatbazisokbol szarmaznak.

Az allaskeres6k szamanak alakulasa Zala megyében
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2. tabla
A munkanélkiiliség fébb jellemzéi kirendeltségenként, 2012. december
Nyilvantartott allaskeresék szama Allaskeresék aranya®
Palyakezdd valtozas
Kirendeltség . 2011. . 2012. allaskeresd, L 2011. 2012.
& decemberi | novemberi 5 szazalék
0 decemberhez| novemberhez
szazalékaban viszonyitva, szazalékpont
Zalaegerszeg 5383 121,2 112,9 546 11,2 2,2 1,3
Nagykanizsa 5 364 104,7 103,3 520 14,5 11 05
Keszthely 2322 103,6 105,4 251 1,4 0,7 06
Lenti 902 105,1 113,3 64 91 0,7 1,1
Letenye 1196 85,9 105,5 144 15,7 -2,1 08
Zalaszentgrot 1141 101,3 116,3 125 15,0 0,6 21
Osszesen 16 308 107,4 108,2 1650 12,5 1,2 1,0

a) Nyilvantartott &llaskerestk a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva.
Adatok a KSH Statisztikai tajékoztatd 2012/4 Zala megye dokumentumbdl szarmaznak.
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Foébb munkanélkiiliségi adatok Zala megyében

(az adott év atlagos havi adatai)

Megnevezés Ev |Keszt-|Lenti| Nagy- | Zala- Zala |Lete-| Zala
hely kanizsa | egerszeg | szentgrot| nye | megye
2010.| 2331| 1167| 5601 5641 1314 | 1459| 17513
Nyilvantartott allaskereso 2011.| 2247| 899| 5196 4810 1233| 1387 | 15772
2012.| 2175| 796| 5256 4753 924 | 1196| 15100
Ebbdl: 2010. 160 50 365 463 90| 87| 1215
palyakezdé 2011. 170 40 339 352 105 97| 1103
2012. 206 53 438 428 89| 128| 1342
2010.| 1145| 553| 2790 2585 544| 639| 8256
né 2011.| 1115| 423| 2646 2271 503 631| 7589
2012.| 1075| 406| 2696 2304 443| 582| 7506
2010. 406 | 148 866 890 207 | 243| 2760
25 éves és fiatalabb 2011. 334| 116 798 687 197 237| 2369
2012. 329| 112 892 783 175| 251| 2542
2010. 619| 300 1525 1433 346| 357| 4580
50 év feletti 2011. 601| 222 1460 1323 328 356| 4290
2012. 592| 208 1401 1232 221| 293| 3947
rendsz.szoc.seg.-ben 2010. 431 374 1478 1099 4141 514| 4310
és foglalkoztatést 2011. 469| 284 1357 1095 411| 456| 4072
hely. tdm.-ban rész. 2012. 601| 307 1705 1048 252 | 364| 4277
2010. 553| 330 1879 1511 392 565| 5230
tartosan nyilv.tart. 2011. 537| 191 1533 1266 350| 440| 4317
2012. 493| 139 1500 951 186| 326| 3595

megoszlas, %

2010. 69| 43 6,5 8,2 6,8| 6,0 6,9
palyakezdé 2011. 76| 44 6,5 7,3 85| 7,0 7,0
2012. 95| 6,7 8,3 9,0 9,6| 10,7 8,9
2010.| 49,1| 474 49,8 45,8 41,4| 438 47,1
nd 2011.| 49,6| 47,1 50,9 47,2 40,8| 45,5 48,1
2012.| 49,4| 51,0 51,3 48,5 47,9| 48,7 49,7
2010.| 17,4| 127 15,5 15,8 15,8| 16,7 15,8
25 éves és fiatalabb 2011.| 149| 129 15,4 14,3 16,0 17,1 15,0
2012.] 151| 141 17,0 16,5 18,9 21,0 16,8
2010.| 26,6| 25,7 27,2 25,4 26,3| 24,5 26,2
50 év feletti 2011.| 26,7| 24,7 28,1 27,5 26,6| 25,7 27,2
2012.| 27,2| 26,1 26,7 25,9 23,9| 245 26,1
rendsz.szoc.seg.-ben 2010.| 18,5| 32,0 26,4 19,5 31,5| 35,2 24,6
és foglalkoztatast 2011.| 20,9| 31,6 26,1 22,8 33,3 32,9 25,8
hely. tdm.-ban rész. 2012.| 27,6| 38,6 32,4 22,0 27,3| 30,4 28,3
2010.| 23,7| 28,3 33,5 26,8 29,8| 38,7 29,9
tartosan nyilv.tart. 2011.| 239| 21,2 29,5 26,3 28,4| 31,7 27,4
2012.| 22,7 175 28,5 20,0 20,1| 27,3 23,8
Nyilvantartott allaskeresék 2010.| 10,9| 11;3 14,5 11,2 16,7| 18,6 12,9
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aranya (a gazdasagilag aktiv 2011.| 10,7 88 13,6 9,7 158| 17,8 11,7
népességhez), % 2012.| 10,7 8,0 14,2 9,9 12,2| 15,7 11,6
Targyhonapban bejelentett 2010. 296 79 514 918 98 55| 1960
allashelyek atl. szama 2011. 226 | 107 554 921 91| 84| 1983

2012. 181 79 458 403 97 79| 1297

Adatok a Vas Megyei Kormanyhivatal statisztikajabdl szarmaznak (www.nyugatrmk.hu) (Sarga hattér
HVS-ben érintett terllet)



http://www.nyugatrmk.hu/
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5.6 A térségre vonatkozé egyéb stratégiak listaja

Regionalis dokumentumok:
Nyugat-dunantali Operativ Program (2008)
1. prioritas: Regiondlis gazdasagfejlesztés
2. prioritds: Turizmusfejlesztés — Pannon 6rokség megujitasa
3. -
4. prioritas: Kornyezetvédelmi és kozlekedési infrastruktdra
5. prioritas: Helyi és térségi kdzszolgaltatasok fejlesztése (2008)
Nyugat-dunantdli Régid, Regiondlis helyzetelemzes. ,,Partnerseg 2007-13 konzorcium”
(2006)
Nyugat-dunantdli Régid, Koncepcio célrendszere. ,,Partnerség 2007-13 konzorcium” (2006)

Megyei dokumentumok:

Zala Megye Teriletrendezési Terve modositasa 2010

ZALA MEGYE IFJUSAGAERT” - Zala megyei ifjisagi cselekvési terv 2007.
Zala Megyei Teruletfejlesztési Koncepcid (Javaslattevo fazis) 2013. februar

Térségi dokumentumok

A Zalakarosi Kistérség teruletfejlesztési koncepcidja 2009-2019.

Nagykanizsai Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Komplex tertletfejlesztési koncepcié 2005
Erdészeti program

Megujulé energiak hasznositasa (megvaldsithatosagi tanulméany)

Kerékparos fejlesztési koncepcio (megvalosithatosagi tanulmany)

Kornyezetvédelmi Program

Nagykanizsai Kistérség Kozoktatasi Intézkedési Terve 2008-2013

Vallalkozasfejlesztési torekvések az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet teriiletén
(2010)

5.7 Fenntarthatdsagi alapelvek
A HVS altalanos értékei

Helyi fenntarthat6sag: Hozzajarul a helyi fenntarthatésaghoz azéltal, hogy nemzeti kincskent
kezeli az orszag egyediilalld mez6gazdasagi és természeti adottsagait, tovabba segiti a térség
termék és nyersanyag, energia behozatal kivaltasat;

Globalis fenntarthatosag: Hozzajarul a globalis fenntarthatosaghoz, kilondsen az
¢éghajlatvaltozas megeldzése, a biologiai sokféleség megdrzése, valamint a vizkészletek és a
talaj megovasa terén;

Okoszocialis vidékfejlesztés: Elosegiti a foldhasznalat strukturdlis problémainak megoldasat
¢s a kornyezetkimélo, természet-meg6rz6 mezbégazdasagi szerkezetvaltast;

Vonzé vidéki vilag: Eldsegiti a vidéki életmod javitasat, a videk megtartd- és vonzerejét, a
vidék Magyarorszag megismertetéseét;

Ertékorz8, diverzifikalt gazdalkodas: Eldsegiti a vidéki életmod, kultira és hagyomanyok
sokféleségének megdrzését, biztositja a kulturalis 6rokség részét képezd épitészeti, régészeti,
néprajzi, telepulésszerkezeti és taji értékek fennmaradasat, dvja a vidék bioldgiai sokfélesegét
és relative jo kdrnyezetallapotat;
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Gondosség és Onzetlenség: Biztositja a ,,j0 gazda gondossaga” elvének az érvényesulését, de
nem serti mas kozossegek (pl. az erintett terlletekkel szomszédos térségek) értekeit és
érdekeit, nem vezet a terileti kiilonbségek ndvekedésehez;

Etikus mtikodés: Elésegiti az egészséges termékek eldallitasat, allatjoléti tevekenységet és az
etikus termelés és kereskedés kereteinek kialakulasat;

Tudatos ¢lelmiszertermelés és fogyasztas: Eldsegiti az ¢élelmiszer termékekkel kapcsolatos
fogyasztOi magatartas javitasat és a fenntarthatd fogyasztasi szokasok elterjesztését.

A HVS-ben megjelen6 kornyezeti szempontok

Természetmeg6rz6 vidékfejlesztés: TAmogatja a természeti értékek, a bioldgiai sokféleség, a
genetikai allomany és a természetes térszerkezet megdrzését;

Okologikus vidékfejlesztés: A gazdalkodasi tevékenységek, valamint a fold- és tajhasznalat
soran az er6forras-igeny és kornyezethasznélat figyelembe veszi a kornyezet korlatozott
eltartoképessegét es a helyi természeti adottsagokat;

Szennyezés megeldzés, minimalizalas: Torekszik a szennyezések és a hulladékok
kibocsatasanak megeldzésére, illetve ahol ez nem lehetséges, e kibocsatdsok minimalizalasara
(a helyi kdrnyezetet csak az eltarto-képességéig terheli);

Tovagylirtizé negativ hatasok minimalizalasa: Mérsékeli a mez6gazdasag okozta kedvezbtlen
kdrnyezeti hatasokat; kiilonosen nem erdsiti az elsivatagosodas, az éghajlatvaltozés, a
sz€lsOséges vizjaras, a talajpusztulas kedvezétlen kornyezeti hatdsait, tovabbad nem vezet a
kiilonb6z6 kornyezeti rendszerek kozotti szennyezés-atterhelésekhez;

Dematerializacio: A felhasznalt ipari nyersanyagok (pl. mitragya, novényvédd szer,
agrotechnika) és energiahordozok mennyiségét, a szallitasi és raktarozasi igényeket
minimalizalja;

Takarékossag a kimeriild készletekkel: A meg nem Ujuld természeti eréforrasok és lételemek
igénybevételét minimalisra szoritja;

Ertékvédd gazdalkodds a megujuld eréforrdsokkal: A feltételesen megajuld természeti
er6forrasok és kornyezeti elemek készleteit, allapotat és dnszabalyoz0 képességét fenntartja és
ezeket csak megujuld képességilk mértéke és uteme figyelembevételével veszi igénybe;

Agazati integracio: Elosegiti a fenntarthatd kozlekedéspolitika, fenntarthatd energiapolitika,
az 0kologiai szemléletii tajgazdalkodas érvényre juttatasat.

A HVS-ben megjelen6 gazdasagi szempontok

Prosperalo vidéki gazdasag: Eldsegiti a magas hozzaadott értéket elballitd gazdalkodast, a
mezOgazdasagi agazat tokehianydnak mérséklését, a gazdalkodas stabilitasat és
kiszdmithatosagat;

Integralt termékpolitika: Elésegiti az integralt termékpolitika érvényesulését azaltal, hogy a
termeldi és fogyasztoi mintazatok atalakitdsanak irdnya az anyag €s energia intenziv termékek
¢s szolgaltatasok korétdl, az anyag és energia szegény, inkdbb tudas €s kultira alapu termelés
és fogyasztas irdnyaba mutat;

Decentralizalt vidékfejlesztés: Nem vezet a mezdgazdasagi vallalkozasok indokolatlan

crer

»rermelj helyben, fogyassz helyben: Elésegiti a helyi piacra jutast, a k6zosségi 6nellatast,
tamogatja a helyi élelmiszer-termelést és forgalmazast;
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»,Dolgozz helyben”: Eldsegiti a helyben foglalkoztatast, a helyi kisvallalkozasok fejlodését, a
csaladi, Kiskdzosségi gazdalkodasi formak elterjesztését, tdmogatja a falusi életmod, a
hagyomanyokon alapulé megélhetési formak térnyerését;

Mindségi termékek, innovacio: Eldsegiti a mezdgazdasagban az innovacidt, az innovativ
gazdalkodasi technikdk elterjesztését és a mindségi agrartermelést;

Diverzifikalt vidéki termek Kkinalat: ElOsegiti a sajatos értékesitésii, egyedi mindségii
termékek (pl. hungarikum) eldallitasat;

Térségen beliili termelési egylittmiikodések: Erdsiti a térségen, telepllésen beluli termék
feldolgozasi lancolat kialakitasat, a termeldk, gyartok egymaskozti kereskedelmi
kapcsolatainak javitasat.

A HVS-ben megjelend tarsadalmi szempontok, kritériumok

Helyi 6koszocialis érdekeltség és tarsadalmi felelésségvallalds:  Elésegiti, hogy az
eréforrasok hasznalata feleldsségtudatos koriilmények kozott torténjen, és a helyi kozosségek
érdekeit szolgalja.

Tarsadalmi méltanyossag: Hozzajarul a vidéken ¢él6k megélhetésének javitisahoz, a
szegénység lekiizdés€hez, a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok felzark6zasahoz;

Tudésalapu vidékfejlesztés: Eldsegiti a hozzaférését az informéacidhoz és a tudashoz, segiti a
gazdalkodast tamogatd helyi szellemi kapacitasok, szolgaltatasok kiépiteset;

Tarsadalmi kohezio: Segit, hogy a vidéki kozosségek kitalaljak sajat jovoképiiket,
identitasukat, tovabba tamogatja a térségek, telepllések tarsadalmi probléma importjanak
kikerilését (pl. varosrol kikoltozok vidéki szegregacioja);

Szolidaritas, tertleti kohézid: Elosegiti az élelmiszertermeld és fogyasztd egymasra
utaltsdganak felismerését, valamint a gazdaktzosségek és a helyi tarsadalom kapcsolatanak
javitasat;

Nemzedékek kozotti igazsagossag és tarsadalmi esélyegyenléség: Az eréforrasok értékvédo,
takarékos, hosszU tavu szempontokat szem elétt tartd gazdalkodasat valositja meg oly médon,
hogy a ndk, gyermekek, iddsek, fogyatékkal €16k esélyegyenldsége is biztositott;

Tarsadalmi részvétel: Segiti a gazdatarsadalom és az erintett helyi kozosségek, civil és
szakmai szervezetek részvételét a vidékfejlesztési dontésekben, tdmogatja a vidéki civil
tarsadalom Onszervezddését €s fejlodését;
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5.8 HVS megvaldsitasba bevonhatd partnerszervezetek

sorsz.|Szervezet Cim elérhet6ség - email elérhet6ség |kapcsolattartd
telefon
1. Nagykanizsai Kistérség |8800 Nagykanizsa, |kanizsaterseg@chello.hu 93/516-540
Tobbcélu Tarsulasa Bajza u. 2.
2. Zalakarosi Kistérség Zalakaros Kisterseg@zalakaros.hu 30/695- Surdi Krisztina
Tobbcélu Tarsulasa Gyobgyfiird6 tér 1. 0137
3. Zala Megyei 8800 Nagykanizsa |poloskeij@lab.hu 93/312-
Kormanyhivatal, F6 ut 24. 125,
Munkatigyi Kozpontja 30/3300-
Nagykanizsai 686
Kirendeltség és
Szolgaltaté Kozpont
4. Nagykanizsa és Kornyéke |8800 Nagykanizsa,|dzmentor@t-online.hu 93/516-796 |Horvatné Bago
Foglalkoztatasi, Szocialis |Kiraly u. 47. Monika
¢s Kozmiivelodési
Nonprofit Kft.
5. Pannon Egyetem - 8800 Nagykanizsa,|fehervolgyi.beata@uni-pen.hu 93/502-900 |Fehérvolgyi
Nagykanizsai Kampusza |Zrinyi u. 18. Beata
4. NYDRFU Nagykanizsa 8800 Nagykanizsa, |titkarsag@westpa.hu 93/314-431 |Nyeste Péter
Zrinyi u. 18.
5. Zala Megyei 8800 Nagykanizsa,|zmkik@chello.hu 93/536- Horvath Irén
Kereskedelmi és Zrinyi u. 21. 200,
Iparkamara 30/425-
2828
6. Zala Megyei 8800 Nagykanizsa,|nkzmva@zalaszam.hu ; 93/312-605 |Kerekes Gabor
Vaéllalkozasfejlesztési Zrinyi u. 21. nagykanizsa@zmva.hu
Alapitvany
7. Dél-Zalai Civil Forum 8800 Nagykanizsa,|dzcf@levele.hu 20/9313055|Budavolgyi
Egyesilet Deék ter 5. Kalmén
8. Zalakarosi Turisztikali 8749 Zalakaros  |zalakaros@tourinform.hu 30/3355949|Szécsényi
Egyesulet Gyogyfiirdo tér 1. Szabolcs
9. Tourismusregionalverband|A-8263 e.pataki@oststeiermark.com T:0043 |Pataki Eva
Oststeiermark Grosswilfersdorf, 3385
Radersdorf 75 21090, F:
2109025
10 |LAG Oststeirisches 8292 Neudau, Nr. |adler- Tel: OSR Raimund
Thermenland Lafnitztal |223 neubauer@regionalmanagement.at|03172/30 |Pickl
Land Osterreich  |www.regionalmanagement.at 9300 Obmann(EIndk)
Mobil: Mag. Daniela
0676/784 |Adler-
00 87 Neubauer,

PMBA
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