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Innuvativ Dél-Zala Vidéktejlesztési Egyesiilet

SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZATA

. A7Z EGYESULET

Az Egvesiilet altalanos adatai;
Az Feyesiilet neve: Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Cgvesiilet
Az FEgyesiilet roviditett neve: [D/
Az Egyesiilet székhelye: 8778 Ujudvar, Petéfi u. 2.
Email cime; innovativdelzala@egmail.com
Az Egvesiilet szamlaszama: 74500358-11034641
74500358-20185308
Ar Egvesiilet adoszama: 19283784-1-20
Szalidgazati szama: 94599
AFA alanyisdga: alanyi mentes
MVH regisztracios szama: 1004425803
Garzdilkodasi forma kédja: 529
Birdsdgi bejesyzés seama: P 60047/2008/4,
Az alapszabaly kelie: 2008.07.03.
Miikodési terilete: Az Egyesiilet tevékenysépét a Magyar Koéztirsasdg leriiletén, 41
telepiilésen végzi az Alkotmdany keretei kdzott. (A telepiilések felsoroldsa az SZMSZ 1. s7.
melléklete)
Az Egyesilet jogallasa, gazdalkoddsi jogkiire: Az Egyesilet jogi személy, mely a
demokratikus dnkormdnyzatisig clve alapjan mikadik, 6nallo Ggyvintézoi és képvisclel
szervvel, dnalld kéltségvetdsscl.

Ax Eovesiilet szervei:

- Kiizgylilés (az Lpgyesiilet legtdbb szerve, a tagok Gsszessépe)

- ElnGkség

- Elnik

- Tanaesadd Testiilet

- Helyi Biralo Bizotisag

- Munkaszerveret tigyviteli. adminiszirativ szervezet, az Egyesiilet tevékenyséoét segitd iroda
- Munkaszervezet Vezetd

- Feliigyeld bizottsag

- Tagozatok (civil-, kile- és lizlel s=iéra)

A Kozgyiiles, az Lindkség ¢és a Felligyeld Bizottsag az Alapszabélyban részletezett mddon
mitkddik, azonban a Kdegylilés szervezeti felépitésének réseletszabilyait jelen szervezeti és
mikddési szabal veal riosit.

A Kozgyilés a munkdjat tagozatokba tomériilve vépzi, a tagozatok kdzotti ardnyok
megtartasaval.

A kézgyiilés 3 tagozatba tdmdriilve végzi a munkdjat:
1} kieselira tagozat
2) civilszféra tagozatl
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3) tzleti szféra tagozat
Az egyesiilel lagozatal a kdzgyiilésen cgyilttesen iilésernek.

A tagozatok egyesiileten beliili megoszlasa a kiivetkezd:
a) a kGizszféra tagozal maximum 49%-ban,
b) a civil- és lizleti szféra tagozat egyiittesen minimum 51 %-ban képviselleti magét,

A lagosalok tagjaik kozil nyill szavazissal, egyszerii t6bbséegel hozott hatdrorzatukkal
valasztanak tagot az Elniikséghe. Az Flndksée szima 3 fo. amelven beliil a fentickben
részletezett 49%; 51%-0s ardnyt biztositani kell.

Az Egyesillet természetes személy lagjai jogaikat személyesen, illetve meghatalmazottjuk
atjan gyakorolhatjdk. A jogi személy, illetve jogi személviségeel nem rendelkezd szervezet
tagok jogaikat keépviseloik, illetdleg dltaluk meghatalmazottak Gljan gvakoroljak.,

Az Elodksép tigyrendje:

Az Elndkség és ar Findk Alapszabdlyban rijgzitett feladatainak megfelelten az Elndkség

mukddési rendje kiegésziil a kivetkeztkkel:

- Az Dlndk az Epycsiilet képviseletében & Miniszterelnikség Agriar-vidékfejlesztésért
Felelos Allamtlikarsaga altal meghatdrozott feladataihoz sritkséges szerzbdéseket.
megallapodasokat onalloan irja ala.

- Az lindk az Egyesiilet beszerzeseirdl, igénybevett szolgaltatasird] nalléan 1 millié Ft-os
hatarig donthet, ¢ [Bl6tt az Elndkség hataskére.

- Az Elndk az éves beszdamolo elkészitését feltigyeli.

- Helyi Fejlesziési Stratégia modositas tervezetének elfogadadsa,

A Tanacsadd Testiilet Ggyrendje:

(1) A Tanacsado Testiilet az Flndksce tandcsadd szerve. A tagjait. 5 [6t a Kézgyiilés del legalja
az egyesiileti tagok kozil, clsé alkalommal 2018, februdr 01-én a kizgyiilés altal visszahivott
4 16 elndkségi tagot jeloli ki a Kézgyllés a Tandcsadd Testiilet tagjainak. valamint a
Kozgyiles altal delegall lovdbbi egy fot a szavazategyenldség elkeriilése érdekében. A
Kozgylilés a ncm vereld tisztséget betdltod Tandcsado Testillet tagjait 5 évre valasztja meg,
clsd alkalommal 2022, marcius 01-ig. A Tandesadd Testiilet VezelGjét a Tandcsadéd Testiilet
valasztja tagjai kozil 5 évre, elsd alkalommal 2022, méarcius 01-ig.

(2) Az egyesiilet Findke vagy a Tandcsado lestiilet Vezetdje hivhatja 8ssze legaldbb tiz nappal
az Ulés idépontjat megelézden irashan (elektronikus vagy postai uton), rendkiviili esetben
legalabb | nappal eldtte hivia dssze azzal. hogy killon egyeziet minden taggal az idépont
megteleldséeérd] és igy csak hatarozatképes tilést hivhatd csak dssze.

(3) A Tandcesado Testiilet foladatai &s jogkdrei:

- az Elndkség hatdskorébe Larlozo kérdésekben tandcsokat ad,

- az Elndkség dontéshozatalanak clésegilése szelesebb kori vélemények eldterjcszidsével
- Az Elndkseég iiléseire tandcskozdisi joggal meg kell hivni a Tandcsado Testiilet tagjait

- az Lintkség dontéseit illetden egyetérisi joga van,

- az Elndkség tagjai tandcskozasi joggal meg kell hivni a Tandesado lestiilet tilésére
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(4) A szavazas tipusa:
Az clébe vill kerdesekben mindsitett tbhségpel alkot véleményl, azaz 4 {8 egyiittes szavazata
sziikséges.

(5) A szavazds modja:
A szavazas modja minden esetben nyilt.

(6) Hatdrozatképessép:
A Tandcsado Testillet hatdrozatképes. ha szabdlyszer(l értesitést utdn a Tanacsadd Testiilet
tagjai kozil legaldbb 4 {6 jelen van.

(7) A Tandcsadd Testiilet csak a Kozgyiilésnek alarendelt testiilet.

(8) A Tanacsadd Testiiletre az 1303/2013/EU rendelete 32 cikk 2.) bekezdés b.) pontja dltal
meghatarozott ardnyok nem vonatkoznak, tekintetiel arra, hogy nem mindsiil dantéshozatali
seervnek.

(9) Hgyetértési jogotl gyakorolja azzal, hogy az Elndkség &ltal hozott déntéssel nem egvet
értve felhivia az Elntkséget a téma Gjra targvalasara, Az Gjra tdrgyall témaban az Elniikségnek
a Tanacsado Testiilet véleményét kotelezben figyelembe kell vennie a dontés meghozatalanal,

Helyi Birld Bizottsags fisyrendje:
Ugyrendjét maga hatirozza meg. A Helyi Bivald Bizoltsag tigyrendje killon dokumentumban
rigeiletl

II. MUNKASZERVEZET
A Munkaszervezet altalinoes adatai:

A Munkaszervezet megnevezése: Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet
Munkaszervezete

A Munkaszervezet székhelve: 8778 Ujudvar, Petéfi. w2,
Telelonseama: 93-360 088
Teie[‘.ﬂ' 93- 9[}1'] 2?2

Feligyeleti szerve: Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Fgvesiilet

A Munkaszervezel mikddési teriilete: Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesziési Egvesiiletet alkotd
41 telepiilés kozigazgatasi teriilete (A telepiilések felsorolasa az SZMSZ 1. sz. melléklete)

A Munkaszerverel jogdllasa, gazdalkodési jogkére:

A Munkaszervezet az Lgyesiilet dgyviteli, adminiszirativ szervezete, az FEgyesiilet
tevekenyseget segitd iroda. Kialakitja az egyesiilet adottsagainak, koriilményeinek leginkabb
megteleld szamviteli politikat és elkésziti a hozza kapesolodo szabalyzatokat.
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I.:mir_ Aélfogadisi rend:

(kzzlléve ax Trodaban s a honlapon)

[étfé, péntek: 9:00 oratol — 13:00 éraig
Kedd: §:00 oratol — 18:00 ordig
Szerda, csiilortok: 12:00 oratol — 16:00 oraig
Szombal, vasdmap: nincs ligvigllogadas

Az Elndk minden honap clsé hétféjén 14-16 ora kdzbtt fogadd orat tart Ujudvar, Petdfi u. 2.
szam alatt. Akadalyoslatisa esetén a fopaddordn az Alelnék van jelen.

A Munkaszervezet felépilése:
- | 15 munkaszervezet vezetd
- 110 palyazati tigyvintézd
- 1f6 dgyintézd (és ligykezeld)

A Munkaszervezetet — annak vezetdjén kereszill - az egyesiilet Dlnoksége iranyitja.

A Munkaszervezetben a foglalkoztatottak felett a munkallatéi jogokat a munkaszervezet
vezelbje gyvakorolja.

A Munkaszervezet Vezetdje lelett az alabbi munkdltatoi jogokat — munkaviszony létesitése,
megsziintetése, fegyelmi jogkdr, dijazas megillapitisa — az Elnokség, egvebeket az Elndk
syakorolja.

A Munkaszervezetben a foglalkoztalollak  jogviszonyara a Munka 1drvénykonyve
rendelkezésel az irinyadaak.

A Munkaszervezet munkavillaldinak feladatait az egves munkakori leirisok részletesen
tartalmazzak.

Munkaszervezettel kapesolatos munkaiigyvi rendelkezések.

Munkaidd:

A munkaveégzes teljesitése a Munkaszervezet telephelyén az érvényben 1évé szabalyvok, a
munkaszerzodésben és a munkakdr leirasban leirtak szerint tirténik.

A7 alkalmazasban dllo fGfoglalkozasi munkatirsak heti munkaideje: 40 ora.

A Munkaszervezet az iigyfélfogadast az lgyfélfogadasi rendben megjeldlt idében koteles
cllaini, az iigyfeleket fopadni.

Betegség vagy cgyéb Onhiban kivilli tdvolmaradas esetén a munkavéallalo haladéktalanul
koteles a munkaszervezet-vezetdt érlesiteni. A betegséerdl sz616 orvosi igazolast a
munkavallalo kételes a munkaszervezet Vezetdnck bemutatni és az lgyviteli-pénzilgyi
tigyintézonek leadni.

A munkavégzés fobb szabdlvai:
A munkdltard kireles:
# a munkavallalot a munkaszerzodés, a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok, illetve az
egyeb jogszabalyok szerint foglalkoztatni,
» az eme vonatkozd szabdlyok megtartisaval — az cglszséges dés  bizlonsagos
munkavégzés [cliétcleit biztositani,
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# a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallald a munkaviszonyhdl eredd jogait
gyakoroln, kitelezettségeit teljesiteni tudja,

4 munkavillalé szdmdra a munkavégzéshez szikséges tajékoztatdst és irdanyitast
megadni,

a tunkavegzesherz sziiksépes ismerelek megszerzését biztos{tani,

a munkavillald szdmdra a munkaviszonyra vonatkozd szabdlvokban, illetve a
munkaszerzddésben loglaltaknak megfelelden munkabért fizetni.

v

VoV

A munkavdilalo kiteles:
# az eloirt helyen ¢s iddben munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkdban tolteni, illetve ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltatd rendelkezésére
allni,

# munkdjat az clvirhato szakértelemmel és gondossdggal a munkajéra vonatkozé
szabalyok, eloirasok es utasitdsok szerint végerni,

# munkatirsaival egylittmilkddni, munkéjat ey elvégesni, valamint altaldhan olyan
magatartasl landsitani, hogy cz mds egészséodt s testi €pségét ne veszélyeztesse,
munkdjat ne zavarja, anyagi kirosodast, vagy helytelen megitélésél ne idézze elé,

# munkajat személyesen ellatni,

# a munkdja soran tudomasdra jutoll iizleti titkot, valamint a munkéltatéra, illerve

tevekenysépére vonatkozo alapvetd fontossdaen informaeiot megdrizni,

Nem koteles a munkavallalo teljesiteni az utasitast, ha annak vigrehajtasa jogszabalyba vapy
a munkaviszonyra vonatkozo szabalyba {itktzik. Ha az utasitds végrehajidsa kirt idézhet eld
es a munkavalluld ezzel szamolhat, kisteles erre az utasitist add fgyelmét felhivni. Az eoves
fo-, ¢s  félallasa  foglalkozast alkalmazottak konkrét feladatat, munkaksrét a
munkaszerzidesek szabdlvozzak.

A munka dijazdsdnak rendszere:

Az alkalmazotlak dijazdsa a munkaszerzdéshen megdllapitott havi bérrel térténik, A
munkabért  ha a munkaviszonyra vonatkozd szabély, vagy a felek megdllapodisa eltérden
nem rendelkezik — a targy honapot kiivetd 10. napjaig kell kifizetni. Ha a bérfizetési nap
pihenonapra vagy munkasziineti napra esik a munkabért legkésabb a megeltza munkanapon
kell kifizetni, A munkabér kifizetése atutaldssal térténik.

Munkatigvi nvilvantartds:

A munkaltato a munkavallalénak az alabbi adatait kételes nyilvantartani: vezetéknév, utonéy,
iskolai rendszer(i vagy cgyéb végzetiség, szillctsi idd, hely, anyja neve, személyi igazolvany
szama, tarsadalombiztositasi tirzsszama, addszama, lakcime, elérhetdségi cime, bankszamla
srama, végzettsépdt igarzolo okiratok mepnevezése.

A fenti adatokat kotcles titkos iratként kezelni, amdl felvilagositast csak a tarvényben
szabalyozott személycknek adhat. Az igazoldsokat, diplomakar, vizsga papirokat az eredeti
fénymasolasat kivetden vissza kell adni, majd a fénymasolatol kell titkos iratként kezelni,
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Szabadsac kiadasanak rendje:

A szabadsdg mértéke ¢s kiaddsanak rendjc a Munka Tirvénykanyve rendelkezései alapjan
torténik. Az éves rendes es rendkiviili szabadsag kivételére clzetes tervet kell késziteni, az
engedélyezésre a Munkaszervezet munkavallalol csetén a Munkaszervezet Vezeld, a
Munkaszervezet Vezetd esetén az egyesiilet Elndke jogosult,

Karleritési kbtelezettséo:

A munkavillalo a munkaviszonybdl eredd kitclezettségének vétkes mepscegésével okozott
karert a Munka Torvényktnyve rendelkezésci szerint tartozik kartéritési lelelosséppel.

A Munkaszervezel dolgozoi tulajdonosi gondossdggal felelosek a berendezési targyak
rendeltetésszert hasznalatéérl, a gépek, eszkizsk megdvasaért.

Kiltséotéritések. juttatdsok:

(réepjarmihaszndlat: ha a Munkaszervezet munkavallaloi sajat vagy mas tulajdonat képuad
személygépkoesit hivatalos célra haszndljak, ugy a Munkaszerveret az utalvanyozdssal
igazolt kilomdiernek megfeleld, a jogszabdlyban meghatdrozott mértéki koltsépteéritést fizet.
A gépjarmthasznalat  elrendelése és a  kifizetés engedélverése a  Munkaszervezet
munkavallaloi esetén a Munkaszervezet Vezets, a Munkaszervezet Vezeld esetén az egvestilet
Elndke v. Alelndknek hataskdre.

Munkaba jdards kiltségei: A mindenkori Személvi jovedelemadoral szolo térveny
adomentesen adhatd munkiba jarassal kapesolatos kéltségtéritése szamolhato el.
Kikiildetesek: Belloldi kikiildetés engedélyezése a Munkaszervezet dolgozéi esetén a
Munkaszervezet Vezetd, a Munkaszervezet Vezetd esetén az Cevesiilet Elndke v. Alelndk
Jjogosultak, Bellldi kikiildetés elszamoldsa a jogszabalyban elbirt bizonylatokon torténik.

A Munkaszervezet eldirt tevékenvsépei:

- az Egyesiilet ¢s a Munkaszervezet mikodictésével kapesolatos adminiszirativ
feladatok ¢s tevékenysdéeck elldtisa;
az 1H altal kozvetleniil meghatarozott teladatok elvégzése;
a Helyi Fejlesziési Stratégia (tovabbiakban: HFS) tervezése, kidolgozasa:

- kbzremikddes a IIFS wéprchajtisa érdekében a helyi srereplék felkészitésében,
kepzeseben, tovabbképrésében a timogatott intézkedések vonatkozasaban:

- @ HFS megvalositasat célzé projektek vonatkozdsaban a tobb szcklorra kiterjedd
egyiittmitkidésck Gszibnedse;
tdjckoztatasi ¢s informdcios tevékenység végzése a potencidlis vidékfejlesztési
szereplik. kedvezményezettek kirében a HFS megvaldsitdsa érdekében:

- a leriletén |évé Helyi Vidékfejlesztési Iroddkkal kapesolat tartdsa. szakmai
egylittmiikidés:
a végso kedvezményereltek tajékoztatasa érdekében rendszeresen aktualizalt weboldal
miikddietése.

A Munkasrerveret Vezetd feleldsséei kiire:

A Munkaszervezet Vezetd felel az Egyesiilet munkaszervezetének operativ vezetéséért, a napi
tevikenységekkel Gsszelliged kizvetlen irdnyitdsérl.
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Munkaltatdi jogkdrt gyakorol a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozasaban.

Az alkalmarottak munkaidd beosztdsinak meghatdrozisa, feladatainak kiaddsa és litemezcése,
a munkavégzés folvamatos ellenorzése. Szabadsigolasokkal kapesolatos nyilvéntartisok
vezeteése. azok folyamalos nyomon kivetcése.

Flkeszittetl a Munkaszervezet és Fpyesiilet finanszirozasihoz szilkséges kifizetési kérelmeket
és felel azok hataridore torténd benyajlasaért.

A mukodésher saiikséges irodaszer és egyéh beszerzések cngedélyerése és cllendrzése.

Eljar és dont a Kozgytilés és az Elndksdy dltal hataskdrébe utalt tigyekben.

11l EGYESULET, MUNKASZERVEZET FELADATAIL ELJIARASRENDJE

Az Egvesilet [eladatait és tevékenysépeit ax Alapszahaly részletesi.

/1. A LEADER HACS feladata a helvi palvizati kiirdsokra benvujtott kérelmek
feldolgoeisaval kapesolatban

A beérkezett tdmogatdsi kérelmek szakmai értékelése, a Helyi Biralé Bizottsag altal
dsszedllitott doniési javaslatot ad a szakmai értékelések alapjdn a heérkezett 1dmogatisi
kérelmekre vonatkozoan az Iranyvité Hatdsdg dltal megjelslt déntéshozo szerv részére.

IIL2. Osszeférhetetlensép:

Osszelérhetetlenség esetén a LEADER HACS az alabbiak szerint koteles eljarni:

a) ha az adott kérelem kapesdn a LEADER HACS valamely munkaszervezeti dolgozoja
vagy a dontéshozé testillet barmely tagjdnak vonatkozasiban a kézpénzekb6l mynitott
tamogatasok dtlithatosagarsl szélé 2007, évi CLXXXL torvény (a tovabbiakban: Knyt.) 6.
vagy 9. §-a szerinti kizards 4ll [enn, a kizarassal érintett személy a munkaszervezet dontés-
elékeészitescben, vagy - ha a kizdris oka a dontés-elokészité tevékenység megkezdése utan
kivetkezik be - a dontés-elokészités Gjboli lefolytatasaban nem vehet részt:

b) az Bsszeférhetetlenség vonatkozasiban a Knyt 18. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan
megalkotott Kormanyrendeletben szabalvozottak a mérvadoak.

1V. AZ EGYESULET GAZDALKODASA
Az Lgvestiilet gardalkodisa az alapszabaly szerint torténik,

A LEADER HACS dltal Iétrehozott jogi személyiségl szervezet munkaszervezete pdlvivat
irasi ¢s tandcsaddsi evékenységet a 2014-2020-as idészak LEADER Helyi PPalyazati
Rendszer vonatkozdsidban nem vigezhel.

A LEADUR HACS a timogatas terhére buszerzell eszkozokkel vallalkozasi tevékenységet
nem végezhct.
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A LEADLER HACS kiteles a munkaszervezetben (6rténé svemélyi véltozdsokrd! az 1H-t 10
napon beliil irdsban tajékoziatni.

Amennyiben az Egyesiilet évkozi mikadése sordn barmikor felmertil, hogy a kéltséevetésben
cllogadott kiadasokat a bevéiclek nem fedezik, az Elndkségnek a finanszirozhatosag
érdekében siirgds eldterjesziést kell tennie a Kazgyiilés elé.

V. EGYEB RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Mikadési Szabalyzatot az Innovativ Dél-Zala Vidékfeflesztési Egvestilet
Elndksége 2018. februar 0l-i iillésén szavazassal mdédositds utan jovihagyta. (IDZ
EH/02/2018.(02.01.))

Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat hatdlyba 1épésének napja 2018. februar 02,

A Szervezeti &5 Mikodési Szabalyzat folyvamatos aktualizalasardl és az egyesiilet
alapszaballyal valo dsszhangjardl a Munkaszervezel Vezetd gondoskodik.

Ujudvar, 2018. 02. 02.
dr. Molnar Zoltan
_elndk
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Innavativ Dél-Zala
= Vidékfejlesztési Egyesilet

Az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet miikiidesi teriilete uz alabbi 41

Srervercti és Mikodesi Szabdlyzata — STMSE
[Matslyys: 2018, februdr 02-til

L. szamnd melléklel

telepiilésre terjed ki:

Sorsziam | Iranyitoszam Telepiilésck

1. 8767 Alsdrajk
£ 8753 Balatonmagyarad
3. 8855 Belezna
4. 8776 | Bocska
3 8772 Barzénce
6. 8736 Csapi
¥ 8833 Fitvehdr
8. 8754 Galambok
9. 3747 Garabone
10 3774 Gelse
11. 3774 | Gelsesriget
12. 8777 | Hosszivilgy N
13, 8773 Kacorlak
14, 8745 Kerecseny
15, 8774 Kiliman
16. 8736 Kisréese
17. 8831 Liszé
18. 8776 Magyarszentmiklds
19. 8776 Magvarszerdahely
20 8825 | Mihald
21. 8834 Murakeresziiar
22. 8821 Nagybakénak

[ 23; 8746 Nagyrada
24, 8756 Nagyréese
25, 8856 Nemespatro
26, 8744 Orosztony |
27. 8825 Pat
28. 8773 Poloskefd
20, 8824 | Sand

3 8881 Sormeas
i 8856 Surd
32, 8861 Szepetnek
33. 8778 Ujudvar
34, - 8749 Zalakaros
35. 8751/8752 | Zalakomar B
36. 8747 Zalamerenye |
L5 8755 Zalasarszeg
38. 8743 Zalaszabar
39. R772 /alaszentbalazs
40. 8827 Zalaszentjakab
41. 8822 Zalanjlak




