Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet 2014.év kdltségvetés tervezete

Javaslat
Kiltségnemek: [
HACS személyi jellegii koltségei:
BEREK OSSZESEN:
Munkaszervezet vezetd személyi juttatasa 4 320
Darulék nélkiil:
Szervezet tisztségviseldinek személyi juttatdsa 2 670
parulék nélkiil:
Munkaszervezet egyéb dolgozéinak személyi 7716
I;ju‘ctatésat jarulék n’élkﬁl: : :
MUNKAADOT TERHELO JARULEK:
Munkaszervezet vezetd juttatasat terheld 1166
jarulék
Szervezet tisztségviseldinek juttatasat terheld 121
jarulék
Munkaszervezet egyéb dolgozoi juttatasat 2 083

terhel6 jarulek

NAPI DIJAK  6sszesen:

Munkaszervezet napidija:

TisztségviselOk napidija:

KOLTSEGTERITES 6sszesen:

Munkaéba jaras koltségtéritése:

Kikiildetési rendelvény alapjan
elsz. koltségtérités:

Egyéb koltségtérités: (bérlet 86%-a)

EGYEB FEL NEM SOROLT JUTTATASOK:

Felhalmozasi kiadasok ( 50 e Ft feletti) eszkozok
beszerzése:

Dologi kiadasok a fentebbi felhalmozasi kiaddsokkal

egyilitt
Iroda fenntartasi koltsége

Irodabérlet: 400
Terembérlet: 50
Tanulmany utak koltségei: 400
Konferenciak részvételi dijai és szakmai folyoiratok

koltséget:
Tanulmanyok, rendezvények koltségei 1000
Bérelt gépkocsi Osszes koltsége: 0

EGYEB KIADASOK OSSZESEN:

Hitelek kamatai, bankki:iltségek

Finanszirozasi kiadasok (hitel, kdleson térlesztése)




Bevételek:

Tagdijbdl/tagi hozzajarulasbol szairmazé bevétel: 1100
Villalkozasi tevékenységbol szarmazo bevétel: 0
Tokejellegii bevétel (hitel, torzstoke emelés vagy 19 500
befizetés):

Kapott timogatis: 26 762
Finanszirozasi bevételek (pl. betéti kamatok): 50
[Egyéb bevételek: 50
Tartalék igénybevétel 0

Ujudvar, 2013.11.27
Készitette: Baracskai Zsaneit

Eléterjesztette: Kovacsné Kocsi Zsuzsanna
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