2.2. A LEADER Helyi Akciocsoport ésa helyi partnerség

A HVS tervezésekor és végrehajtdsa soran a LEADER Helyi Akciécsoport altal megvaldsitott
koz0Osségépits tevékenység és a HVS megvaldsitasaban részt vevd stratégiai partnerek és a veliik vald
viszony ismertetése szilikséges abbdl a szempontbdl, hogy a partnerség milyen médon jarulhat hozza
a HVS-ben megfogalmazott jovékép megvaldsulasahoz.

Terjedelme: legfeljebb 1-1,5 oldal.

Az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet megalakuldsa ota (2008) kiemelten kezeli a
LEADER alapelvek szerinti miikodést. Az egyesiilet miikodésében kiemelt szerepet kap az
egylttmiikddések erdsitése €s a kozoss€gépitd tevékenység biztositasa.

Ennek keretében kiemelt hangsulyt kap az ,alulrél épitkez0 megkozelités”, melynek
keretében egyesiiletiink tagjai részt vesznek a térséget érintd fejlesztési programok
kidolgozasaban, a dontéshozatalban és a megvalositasban.

Egyesiiletiink jelenleg 120 tagbol all (47 onkormanyzat, 42 gazdasdgi szervezet, egyéni
vallalkoz6 és 31 civil szervezet).

A haromoldald partnerség nemcsak az egyesiilet tagsdgaban, de a vezetd szerveiben is
biztositott.

A partneri kapcsolatok érdekében egyesiiletiink rendszeresen szervez térségi szintll
konferenciakat és forumokat, ahol eldadoként jelennek meg a partnerszervezetek munkatarsai.
Az egyesiilet eredményes mikddése érdekében partneri kapcsolatot apol a LEADER
térségben mikodé 2 tobbcélu tarsuldssal (nagykanizsai, zalakarosi). A tarsuldsokat
rendszeresen tajékoztatja az egyesiilet miikodésérdl (meghivas kozgytilésekre, stb.). Az
egyesiilet  tanulmanyainak  elkészitése  elott  egyeztet/egyeztetett a  tarsulasok
munkaszervezeteivel, hogy a késziild kutatdsok sordn ne legyenek atfedések, azokat a térségi
tarsulasok is eredménnyel hasznosithassdk. A tarsulasok munkaszervezeteit bevonta a
projektotletek gytijtésébe.

Térség fejlodését felmérd kutatdsokban, valamint a térséget ¢érintd idegenforgalmi
elképzelések szakmai megalapozasdban rendszeres munkakapcsolatot alakitottunk ki a
Pannon Egyetem Nagykanizsai Kampuszéval.

Munkaszervezetiink folyamatos kapcsolatban 4ll a teriiletileg illetékes munkaiigyi
kirendeltséggel; az egyiittmiikodés eredményeként 1 palyakezdo fiatal tevékenykedett félévig
az egyesiiletnél a tagokkal valé kommunikéacido megszervezése érdekében. Tovabbi szocidlis
¢s foglalkozttatasi egyiittmiikodést biztosit a Kanizsa kornyéki Foglalkoztatdsi Paktumot
koordinali Nonprofit Kft. Fontos szerepet szanunk a kistelepiilések foglalkoztatasanek
eldsegitésében ennek az egyiittmiikodésnek.

A civil szektor érdekeinek mind teljesebb biztositasarol gondoskodik a Dél-Zalai Civil Forum
Egyesiilet, akinek informacids e-mailjei rendszeresen felkeriilnek honlapunkra.

A vallalkozasok igényeinek mind teljesebb felmérése érdekében indokolt a teriiletileg
illetékes kamaraval és a megyei Vallalkozésfejlesztési Alapitvannyal a munkakapcsolat
kiépitése, a térségi gazdasagi beruhazasok hatékonyabb forrasteremtése érdekében. E
folyamat miel6bbi elinditasa a gazdasagfejlesztési célok elérése érdekében indokolt.

Térség sajatossagaihoz igazddva potencidlis partnerként szambavehetdk a telepiilési, megyei
kisebbségi onkormanyzatok és az egyhdzak (rendszeresen szerveznek kozosségi taborokat
fiataloknak).

Szervezetlink j6 munkakapcsolatot apol a Kelet-Stajer (Ausztia) Turisztikai Hivatallal. Az
egylittmitkddés eredményeként 2 tanulmanyuton is betekintést nyerhettiink az osztrdk helyi
termék eloallitast és falusi turizmus koordinald szovetségek miikodésébe.

Egyesiiletiink kozosségépitd tevékenységét szakmai programokhoz kapcsoltan fejti ki. A
konferenciak, tanulmanyutak nemcsak tagjaink ismereteit bdovitik, de kozdsségalkotd



folyamatokat is elinditanak, azzal, hogy bovitik a résztvevok személyes kapcsolatrendszerét.
(Partnerszervezetek adatai ....... sz. mellékletben)



